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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa atas berkat rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga Sub bagian perencanaan Kecamatan Biatan dapat menyelesaikan penyusunan 

Rencana Kerja Santuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) Kecamatan Biatan Tahun 

2025. Rencana Kerja SKPD Kecamatan Biatan ini tidak dapat selesai tanpa bantuan dari 

berbagai pihak, untuk itu perkenankan kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak 

yang telah membantu mengumpulkan data, mengolah, menyusun, sampai menjadi sebuah 

Laporan. 

 

Laporan Renja ini terdiri dari beberapa bab yang mengupas secara keseluruhan 

rencana-Rencana Kerja Kecamatan Biatan baik Visi, Misi,Tujuan, Sasaran, Kebijakan, 

Program dan Kegiatan kedepannya. Selanjutnya Renja SKPD menjadi landasan atau 

pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA- 

SKPD). 

Kami menyadari bahwa RENJA ini, masih banyak terdapat kekurangan, tetapi kami 

berharap, Laporan ini akan bermanfaat menjadi pedoman bagi yang memerlukannya, karena 

didalamnya berisi semua kebijakan, program dan kegiatan yang kami susun dan mengarah 

kepada tujuan serta sasaran yang telah disepakati, guna mewujudkan tercapainya visi dan 

misi pemerintah Kabupaten Berau. 

 

 

 

Biatan,   31 Januari 2025 

Camat Biatan, 

 

 

 

AIDIL FITRI, S.ST.,MP 

Pembina 

NIP. 19701128 199212 1 001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 

Sesuai dengan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1999 tentang 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah untuk mengetahui kemampuannya dalam mencapai 

visi, misi dan tujuan organisasi perlu dikembangkan sistem pelaporan akuntabilitas kinerja 

yang mencakup indikator, metode, mekanisme dan tata cara pelaporan kinerja instansi 

pemerintah. 

 

Sejalan dengan kebijakan pembangunan daerah dan keuangan daeerah yang 

ditetapkan oleh Pemerintah Kabupaten Berau maka instansi di bawah eselon II khususnya 

Kecamatan Biatan selaku ujung tombak pelayanan pemerintah pada masyarakat 

berkewajiban untuk menyusun Laporan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 sebagai 

pedoman pembangunan selama 1(satu) tahun. 

 

Laporan Renja ini merupakan bentuk penguatan dan pengembangan ekonomi wilayah 

berbasis sektor unggulan dan potensial berupa tujuan, sasaran dan strategi arah kebijakan 

pembangunan daerah dan keuangan daerah, serta program perangkat daerah yang disertai 

dengan karangka pendanaan yang bersifat indikatif untuk jangka waktu 1(satu) tahun. untuk 

mewujudkan tujuan, sasaran dan strategi tersebut kami sebagai aparatur sipil negara (ASN) 

di Kecamatan Biatan menyusun Laporan Rencana Kerja (Renja) dengan mengoptimalkan 

kekuatan dan peluang berbasis sektor unggulan dan potensial yang ada untuk dilaksanakan 

sebagai program prioritas dan meningkatkan nilai tambah enonomi dan kesejahteraan 

masyarakat. 

 

Dengan adanya Laporan Renja ini, diharapkan dapat mengoptimalkan pemberdayaan 

masyarakat, penataan dan meningkatan kualitas pelayanan serta penguatan dan 

pengembangan ekonomi wilayah berbasis sektor unggulan dan potensial di Kecamatan 

Biatan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Laporan Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 

merupakan Laporan Rencana Pembangunan Tahunan yang tidak dapat dipisahkan 

dari Perencanaan Pembangunan Daerah sebelumnya yaitu Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD), guna mendukung Penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (RKPD) yang pada gilirannya untuk bahan menyiapkan 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah 

Daerah, dinayatkan bahwa Kecamatan merupakan Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang dipimpin oleh Kepala Kecamatan yang disebut Camat. Camat 

diangkat oleh Bupati/Walikota atas usulan Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota dari 

pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan, dan bertugas menjalankan 

pelimpahan sebagian kewenangan pemerintahan  Kabupaten/Kota,  serta 

bertanggung jawab kepada Bupati/Walikota. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah juga mengamanatkan bahwa setiap Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) diwajibkan menyusun Laporan Rencana Kerja yang selanjutnya disebut 

Renja SKPD. 

Renja SKPD memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada RPJMD dan bersifat 

indikatif. Sementara itu, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional pada Pasal 1 menyebutkan bahwa Rencana 

Kerja Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Renja-SKPD, 

adalah Laporan perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1(satu) tahun. Renja 

SKPD merupakan Laporan perencanaan SKPD untuk periode 1(satu) tahun. 

Laporan Renja Kecamatan Biatan 2023 berisi visi, misi, tujuan, sasaran dan 

strategi selama 1(satu) tahun kedepan yang akan digunakan sebagai  pedoman 

dalam menetapkan Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan. Penyusunan 

Renja ini telah memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang 

mungkin timbul. Secara sederhana dapat dikatakan bahwa Renja Kecamatan Biatan 

merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar untuk 

diimplementasikan oleh seluruh jajaran Kecamatan Biatan dalam pencapaian tujuan 

organisasi. Dengan adanya Renja ini diharapkan tujuan organisasi dapat dicapai 

secara efektif dan efisien. 
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1.2. Maksud Dan Tujuan 

Laporan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Biatan Tahun 2025 ini disusun 

dengan maksud dan tujuan sebagai berikut : 

 

Maksud : 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Biatan Tahun 2025 adalah sebagai 

Laporan Perencanaan Kinerja Pemerintah Kecamatan Biatan dan sebagai tolok ukur 

dan alat bantu dalam melaksanakan tugas dan fungsi unit kerja dilingkungan 

Kecamatan Biatan, secara konsekuen dan konsisten dalam menyelenggarakan 

kegiatan sesuai dengan posisi dan peran yang diemban. 

Tujuan : 

1. Memantapkan penyelenggaraan kegiatan-kegiatan prioritas sesuai dengan visi, 

misi, tujuan, sasaran dan strategi yang ingin dicapai Kecamatan Biatan yang 

telah disesuaikan dengan dinamika yang berkembang dan tuntutan 

masyarakat; 

2. Mewujudkan perencanaan pembangunan daerah yang sinergis dan terpadu 

antara Kecamatan Biatan dan Kabupaten Berau 

3. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) adalah Rencana 

Kerja (Renja) Kecamatan Biatan kurun waktu 1(satu) tahun kedepan yakni sejak 

1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023 mendatang yang terencana 

dan terarah secara profesional, tepat sasaran dan tepat tujuan; 

4. Rencana Kerja-Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah guna 

memberikan tolok ukur yakni untuk mengukur dan mengevaluasi kinerja 

tahunan setiap SKPD; 

5. Sebagai pedoman seluruh pemangku kepentingan khsusnya Kecamatan Biatan 

dalam melaksanakan sisa pembangunan jangka menengah di Kabupaten 

Berau; dan 

6. Menjadi indikator pengukuran keberhasilan dan akan menjadi dasar dalam 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Kecamatan Biatan. 

 

Selanjutnya dalam kaitan dengan sistem keuangan sebagaimana 

diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara, keberadaan Renja Kecamatan Biatan akan menjadi pedoman dalam 

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Biatan yang dalam 

kaitan ini pula substansi RKA tersebut akan tercermin dalam Rancangan Anggaran 

Pendapatan Daerah. 
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BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

 

2.1. Visi dan Misi Kecamatan Biatan 

Bupati  dan  Wakil  Bupati  Berau  yang  terpilih  periode  2021-2026, 

menetapkan visi yang akan menjadi arah penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan dalam 5(lima) tahun ke depan, adalah sebagai berikut : 

“MEWUJUDKAN  BERAU  SEJAHTERA,  UNGGUL,  DAN  BERDAYA  SAING 

BERBASIS SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBERDAYA 

ALAM SECARA BERKELANJUTAN” 

Kabupaten Berau merupakan salah satu pintu gerbang pembangunan di 

wilayah Provinsi Kalimantan Timur yang terletak di sebelah utara dan 

berbatasan langsung dengan Provinsi Kalimantan Utara. Sebagai daerah yang 

memiliki keindahan wilayah daratan, pesisir pantai, dan lautan dengan sumber 

daya alam yang beraneka ragam, visi tersebut sangatlah tepat, dimana 

peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Berau dilandaskan pada 

keberhasilan pengembangan agrobisnis dan pariwisata. Pengembangan 

agrobisnis merupakan salah satu opsi yang perlu dikembangkan sebagai 

industri berbasis sumberdaya alam yaitu sektor pertanian.Agrobisnis memiliki 

potensi untuk meningkatkan penyediaan lapangan kerja yang mampu 

menyatukan kegiatan berbasis sentra pertanian dengan bisnis. Selanjutnya, 

pengembangan agrobisnis akan sangat strategis jika dilakukan secara terpadu 

dan berkelanjutan. Pengertian terpadu adalah keterkaitan usaha sektor hulu 

dan hilir (backwardandforwardlinkages), serta pengintegrasian kedua sektor 

tersebut secara sinergis dan produktif.Sedangkan dengan konsep 

berkelanjutan, diartikan sebagai pemanfaatan teknologi konservasi sumber 

daya dengan melibatkan kelompok/lembaga masyarakat, serta pemerintah 

pada semua aspek secara terus-menerus. 

 

Dengan dilakukannya pengembangan agrobisnis, maka secara otomatis 

akan meningkatkan kontribusi sektor pertanian melalui percepatan ketersediaan 

lahan dan infrastruktur pertanian unggulan. Agrobisnis dinilai mampu untuk 

meningkatkan kesejahteraan petani dimana saat ini petani selalu dikonotasikan 

kurang sejahtera. Ketika memiliki modalitas dari hasil pembangunan yang ada, 

lantas fokus pembangunan lima tahun mendatang terwakili oleh tiga kata kunci 

di dalam visi ini, yaitu: 
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➢ Sejahtera 

Suatu tata kehidupan dan penghidupan masyarakat Berau yang memiliki 

rasa aman, damai dan tenteram lahir dan batin dimana  masyarakat dapat 

memenuhi kebutuhan pokok/dasar secara jasmani dan sosial yangsebaik- 

baiknya bagi diri dan lingkunganya dengan menjunjung tinggihak asasi serta 

kewajiban manusia. kesejahteraan yang akan diwujudkanadalah suatu kondisi 

yang sesuai dengan kondisi sosial-budayamasyarakat dan kearifan lokal 

Kabupaten Berau. 

 

➢ Unggul 

Berau yang unggul mengandung pengertian wilayah Kabupaten 

Beraumemiliki sumber-sumber daya lebih tinggi dari wilayah lainnya 

denganmasyarakat yang aman dan sejahtera. Menciptakan Berau yang 

Ungguldan Sejahtera merupakan usaha menciptakan keunggulan di sector 

tertentu guna menciptakan masyarakat yang cukup pangan, sandang, papan 

dan kualitas hidupnya meningkat secara lahir batin menuju suatu peradaban 

manusia unggul, sosial ekonomi yang lebih baik, atau yang lebih moderen 

sesuai dengan amanat Pembukaan UUD 1945. 

Berau yang unggul dimaksudkan terwujudnya Berau sebagai pusat 

pengembangan kegiatan perekonomian dan budaya unggulan daerah yang 

didukung oleh kualitas SDM dan sumber sumber daya keunggulan lokal, 

pengembangan potensi sosial ekonomi Pariwisata Berau sebagaikawasan 

Wisata terpadu.Berau yang Sejahtera diwujudkan melaluipeningkatan 

kesejahteraan sosial dan ekonomi serta daya saing daerah seluruh masyarakat 

Kabupaten Berau meliputi peningkatan pendapatan perkapita, penurunan 

angka kemiskinan, dan peningkatan IPM (peningkatan derajat kesehatan, mutu 

pendidikan dan paritas daya beli). 

 

➢ Berdaya Saing 

Daya saing menjadi salah satu isu utama dalam pembangunan daerah. 

konsep daya saing pada umumnya dikaitkan dengan kemampuan suatu daerah 

dalam mempertahankan atau meningkatkan keunggulan komparatif secara 

berkelanjutan. daya saing merupakan kemampuan ekonomi dan masyarakat 

lokal untuk memberikan peningkatan standar hidup bagi masyarakat. 

 

Daya saing merupakan kemampuan menghasilkan produk barang dan 

jasa yang memenuhi pengujian internasional, dan dalam saat bersamaan juga 
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dapat memelihara tingkat pendapatan yang tinggi dan berkelanjutan, atau 

kemampuan daerah menghasilkan tingkat pendapatan dan kesempatan kerja 

yang tinggi dengan tetap terbuka terhadap persaingan eksternal. daya saing 

juga dapat juga diartikan sebagai kemampuan bangsa untuk menghadapi 

tantangan persaingan pasar internasional dan tetap menjaga atau 

meningkatkan pendapatan riil-nya. 

 

Rumusan visi di atas terbangun dalam satu kesatuan dan saling 

melengkapi. secara substantif, rangkaian visi tersebut bertujuan meningkatkan 

pemenuhan kebutuhan infrastruktur, peningkatan perekonomian  masyarakat 

dan daerah, serta meningkatkan kualitas pelayanan publik. serta tidak kalah 

penting, untuk mewujudkan dan meningkatkan kualitas tata  kelola 

pemerintahan serta mewujudkan kohesi sosial di tengah masyarakat Berau. 

 

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh 

Pemerintah Daerah beserta komponen-komponennya agar visi yang ditetapkan 

berhasil diwujudkan dengan baik. Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, 

maka disusunlah misi sebagai berikut: 

1) Membangun dan meningkatkan sarana dan prasarana publik yang 

berkualitas, adil, berkelanjutan dan berwawasan lingkungan; 

2) Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memanfaatkan potensi 

sumber daya alam, memberdayakan usaha ekonomi kecil menengah yang 

berbasis kerakyatan, dan perluasan lapangan kerja termasuk 

pengembangan ekonomi kreatif berbasis pariwisata dan kearifan lokal; 

3) Mewujudkan masyarakat yang cerdas, sehat, sejahtera, bermartabat dan 

berdaya saing tinggi; 

4) Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan 

akuntabel; 

 

Dalam mewujudkan visi dan misi ini diperlukan kondisi good governance 

(pemerintah yang baik). Posisi good governance (pemerintah yang baik) 

sebagai prasyarat terlaksananya visi dan misi sehingga membuatnya tidak 

menjadi misi tersendiri atau bagian parsial lainnya dari visi dan misi. 

 

2.2. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Biatan 

Penentuan tujuan dan sasaran Kecamatan Biatan menjadi faktor penting 
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untuk mewujudkan Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Berau Tahun 2025 sebagai 

berikut : 

 

➢ Tujuan : Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di kecamatan 

dan kampung se-Kecamatan Biatan; 

➢ Sasaran : Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan dan 

kampong se- Kecamatan. 

 

Dalam kerangka pengukuran capaian kinerja maka pada setiap sasaran 

ditetapkan indikator kinerja yang akan dijadikan sarana/instrument pengukuran, 

jumlah indikator kinerja untuk mencerminkan pencapaian sasaran yang dapat 

dicapai melalui penyusunan dan pelaksanaan tujuan dan sasaran jangka menengah 

pelayanan Kecamatan Biatan dapat dilihat pada table berikut: 

 

Tabel 2.2 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Biatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan 
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BAB III 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN SERTA 

PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN 

 

3.1. Strategi dan Kebijakan 

Setelah menentukan tujuan dan sasaran maka menentukan strategi dan arah 

kebijakan menjadi makin penting oleh karena sebagai acuan didalam menentukan 

program dan kegiatan apa saja yang akan dilaksanakan. antara tujuan, sasaran, 

strategi dan kebijakan mempunyai hubungan korelatif yang akan sangat terkait dan 

mengikat, sehingga seolah-olah sebuah paket yang dalam pelaksanaannya tidak 

boleh melaksanakan satu dengan meninggalkan yang lain. hal tersebut penting 

dipahami agar dalam melaksanakan kegiatan tidak hanya sekedar output tercapai, 

tetapi sampai tercapainya sasaran dan tujuan. adapun strategi dan kebijakan yang 

akan ditempuh periode 2021-2026 adalah : 

 

1. Strategi 

1. Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi aparatur dan fungsi organisasi 

Kecamatan dalam rangka meningkatkan pelayanan prima kepada 

masyarakat. 

2. Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis dan dapat bekerja sama secara 

efektif dan efesien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan 

dan Kampung. 

3. Memfasilitasi kerjasama Lembaga/Organisasi kemasyarakatan dengan 

masyarakat dalam rangka mewujudkan lingkungan yang sehat, tertata secara 

serasi. 

2. Kebijakan 

1. Peningkatan Kinerja Aparatur Kecamatan dan Kampung. 

2. Pelayanan Prima kepada masyarakat serta mengkondisikan lingkungan dan 

kehidupan yang bersih dan nyaman. 

3. Mengupayakan terjadinya peningkatan pelayanan pemerintah kepada 

masyarakat dan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan, 

pelaksanaan serta pengendalian dan pengawasan pembangunan. 

 

Strategi dan arah kebijakan Kecamatan Biatan Tahun 2025 dalam rangka 

pencapaian Visi dan Misi RPMJ Pemerintah Daerah Kabupaten Berau dapat dilihat 

pada table 5.1 di bawah ini : 



       RENCANA KERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA SKPD)      TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3.1 

Strategi dan Kebijakan Kecamatan Biatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan 
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3.2. Program Kegiatan dan Pendanaan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu  untuk 

mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah 

ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai 

sasaran dan tujuan tertentu. untuk mengimplementasikan dan melaksanakan 

kebijakan/program tersebut, ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu 

sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan 

kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu 

program. adapun program dan kegiatan Kecamatan Biatan adalah sebagai berikut: 

1. Program 

Kebijakan terjabar rinci dalam program kerja operasional yang merupakan proses 

penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan 

suatu rencana Kecamatan Biatan Kabupaten Berau, yaitu : 

1) Program penunjang urusan pemerintahan daerah Kabupaten/Kota; 

2) Program pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan; 

3) Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum; 

4) Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

5) Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan Desa. 

2. Kegiatan 

Untuk merealisasi program kerja operasional maka implementasinya tertuang dalam 

kegiatan atau aktifitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah dari pencapaian 

tujuan dan sasaran. kegiatan-kegiatan Kecamatan Biatan Kabupaten Berau meliputi : 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

4) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

5) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

6) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

7) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

8) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

9) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

10) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

11) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

12) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

13) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

14) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

15) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

16) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

17) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

18) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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19) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

20) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

21) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

22) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

23) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

24) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

25) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

26) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

27) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

28) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

29) Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 

30) Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

31) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

32) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

33) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

34) Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

35) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

36) Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 
37) Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

2. Indikator Kinerja 

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk memantau 

keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan. dengan berpedoman indikator kinerja, 

maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemui 

permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya. pengukuran indikator kinerja 

Kecamatan Biatan berdasarkan pada pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesuai 

Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020 dan SIPD, 

pada unit kerja setingkat eselon III/SKPD/unit kerja mandiri sekurang kurangnya 

menggunakan indikator keluaran. 

3. Pendanaan Indikatif 

Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Biatan 

bersumber pada dana APBD Kabupaten Berau. Dari penetapan visi, misi, tujuan, strategi, 

kebijakan dan memperhatikan analisis lingkungan internal dan eksternal maka Kecamatan 

Biatan menetapkan beberapa program dan kegiatan. Program dan Kegiatan beserta 

Indikator dan Pendanaan Indikatifnya sesuai renja SIPD kemendagri 90 th 2019 oktober 

2020 dan surat kemendagri 050/4189/keuda 12 oktober 2020 dapat dilihat pada table 3.2 

yang terlampir. 
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BAB IV 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Penentuan indikator kinerja SKPD sangat erat kaitannya dengan pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi yang dilaksanakan oleh SKPD yang berkaitan dan relevan dengan 

program-program RPJMD, dengan demikian implementasi tugas pokok dan fungsi SKPD 

yang dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Biatan Tahun 2025 merupakan 

penjabaran dari sasaran RPJMD Kabupaten Berau 

Tugas pokok yang diselenggarakan oleh Pemerintah Kecamatan Biatan meliputi : 

1) Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

2) Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 

3) Mengoodinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundan-undangan; 

4) Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

5) Mengoordinasikan kegiatan pemerintahan ditingkat Kecamatan; 

6) Pembina penyelenggaraan pemerintahan kampung dan 

7) Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau 

yang belum dapat di laksanakan pemerintahan kampung. 

Selain tugas sebagaimana tersebut diatas, Pemerintah Kecamatan Biatan 

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati Berau untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek; 

1) Perizinan; 

2) Rekomendasi; 

3) Koordinasi; 

4) Pembinaan; 

5) Pengawasan; 

6) Fasilitasi; 

7) Penetapan; 

8) Penyelenggaran; dan 

9) Kewenangan lain yang dilimpahkan Bupati. 

Untuk melaksanakan tugas sebagai mana dimaksud, Pemerintah Kecamatan Biatan 

menyelenggarakan fungsi : 

1) Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

2) Pengoordinasian penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 

3) Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 

4) Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

5) Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat kecamatan; 

6) Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa; 

7) Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau 

yang belum dapat di laksanakan pemerintahan desa atau kelurahan. 

8) Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan. 



13 

RENCANA KERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA SKPD)      TAHUN 2025 

 

 

 

Mencermati Tupoksi tersebut diatas, maka kinerja hasil pelayanan SKPD yang 

diharapkan adalah dapat memberikan pelayanan perizinan maupun non perizinan dengan 

sebaik-baiknya sesuai target yang telah ditetapkan. Tolok ukur hasil kinerja yang digunakan 

untuk menilai tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan tugas maupun ketepatan rumusan 

program yang ditetapkan untuk memberikan kontribusi terhadap pencapaian sasaran. 
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BAB VI 

P E N U T U P 

 

 

Laporan Rencana Kerja Santuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) 

sebagai salah satu metode perencanaan yang mengupas secara keseluruhan 

rencana-rencana Kerja Kecamatan Biatan baik Visi,Misi,Tujuan dan Sasaran serta 

Kebijakan, program dan kegiatan kedepannya. selanjutnya Renja SKPD menjadi 

landasan atau pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (RKA-SKPD). 

 

RENJA Kecamatan Biatan untuk Tahun 2025 merupakan serangkaian 

rencana tindakan dan kegiatan mendasar untuk diimplementasikan oleh seluruh 

jajarnnya dalam rangka pencapaian tujuan. dengan memperhatikan garis umum 

kebijakan, Kecamatan Biatan menetapkan visi dengan memperhatikan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Berau, dilanjutkan 

dengan merumuskan misi, dan menetapkan tujuan, serta sasaran, sehingga akhirnya 

terbentuk rencana strategik yang meliputi kebijakan, program, dan kegiatan. 

 

Program-program dan kegiatan-kegiatan yang tercantum dalam Renja ini akan 

dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (RKA-SKPD) dan sebagai dasar penyusunan program kerja Organisasi 

Kecamatan Biatan. meskipun Renja sudah mencakup berbagai kebijaksanaan, 

program dan kegiatan yang direncanakan, namun dalam pelaksanaannya 

disesuaikan pula dengan situasi dan kondisi yang ada. Renja SKPD nantinya akan 

dipakai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran Satuan  Kerja 

Perangkat Daerah (RKA-SKPD) dan mengacu pada RPJMD, memuat kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh 

Pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. 

Demikian Laporan Rencana Kerja Santuan Kerja Perangkat Daerah (Renja 

SKPD) Kecamatan Biatan Kabupaten Berau untuk periode Tahun 2025. 
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Tabel 3.2 

Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah 

(sesuai renja SIPD kemendagri 90 th 2019 oktober 2020 dan surat kemendagri 050/4189/keuda 12 oktober 2020) 
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Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan 
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