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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa atas berkat rahmat dan hidayah-Nya sehingga
Sub bagian penyusunan program keuangan dan aset Kecamatan Biatan dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Biatan
Tahun 2024 telah dapat disusun sesuai dengan rencana guna memenuhi kewajiban
menyampaikan LKj-IP, setelah pelaksanaan program dan kegiatan APBD Tahun Anggaran 2024.
Sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) menyajikan hasil
pengukuran kinerja Tahun 2024 serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerjanya, sehingga
dokumen LKj-IP ini dapat memberikan informasi keberhasilan atau kegagalan Kecamatan Biatan
serta dapat diketahui apakah program atau kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai
indikator dan target kinerja serta mengarah pada terwujudnya visi dan misi organisasi
Kecamatan Biatan.

Selain itu, dokumen LKj-IP juga menyajikan dokumen perencanan dan kinerja lain
seperti Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kinerja (PK),
serta Rencana Kerja Anggaran dan Realisasi Anggaran, sehingga dokumen LKj-IP juga dapat
digunakan untuk mengevaluasi dan menganalisis capaian kinerja satuan kerja perangkat daerah
dan konsistensi penerapan rencana strategis yang telah ditetapkan, melalui pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi di masing-masing Bagian sekaligus dapat memberikan gambaran penerapan
prinsip-prinsip Good Governance, vYaitu terwujudnya transparansi dan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintah di Kecamatan Biatan.

Demikian, semoga dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Kecamatan Biatan Tahun 2024 ini dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada kita

semua, Amin.

at,

I S«&FMP
ina
99212 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented
governement), perlu adanya sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. sedangkan untuk
mengetahui tingkat akuntabilitas tersebut, perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) yang merupakan bahan utama untuk monitoring dan evaluasi sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dengan telah selesainya pelaksanaan Tahun Anggaran
2024, sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, semua instansi pemerintah termasuk Kecamatan
Biatan Kabupaten Berau, wajib menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP), selain itu informasi dalam dokumen LKj-IP merupakan bentuk pertanggung jawaban
atas keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan tugas.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2005 tentang
Pembentukan Kecamatan Batu Putih dan Kecamatan Biatan. Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun
2008 tentang Pembentukan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau. Peraturan
Bupati Berau Nomor 80 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kabupaten Berau.

Kecamatan Biatan dipimpin oleh Camat, terdiri 1(satu) Sekretaris Kecamatan, 2(dua)
Kepala Sub Bagian, dan 5(lima) Kepala Seksi, jumlah pegawai secara keseluruhan adalah
27(dua puluh tujuh) orang yang terdiri dari 14(empat belas) orang PNS dan 9(sembilan) orang
Non PNS. Kecamatan Biatan mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan terhadap kehidupan
kemasyarakatan dalam wilayah kecamatan. Visi Kecamatan Biatan mengacu kepada Visi RPJMD
Kabupaten Berau sebagaimana tertuang dalam dokumen Renstra Kecamatan Biatan 2021-2026
adalah "MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANJUTAN". Untuk
mewujudkan visi tersebut, pada Tahun 2024 Kecamatan Biatan melaksanakan 5(lima) program
dan 11(sebelas) kegiatan dan 27(dua puluh tujuh) sub kegiatan dengan jumlah pagu anggaran
yang ada di DPA/DPPA sebesar Rp. 5.477.252.487 (lima milyar empat ratus tujuh puluh tujuh
juta dua ratus lima puluh dua ribu empat ratus delapan puluh tujuh rupiah) yang terdiri dari
Belanja Operasi sebesar Rp. 5.116.025.808,00 (lima milyar seratus enam belas juta dua puluh
lima ribu delapan ratus delapan rupiah) dengan rincian Belanja Pegawai sebesar Rp.
2.912.076.008,00 (dua milyar sembilan ratus dua belas juta tujuh puluh enam ribu delapan
rupiah) dan Belanja Barang dan Jasa Rp. 2.203.949.800,00 (dua milyar dua ratus tiga juta
sembilan ratus empat puluh sembilan ribu delapan ratus rupiah) serta Belanja Modal sebesar

Rp. 361.226.679,00 (tiga ratus enam puluh satu juta dua ratus dua puluh enam ribu enam
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ratus tujuh puluh sembilan rupiah) dengan rincian belanja Modal Peralatan dan Mesin sebesar
Rp. 287.123.079,00 (dua ratus delapan puluh tujuh juta seratus dua puluh tiga ribu tujuh puluh
sembilan rupiah), dan Belanja Modal Gedung dan Bangunan Rp. 74.103.600,00 (tujuh puluh
empat juta seratus tiga ribu enam ratus rupiah) dari seluruh program dan kegiatan tersebut
direncanakan sebagai bagian dari Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 untuk mencapai sasaran,
atau dengan kata lain seluruh kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan
sasaran yang telah ditetapkan.

Berdasarkan penilaian sendiri (Self Assessment) atas realisasi pelaksanaan Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2024, hal ini menunjukkan bahwa realisasi fisik dan keuangan dari sasaran
program dan kegiatan yang dicapai sebesar Rp. 4.939.473.058,00 empat milyar sembilan ratus
tiga puluh sembilan juta empat ratus tujuh puluh tiga ribu lima puluh delapan rupiah) atau
90,18%, dari target yang di tetapkan sebesar 93,00% atau Rp. 5.477.252.487 (lima milyar
empat ratus tujuh puluh tujuh juta dua ratus lima puluh dua ribu empat ratus delapan puluh
tujuh rupiah) kategori sangat baik.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja Kecamatan Biatan maka
telah dilakukan rapat-rapat koordinasi dan pembinaan serta monitoring dan evaluasi
pelaksanaan target dan realisasi kinerja semua Subbag. dan Kasi. Sedangkan upaya yang
dilakukan agar kinerja Kecamatan Biatan lebih baik dan akuntabel antara lain melakukan reviu
terhadap program atau kegiatan yang kurang tepat sasaran, meningkatkan kualitas dokumen
perencanaan, melakukan sinkronisasi antara dokumen perencanaan, terutama dengan
membuat Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Renstra, serta memanfaatkan secara nyata hasil

evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan program atau kegiatan.

IP 19701128 199212 1 001
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI Tahun 2024

PEMERINTAH (LAKIP)

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sistem laporan kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam rangka meningkatkan
pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented governement). Sedangkan untuk
mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP). Instansi yang wajib menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit
Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit kerja
mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan
instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan Tahun Anggaran 2024, pemerintah
daerah menyusun LKj-IP 2024 yang merupakan laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggung jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.
LKj-IP berisi ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen
penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKj-IP bukan dokumen yang berdiri
sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU),
RPIJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Matrik Rencana
Stratergis, Perjanjian Kinerja (PK) dan Rencana Aksi

Tujuan penyusunan LKj-IP adalah menyajikan pertanggungjawaban kinerja instansi
pemerintah (Kecamatan Biatan) dalam mencapai sasaran strategis instansi sebagaimana telah
ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKj-IP ini
dapat digunakan sebagai :

o Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian kinerja Kecamatan
Biatan dengan pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;

o Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja Kecamatan Biatan;

o Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja Kecamatan Biatan pada
tahun berikutnya;

o Sebagai bahan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Peraturan perundang-undangan yang diacu dalam penyusunan dokumen LKj-IP
Kecamatan Biatan antara lain :

o Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

o Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangandan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

o Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis PenyusunanPenetapan Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas LaporanKinerja Instansi Pemerintah;
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o Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2006 tentang RPJP Kabupaten Berau
2006-2026;

o Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 3 Tahun 2004 Tentang RTRW Kabupaten
Berau;

o Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan.

1.1.1. Kondisi Geografis

Kecamatan Biatan adalah sebuah Kecamatan termuda dari 13 Kecamatan lainya
diwilayah Kabupaten Berau, merupakan pemekaran eks wilayah Kecamatan Talisayan, dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2005 tanggal 15 Pebruari
2005. Adapun batas administrasi Kecamatan Biatan sebagai berikut :

o Utara : Kecamatan Tabalar dan Laut Sulawesi

o Timur : Kecamatan Talisayan

o Selatan : Kabupaten Kutai Timur

o Barat : Kecamatan Tabalar dan Kabupaten Kutai Timur

Kecamatan Biatan mempunyai ibu kota Kampung Biatan Lempake yang berjarak £ 130
km dari ibu kota Kabupaten Berau yaitu Kecamatan Tanjung Redeb. Adapun secara administrasi
Kecamatn Biatan terbagi dalam 8 (delapan) kampung yang terdiri dari :

o Biatan Lempake

o Biatan Ulu

o Biatan Bapinang

o Biatan Baru

o Biatan Ilir

o Karangan

o Manunggal Jaya

o Bukit Makmur Jaya

1.1.2. Kondisi Demografis
Kecamatan Biatan memiliki jumlah penduduk 7.092 jiwa yang terbagi dalam laki-laki
3.773 jiwa dan perempuan 3.319 jiwa, sedangkan untuk persebaran/kepadatan penduduk

dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

T ELIATE]

Nama Kampung Jumlah(L+P)
Laki-Laki Perempuan
1. Biatan Lempake 1085 926 2011
2. Biatan Ulu 119 95 214
3. Biatan Bapinang 378 318 696
4, Biatan Baru 319 310 629
5. Biatan Ilir 516 416 932
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T ELIATE]

Nama Kampung Jumlah(L+P)
Laki-Laki Perempuan
6. Karangan 297 257
7. Manunggal Jaya 635 620 1255
8. Bukit Makmur Jaya 424 377 801
Jumlah 3773 3319 7092

Sumber Data : Laporan Bulanan Kampung di Kecamatan Biatan

1.1.3. Dasar Hukum Pembentukan Kecamatan Biatan

Kecamatan Biatan merupakan organisasi perangkat daerah Kabupaten Berau yang
memiliki tugas melaksanakan urusan pemerintahan wajib yang terdiri dari otonomi daerah,
pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, perangkat daerah, kepegawaian dan
persandian yang dibentuk berdasarkan peraturan daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Berau,
adapun pelaksanaan tugas urusan pemerintahan yang dilaksanakan yaitu tugas atributif dan

tugas delegatif.

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Sedangkan tugas dan fungsi Kecamatan Biatan (sesuai Peraturan Bupati Nomor 80
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan penjabaran
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Biatan Kabupaten Berau), adalah membantu bupati dalam
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi menyelenggaraan urusan
pemerintahan umum yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat, Mengoordinasikan kegiatan
pemberdayaan masyarakat, Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum, Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati, Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat
daerah di Kecamatan, Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kampung dan
kelurahan, Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan, Melaksanakan tugas
lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kecamatan mempunyai fungsi :
o Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan;
o Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
o Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
o Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
o Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

o Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
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o Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kampung dan kelurahan;

o Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan yang belum
dapat dilaksanakan pemerintahan kampung dan kelurahan;

o Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

o Pembinaan kelompok jabatan fungsional;

o Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengantugas dan fungsinya.

1.3 Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Struktur Organisasi dan Perangkat Daerah Kecamatan Biatan dibentuk berdasarkan

Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau terdiri dari :
o Camat;
o Sekretaris dibantu para :

o Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

o Sub Bagian Penyusunan Program Keuangan dan aset;
o Seksi Pemerintahan;
o Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
o Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
o Seksi Pelayanan Umum;
o Seksi Kesejahteraan Sosial;

o Kelompok Jabatan Fungsional;

Susunan organisasi dan Tata kerja Perangkat daerah Kecamatan dan Kelurahan
berdasarkan Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016. Adapun susunan organisasi

Kecamatan Biatan sebagai mana tergambar seperti di bawah ini :
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Gambar 1.3.1
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Tabel 1.3.2
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Tabel 1.3.3
DAFTAR TENAGA KONTRAK KECAMATAN BIATAN
PER DESEMBER 2024
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1.4  Sumber Daya Manusia

Secara keseluruhan jumlah ASN atau personil pegawai Kantor Camat Biatan sesuai
dengan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) saat ini berjumlah 27(dua puluh tujuh) orang termasuk
didalamnya PNS Kantor Camat sebanyak 14(empat belas) orang dan Tenaga Kontrak sebanyak
9(sembilan) orang dengan komposisi, pangkat, jabatan dan golongan serta latar belakang

pendidikan formal dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 1.4.1

Komposisi Pegawai

Komposisi Pegawai
Kedudukan Dalam Organisasi

Laki-Laki Perempuan Jumlah

1 | Camat 1 0 1

2 | Sekretariat :
2.1 Sekretaris Camat 1 0 1
2.1.1 Kasubag Sunram, Keu & Aset 1 0 1
2.1.1.1 Staf Pendukung 3 0 3
2.1.2 Kasubag Umum Dan Kepegawaian 1 0 1
2.1.2.1 Staf Pendukung 6 1 7

3 | Seksi-Seksi
3.1 Kepala Seksi Pemerintahan 1 0 1
3.1.1 Staf Pendukung 1 1 2
3.2. Kepala Seksi Tramtib 1 0 1
3.2.1 Staf POLPP 0 0 0
3.3 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyar 0 1 1
3.3.1 Staf Pendukung 0 1 1
3.4 Kepala Kesejahteraan Sosial 1 0 1
3.4.1 Staf Pendukung 0 0 0
3.5 Kepala Seksi Pelayanan Umum 0 1 1
3.5.1 Staf Pendukung 1 0 1
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Tahun 2024

Tabel 1.4.2

Jumlah Pegawai Menurut Status, Jabatan, Pangkat dan Golongan

Status

Jabatan

Kepegawaian Camat Sekcam Kasi LETTET Staf

(Eselon (Eselon (Eselon (Eselon (Non

IIIA) IIIB) IVA) IVB) Eselon)
PNS
Pembina Tk I IvV/b 0 0 0 0 0 0
Pembina IV/a 1 0 0 0 0 1
Penata Tk.I I11/d 0 1 5 0 0 6
Penata III/c 0 0 0 1 0 1
Penata Muda | 111yp 0 0 0 1 0 1
Penata Muda IIl/a 0 0 0 0 2 2
Pengatur Tk.I 11/d 0 0 0 0 2 2
Pengatur II/c 0 0 0 0 1 1
peng- MATK | 11yp 0 0 0 0 0 0
Pengatr 1/ 0 0 0 0 0 0
Konirak - - - - - 9 0

Tabel 1.4.2
Kepegawaian menurut latar belakang Pendidikan Formal

Jabatan

Pendidikan Camat Sekcam Kasi LESTET Staf Jumiah
(Eselon (Eselon (Eselon (Eselon (Non
IIIA) IIIB) IVA) 14:)) Eselon)
1 PNS
Strata 3 0 0 0 0 0 0
Strata 2 0 1 0 0 0 1
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Jabatan

Pendidikan Camat | Sekcam Kasi Kasubag Staf Jumlah
(Eselon (Eselon (Eselon (Eselon (Non
IIIA) IIIB) IVA) IVB)  Eselon)

Strata 1 0 1 4 2 0 7
Diploma 4 0 0 0 0 0 0
Diploma 3 0 0 0 0 0 0
Diploma 2 0 0 0 0 0 0

SLTA 0 0 1 0 5 6
SLTP 0 0 0 0 0 0
SD 0 0 0 0 0 0
2 Tenaga Kontak

Strata 1 0 0 0 0 0 0
Diploma 4 0 0 0 0 0 0
Diploma 3 0 0 0 0 0 0
Diploma 2 0 0 0 0 0 0

SLTA 0 0 0 0 9 9
SLTP 0 0 0 0 0 0
SD 0 0 0 0 0 0

1.5.  Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Kecamatan Biatan merupakan lembaga perwakilan pemerintah Kabupaten di tingkatan
Kecamatan, yang diharapkan dapat mengakomodasi kebijakan-kebijakan pemerintah Kabupaten
sehingga pembangunan wilayah dapat secara menyeluruh. Tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Biatan yaitu menerima pelimpahan sebagian wewenang bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah.

Kecamatan Biatan memiliki 27(dua puluh tujuh) orang termasuk didalamnya PNS Kantor
Camat sebanyak 14(empat belas) orang dan Tenaga Kontrak sebanyak 9(sembilan) orang
honorer/tenaga kontrak. Komposisi pegawai tersebut sudah sesuai dengan kebutuhan namun
kualitas SDM/tiangkat pendidikan yang terbatas dan belum maksimal dibandingkan dengan
beban kerja ada, sehingga membutuhkan keikutsertaan pada pelatihan/diklat maupun
pembinaan-pembinaan tentang adaministrasi kepegawaian agar tepat sasaran sesuai yang
diharapkan. demikian juga dalam hal penempatan pegawai diharapkan sesuai dengan bidang
keahliannya.

Permasalahan Strategis yang dihadapi oleh Kecamatan Biatan adalah :

o Terjadinya sengketa kepemilikan tanah dimasyarakat.
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o Belum adanya dasar hukum berupa pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat.

o Pagu Anggaran yang terbatas pada program dan kegiatan di luar kegiatan rutin kantor.

o Kualitas SDM/tiangkat pendidikan yang terbatas dibandingkan dengan beban kerja

o Kurangnya kegiatan diklat/pelatihan maupun pembinaan-pembinaan untuk PNS/honorer/
Tenaga Kontrak.

o Terbatasnya sarana dan prasarana khusunya peralatan dan perlengkapan kantor.

o Kuranganya koordinasi antar seksi-seksi dan semua pihak yang terkait.

Berbagai isu tersebut, sangat diperlukan didalam merumuskan kebijakan perencanaan

pembangunan di daerah, terutama didalam merumuskan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang

diinginkan lima tahun kedepan.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Bupati dan Wakil Bupati Berau, periode 2021-2026, menetapkan visi dan misi kabupaten
berau yang akan menjadi arah penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dalam lima
tahun ke depan.

2.1.1. Visi dan Misi

Berikut Visi dan misi Kecamatan Biatan sebagaimana tercantum dalam dokumen
Rencana Strategis Kecamatan Biatan Kabupaten Berau 2021-2026 sebagai berikut :

Visi :

“MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANJUTAN”.
Kabupaten Berau merupakan salah satu pintu gerbang pembangunan di wilayah Provinsi
Kalimantan Timur yang terletak di sebelah utara dan berbatasan langsung dengan Provinsi
Kalimantan Utara. Sebagai daerah yang memiliki keindahan wilayah daratan, pesisir pantai, dan
lautan dengan sumber daya alam yang beraneka ragam, visi tersebut sangatlah tepat, dimana
peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Berau dilandaskan pada keberhasilan
pengembangan agrobisnis dan pariwisata.

Pengembangan agrobisnis merupakan salah satu opsi yang perlu dikembangkan sebagai
industri berbasis sumber daya alam yaitu sektor pertanian. Agrobisnis memiliki potensi untuk
meningkatkan penyediaan lapangan kerja yang mampu menyatukan kegiatan berbasis sentra
pertanian dengan bisnis. Selanjutnya, pengembangan agrobisnis akan sangat strategis jika
dilakukan secara terpadu dan berkelanjutan. Pengertian terpadu adalah keterkaitan usaha
sektor hulu dan hilir (backwardandforwardlinkages), serta pengintegrasian kedua sektor
tersebut secara sinergis dan produktif.Sedangkan dengan konsep berkelanjutan, diartikan
sebagai pemanfaatan teknologi konservasi sumber daya dengan melibatkan kelompok/lembaga
masyarakat, serta pemerintah pada semua aspek secara terus-menerus.

Dengan dilakukannya pengembangan agrobisnis, maka secara otomatis akan
meningkatkan kontribusi sektor pertanian melalui percepatan ketersediaan lahan dan
infrastruktur pertanian unggulan. Agrobisnis dinilai mampu untuk meningkatkan kesejahteraan
petani dimana saat ini petani selalu dikonotasikan kurang sejahtera.

Ketika memiliki modalitas dari hasil pembangunan yang ada, lantas fokus pembangunan
lima tahun mendatang terwakili oleh tiga kata kunci di dalam visi ini, yaitu :

o Sejahtera
Suatu tata kehidupan dan penghidupan masyarakat Berau yang memiliki rasa aman,
damai dan tenteram lahir dan batin dimana masyarakat dapat memenuhi kebutuhan
pokok/dasar secara jasmani dan sosial yang sebaik-baiknya bagi diri dan lingkunganya

dengan menjunjung tinggi hak asasi serta kewajiban manusia. Kesejahteraan yang akan
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diwujudkan adalah suatu kondisi yang sesuai dengan kondisi sosial-budaya masyarakat dan
kearifan lokal Kabupaten Berau.
Unggul

Berau yang unggul mengandung pengertian wilayah Kabupaten Berau memiliki
sumber-sumber daya lebih tinggi dari wilayah lainnya dengan masyarakat yang aman dan
sejahtera. Menciptakan Berau yang Unggul dan Sejahtera merupakan usaha menciptakan
keunggulan di sector tertentu guna menciptakan masyarakat yang cukup pangan, sandang,
papan dan kualitas hidupnya meningkat secara lahir batin menuju suatu peradaban manusia
unggul, sosial ekonomi yang lebih baik, atau yang lebih modern sesuai dengan amanat
Pembukaan UUD 1945.

Berau yang unggul dimaksudkan terwujudnya Berau sebagai pusat pengembangan
kegiatan perekonomian dan budaya unggulan daerah yang didukung oleh kualitas SDM dan
sumber sumber daya keunggulan lokal, pengembangan potensi sosial ekonomi Pariwisata
Berau sebagai kawasan Wisata terpadu.Berau yang Sejahtera diwujudkan melalui
peningkatan kesejahteraan sosial dan ekonomi serta daya saing daerah seluruh masyarakat
Kabupaten Berau meliputi peningkatan pendapatan perkapita, penurunan angka
kemiskinan, dan peningkatan IPM (peningkatan derajat kesehatan, mutu pendidikan dan
paritas daya beli).

Berdaya Saing

Daya saing menjadi salah satu isu utama dalam pembangunan daerah. Konsep
daya saing pada umumnya dikaitkan dengan kemampuan suatu daerah dalam
mempertahankan atau meningkatkan keunggulan komparatif secara berkelanjutan. Daya
saing merupakan kemampuan ekonomi dan masyarakat lokal untuk memberikan
peningkatan standar hidup bagi masyarakat.

Daya saing merupakan kemampuan menghasilkan produk barang dan jasa yang
memenuhi pengujian internasional, dan dalam saat bersamaan juga dapat memelihara
tingkat pendapatan yang tinggi dan berkelanjutan, atau kemampuan daerah menghasilkan
tingkat pendapatan dan kesempatan kerja yang tinggi dengan tetap terbuka terhadap
persaingan eksternal. daya saing juga dapat juga diartikan sebagai kemampuan bangsa
untuk menghadapi tantangan persaingan pasar internasional dan tetap menjaga atau
meningkatkan pendapatan riil-nya.

Rumusan visi di atas terbangun dalam satu kesatuan dan saling melengkapi. secara
substantif, rangkaian visi tersebut bertujuan meningkatkan pemenuhan kebutuhan
infrastruktur, peningkatan perekonomian masyarakat dan daerah, serta meningkatkan
kualitas pelayanan publik. serta tidak kalah penting, untuk mewujudkan dan meningkatkan
kualitas tata kelola pemerintahan serta mewujudkan kohesi sosial di tengah masyarakat
Berau.

Misi :

o untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka disusunlah misi sebagai berikut:
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o Membangun dan meningkatkan sarana dan prasarana publik yang berkualitas, adil,
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan;

o Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memanfaatkan potensi sumber daya
alam, memberdayakan usaha ekonomi kecil menengah yang berbasis kerakyatan, dan
perluasan lapangan kerja termasuk pengembangan ekonomi kreatif berbasis pariwisata
dan kearifan lokal;

o Mewujudkan masyarakat yang cerdas, sehat, sejahtera, bermartabat dan berdaya saing
tinggi;

o Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel;

Mewujudkan visi dan misi tentu harus terukur, agar pencapaian setiap tahapan
dapat dimonitor, dipertanggungjawabkan dan dievaluasi. Penentuan tujuan dan sasaran
menjadi faktor penting untuk kepentingan dimaksud. Secara detail tujuan dan sasaran

Rencana Strategis Kecamatan Biatan Tahun 2024 - 2026 disajikan pada Tabel berikut :

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Biatan adalah berpedoman kepada Visi dan Misi

RPIJMD Kabupaten Berau Tahun 2024-2026, maka untuk Kecamatan Biatan dirumuskan

dalam bentuk Tujuan dan Sasaran sebagai berikut :

o Visi RPJMD Kabupaten Berau 2021-2026 : Mewujudkan Berau Sejahtera, Unggul dan
Berdaya Saing Berbasis Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam
secara Berkelanjutan.

o Misi IV RPJMD Kabupaten Berau 2021-2026 : Menciptakan tata pemerintahan yang

bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel

2.1.2 Tujuan dan Sasaran
Dalam rangka mewujudkan Visi RPJMD Kabupaten Berau, maka Kecamatan Biatan

merumuskan Tujuan dan Sasaran sebagai berikut :

Tabel 2.1.2.1

Tujuan dan Sasaran

Misi Tujuan Sasaran
o Meningkatkan Pelayanan o Meningkatkan kepuasan [0 Meningkatkan kualitas
Publik yang cepat dan tepat masyarakat terhadap pelayanan publik
kepada masyarakat pelayanan di kecamatan Kecamatan dan Kampung
dan kampung se se Kecamatan

Kecamatan Biatan
o Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja

Kecamatan
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2.1.3.

Kebijakan, Strategi, Arah Kebijakan dan Program

Setelah menentukan tujuan dan sasaran maka menentukan strategi dan kebijakan

menjadi makin penting oleh karena sebagai acuan didalam menentukan program dan kegiatan

apa saja yang akan dilaksanakan. Antara tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan mempunyai

hubungan korelatif yang akan sangat terkait dan mengikat, sehingga seolah-olah sebuah paket

yang

dalam pelaksanaannya tidak boleh melaksanakan satu dengan meninggalkan yang lain.

Hal tersebut penting dipahami agar dalam melaksanakan kegiatan tidak hanya sekedar output

tercapai, tetapi sampai tercapainya sasaran dan tujuan. Adapun strategi dan kebijakan yang
akan ditempuh periode 2021 - 2026 adalah :
o Strategi

o

Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi Aparatur dan fungsi organisasi kecamatan
dalam rangka meningkatkan pelayanan prima kepada masyarakat.

Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis dan dapat bekerja sama secara efektif dan
efesien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan dan Kampung.
Memfasilitasi kerjasama Lembaga/Organisasi kemasyarakatan dengan masyarakat dalam

rangka mewujudkan lingkungan yang sehat, tertata secara serasi.

o Kebijakan

(0]

o

Peningkatan Kinerja Aparatur Kecamatan dan Kampung.

Pelayanan Prima kepada masyarakat serta mengkondisikan lingkungan dan kehidupan
yang bersih dan nyaman.

Mengupayakan terjadinya peningkatan pelayanan pemerintah kepada masyarakat dan
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan, pelaksanaan serta

pengendalian dan pengawasan pembangunan.

o Program

Program Kecamatan Biatan Tahun 2024 - 2026 dalam rangka pencapaian visi dan Misi

Daerah Kabupaten Berau dapat dilihat pada table bawah ini :

Tabel 1.13
Program Kecamatan Biatan Tahun 2024 - 2026

dalam Rangka Pencapaian Visi dan Misi Daerah Kabupaten Berau
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)

Mewujudkan Berau Maju dan Sejahtera dengan sumber Daya Manusia yang handal untuk transformasi ekonomi dalam

VISI (RPIMD) pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan
MISI 4 (RPIMD) Meningkatkan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan pelayanan publikl Meningkatkan kepuasan masyarakat Memantapkan pemahaman terhadap Peningkatan kinerja aparatur kecamatan dan
yang cepat dan tepat kepada terhadap pelayanan di kecamatan dan tupoksi aparatur dan fungsi organisasi kampung
masyarakat kampung se kecamatan Biatan kecamatan

Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis
dan dapat bekerja sama secara efektif dan
efesien dalam rangka meningkatkan
kinerja aparatur kecamatan dan kampung

Pelayanan prima kepada masyarakat serta
mengkondisikan lingkungan dan kehidupan yang
bersih dan nyaman

Memfasilitasi kegiatan lembaga pendidikan,
olagraga, keagamaan dan perempuan
dengan masyarakat dalam rangka
meningkatkan SDM masyarakat

Mengupayakan terjadinya peningkatan pelayanan
pemerintah kepada masyarakat dan
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan serta pengendalian
dan pengawasan pembangunan

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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2.2,

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam kerangka pengukuran capaian kinerja maka pada setiap sasaran ditetapkan

Tahun 2024

indikator kinerja yang akan dijadikan sarana/instrument pengukuran, jumlah indikator kinerja

untuk mencerminkan pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui penyusunan dan

pelaksanaan sasaran dalam Rencana Strategis Kecamatan Biatan dapat dilihat pada table
berikut :

O

Meningkatkan

TUJUAN

kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan di
kecamatan dan
kampung se

Kecamatan Biatan

Tabel 2.2.1

Tujuan, Sasaran dan IKU

SASARAN

o Meningkatkan kualitas

pelayanan publik
kecamatan dan
kampung se Kecamatan
Biatan

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja

Nilai Survey Indeks

Kepuasan Masyarakat
(IKM) pelayanan publik
di tingkat Kecamatan

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

Kecamatan

Tabel 2.2.2
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

TARGET KINERJA SASARAN
INDIKATOR PADA TAHUN
SASARAN KINERJA
UTAMA (IKU) 2021 2023 2023 2024 2025
o Meningkatkan o Nilai survey Nilai | 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00 | 95,00
kualitas IKM
pelayanan publik pelayanan
kecamatan dan publik di
kampung se tingkat
Kecamatan Kecamatan
Biatan o Nilai SAKIP Nilai | 90,00 [ 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00 | 95,00
o Meningkatkan Perangkat
akuntabilitas Daerah
kinerja
Kecamatan

19



2.3.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) Tahun 2024

Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana Kerja Kecamatan Biatan Kabupaten Berau Tahun 2024 ini merupakan dokumen

perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis Kecamatan Biatan Tahun 2021-2026,

dan merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan orientasi pada

hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 1(satu) tahun.

Rencana Kerja ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program yang

harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Biatan.

o Program dan Kegiatan

Program

Kebijakan terjabar rinci dalam program kerja operasional yang merupakan proses

penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu

rencana Kecamatan Biatan Kabupaten Berau, yaitu:

@)

o

o

o

(0]

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan

Untuk merealisasi program kerja operasional maka implementasinya tertuang dalam

kegiatan atau aktifitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah dari pencapaian

tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misi. kegiatan-

kegiatan Kecamatan Biatan Kabupaten Berau meliputi :

(¢]

o

(¢]

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) Tahun 2024

o Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

o Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

o Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o Penyediaan Jasa Surat Menyurat

o Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

o Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

o Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

o Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

o Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

o Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

o Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

o Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

o Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

o Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

o Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

o Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

o Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa

o Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

o Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

o Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya, kebijakan operasional dalam menunjang perwujudan visi dan misi
Kecamatan Biatan, dalam Rencana Kerja Kecamatan Biatan Tahun 2024 direalisasikan
melalui program dan kegiatan. Program dan kegiatan terlampir pada dokumen Renja

Kecamatan Biatan seperti yang dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)

Tahun 2024

Tabel 2.3.1

Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
Prakiraan Maju (Bertambah/Berkurang) Tahun 2026

100 Persen

5.130.453.988,00

100 Persen  5.206.540.944,00

KECAMATAN BIATAN

PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
07.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH PEMNVELENGEARAAN PELAYAHAN 100 Persan 90,63 Persen 100 Persen | 4.204.528.727.00) 100 Persen | 4.263.540.944 00
PENUNJANG URUSAN PERANGKAT
KABUPATEN/KOTA
DAERAH
Perencanaan, Penganggaran,
Z0t01.2 0101 (FETyusumon Dokummen: Rerencarian dumiah Dokumen LAKIF Perangkat dan Evaluasi Kinerja Perangkat, 12 Dokumen | 12 Dokumen 99.850.000,00| 12 Dokumen 100.000.000,00
Perangkat Daerah Daerah yang disusun Deacrah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan ) . Perencanaan, Penganggaran,
7.01.01.2.0L.06 |Capaian Kierje dan Tkhtisar Reslisas | iah Laporan Capaian Kinerja dan dan Evaluasi Kinerja Perarigkatl 5 Laporan | 2 Laporan 50.000.000,00{ 2 Laporan 50.000.000,00
L Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD
Kinerja SKPD Casrah
Perencanaan, Penganggaran,
7.01.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah Jumiah pameran Berau Expo yang dikuti |dan Evaluasi Kinera Perangkat 5 Laporan 1 Laporan 130.028.000,00| 1 Laporan 130.028.000,00
Dasrah
7.01.01.2.02.01 |Penyedizan Gaji dan Turdangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN ‘:Edg:‘;ﬁi::!::m“ 12 Bulan 12 Bulan 2.777.432.044.00| 12 Bulan 2.777.432.944.00
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumiah butan Tenaga Administrasi Administrasi Keuangan
7010120202 | T 0L b T o AN iy e Pl Dk 12 Bulan 12 Bulan 50.428.880,000 12 Bulan 116.480.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut |Jumlah pakaian dinas beserta atribut Administrasi Kepegawaian
7000120502 | o ekt s bk Beirsckat Tl 23 Orang 23 Orang 18.750.000,00| 23 Orang 18.750.000,00
) . Jumiah Kompanen Instalasi . i
7.01.02.2.06.01 |[Foy=diasn Komponen Instalas] ListrikiPererangan Bangungn Xarto: yeng | Toeu e Umum ferangiat: | ., gy 12 Bulan 5.000.000,00{ 12 Bulan 5.000.000,00
Listrik/Pensrangan Bangunan Kantor disediakan Daerah
2 01.01.2.06.02 Penyedizan Peralatan dan Perlengkapan  |Jumish Peralatan dan Perlengkapan Administrasi Umum Perangkat 12 Bulan 17 Bulan 119.846.941,00| 12 Bulan 120,000.000,00
Kantor Kantor yang tersedia Dasrah

Bersambung ...
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oy

..

;

Tahun 2024

1
7.01.01.2.06.03 |Panyediaan Persistan Rumah Tangga [T Peraletan Rumah Tangga yang  |Administrasi Umum Perangkat | g yunpe 8 Jenis 7.997.830,00, 8 Jenis 10.000,000,00
disediakan Daerah
oo Jumiah Bahan Logistik Kantor yang Administrasi Umum Perangkat i :
7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor disediakan {Acara Bakar Tkan} Ticactagi 16 Kali 16 Kali 99.9758.113,00 16 Kali 100.000.000,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya kebutuhan barang cetakan  |Administrasi Umum Perangkat
7.01.01.2.06.05 Penggandaan dan penggandaan Daerah 8.000 Lembar | 8.000 Lembar 2.999.200,00) £8.000 Lembar 3.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  |Tersedianya biaya perjalanan dinas dalamjAdministrasi Umum Perangkat
7.01.01.2.06.09 Konsultasi SKPD dan luar daersh Daerah 40 Laporan 50 Laporan 60.000.000,00) 50 Laporan 80.0:00.000,00
Pengadaan Barang Millk
204,012 60z ESTARCAAR UORREARIY Dinhe ERerasions) e berce n“;"n“'::r;ﬂdf asional | haerah Panunjang Urusan 2 Uni 2 Unit 46,000,000,00, 2 Unit 50,000.000,00
st e i Pemerintah Daerah
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Pengadaan Barang Milik ;
7.01.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Statl LADARCAR Vang baicadia Dikerah Pentiniang Urissn 12 Unit 12 Unit 98.441.069,00 12 Unit 100,000.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang
7.01.01.2.08,01 |Pervediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah materal yang tersedia Unican Pamariitafian Dasrah 6 Laparan 6 Laporan 994.000,00( & Laparan 1.00:0.000,00
) ) Jumiah bulan Penyedizan Jasa ] .
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber MR % ... Penyediaan Jasa Penunjang
7.01.01.2.08.02 Daya Air dan Listri ::;ngu:_:g::!rﬁumbﬂ' Daya Air dam Listrik A ictaha Bacrah 12 Bulan 12 Bulan 59.996.750,00 12 Bulan 90.0:00.000,00
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumizh peralatan dan perlengkapan Penyadiaan Jasa Penunjang . .
7.01.01.2.08.03 Pirleriinsn Kantie kstmtor. veurky diperhiaik Urusan P PR R i 16 Linit 16 Unit 10,000, 030,00 16 Linit 10.000.000,00
Jumilah bulan jasa Tenaga Pelayanan Penyediaan Jasa Penunjang
7.01.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor it Ky i by Vs Mes it it 12 Bulan 12 Bulan 356.850.000,00) 12 Bulan 356.850.000,00
Pemchharas don Pojak Kendioraan . |Kendaan Divae Jabotan o dipeivar |PEMelheraan Sarang Milk
7.01.01.2.09.01 L ; R 7 Daerah Penunjang Urusan 13 LUinit 13 Unit 125.000. 000,00 13 Unit 125.000.000,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |dan dibayarkan pajaknya - taha h
Jiheian Pemerintahan Daera
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumizh Sarana dan Prasarana Gedung Pemetiharaan Barang Milik
7.01.01.2.09.10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |Kantor atau Bangunan Lainnya yang Da=rah Penunjang Urusan i 3 Uindt 1 Unit 44.935.000,00 1 Undt 50.000.000,00
Lainnya Dipelihara/Dirshabilitasi Pemerintahan Daerah

Bersambung ...
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? L,

Tahun 2024

PROGRAM PEMBERDAYAAN INDEKS KEPUASAM MASYARAKAT
07.01.03 MASYARAKAT DESA DAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100 Persen 89,85 Persan 100 Persan 577.943.776,00 100 Persen 588.000.000,00

KELURAHAN LINGKUP KECAMATAN
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam e 2o ;

7.01.03.2.01.01 |Forum Musyawarah Perencanaan i;ﬂih Zﬂr::“z::ga::”g rﬁfﬂ“ﬁf:: d'ia;:'“ M§' K’:ﬂ‘%fga 8  Kampung | 8 Kampung 15.000.000,000 8 Kampung 15.000.000,00
Pembangunan di Desa P liiok ¥a
Sinkromsas: Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang Jumlah bulan jasa Tenaga Pendamping  |Koordinasl Keglatan

4010520108 dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di [Pejuang SIGAP Sejahtera yang dibayar  |Pemberdayaan Desa lz B ] S73000.000,00 52 Bofan 573.000.900,00
Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan ] .

2 Jumlah anggota PKK, FKKS dan Peserta  |Koordinasi Kegiatan

7.01.03.2.01.03 szﬁmb;;ﬁxaan Masyarakat di Wilayah MTQ tingkat kecamatan yang dibina Pemberdayaan Desa B Kampung | £ Kampung 189.843.776,00| 8 Kampung 200,000,000,00

PROGRAM KOORDINASI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100 Persen 89,73 Persen 100 Persen 498.,975.920,00 100 Persen 50.000.000,00

uMuUM LINGKUP KECAMATAN
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Koordinasi Upaya
Republik Indonesia, Tentara Masional Jumlah Sosialisal Fencegaban dan Penyelenggaraan

ARLe2.00.01 Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah | Pengawasan Prokes yang diadakan Ketenteraman dan Ketertiban 12 LapaEn 12 Lipaeen $.075.52000)" LT Lapoes) 50,600.000,00
Kecamatan Umum

Bersambung ...
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oy

.-

Tahun 2024

PROGRAM PENYELENGGARAAN

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

07.01.05 TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100 Persan 99,96 Persan 100 Persen 174.842.000,00| 100 Paersen 180.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM  NEKIP RECAMATAN
) Penyelengoaraan Urusan
P
7.01,052,01,03 [Femonasn Persatuan denesatan - Jumiah kediaran penyengaaraan  |Pemerintahan Umum sesual 4 Laporan | 4 Laporan 174.842.000,00) 4 Laporan 180.000.000,00
9st A= e Penugasan Kepala Dasrah
PROGRAM PEMBINAAN DAN PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
07.01.06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 Persen 67,64 Persen | 100 Persen 123.163.565,00 100 Persen 125.000.000,00
DESA PEMERINTAHAN DESA
o : Fasilitasi, Rekomendasi dan
i Jumlah Kampung yvang dibina terkait gt h
5 .20k 0y |Fommes Pengeiolaan Keunrigan Desaidan o) s o Revran Prricnpsin [Loordinnsi Pembinaan dary 8  Kampung | 8 Kampung 58.200.000,00| & Kampung 60.000.000,00
Pendayagunaan Aset Desa 5 Pengawasan Pemerintahan
dan Belanja Kampung (APBK) D
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala |Jumiah kampung vang melaksanakan Koordinasi Pembinaan dan '
7.01.06.2.01.06 D cormibian kgt kamnpisng A S 4 kali 4 Kali 49.971.565,00 4 Kali S0.000. 000, 0O
Desa
g Fasilitasi, Rekomendasi dan
e Jumlah kampung vang difasilitasi terkait oy A
5 ey, |Femites Peryelenogarasn Ketesteraman | b s e ntenman dan Keiwethiwial Peabitinan dary 8 Kampung | 8 Kampung 14.992.000,00/ & Kampung 15,000.000,00

dan Ketzrtiban Umum

ketertiban umum

Pengawasan Pemerintahan
Desg

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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2.4.  Perjanjian Kinerja (PK)

Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja (PK) adalah Perjanjian Kinerja Kecamatan Biatan
Tahun 2024 yang disusun berdasar pada Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA/DPAP) Tahun 2024. Perjanjian Kinerja meliputi 5(lima) Program

Sasaran Strategis sebagai berikut :
Table 2.4.1

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Kecamatan Biatan

Indikator Kinerja

Sasaran Program Program Satuan

(Outcome)
1 2 3 4 5

Meningkatkan Kualitas

Pelayanan Publik Survey Indeks Kepuasan

1 Masyarakat (IKM) pelayanan | Persentase 94,00
Kecamatan dan Kampung A !
se-Kecamatan Biatan publik di tingkat Kecamatan

2 Meningkatkan Akuntabilitas Nilai LAKIP Perangkat Daerah | Persentase 94,00

Kinerja Kecamatan

Program Total Anggaran
1 2 3
1 E;%%rsggel:szggang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.112.016.251
2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 519.991.202
3 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 44.975.920
4 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 174.842.000
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 118.163.565

Jumliah Rp. 4.949.988.938

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Secara umum Rencana Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kecamatan Biatan Tahun 2024 memuat rencana program dan kegiatan dengan tetap
memperhatikan potensi yang ada. Keberhasilan suatu proses perencanaan akan bisa dilihat dari
hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauh mana pelaksanaan program dan kegiatan
yang dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan di dalam Renstra SKPD,
hasil dari evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan
kebijakan-kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang. Kecamatan Biatan
telah melaksanakan kegiatan yang menunjang tugas, pokok dan fungsinya dalam meningkatkan
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan di Kecamatan dan Kampung se Kecamatan Biatan.

Pengelolaan keuangan kecamatan biatan dalam 4(empat) tahun terakhir yang dijelaskan
dalam bentuk realisasi fisik dan keuangan tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 dan predisksinya
sampai dengan tahun 2025, alokasi dan realisasi dana pada 4(empat) tahun terakhir, yang
menjadi sandaran penting untuk menentukan focus/prioritas program dan kegiatan tahun 2026

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2024,
pelaksanaan kinerja Kecamatan Biatan Kabupaten Berau ditunjang dengan Belanja Operasi
yang terdiri dari Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Jasa dan Belanja Modal yang terdiri dari

Belanja Modal Peralatan dan Mesin, dengan ruang lingkup kegiatannya sebagai berikut :

Tabel 3.1.1
Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Kecamatan Biatan
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2021

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2022

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2023

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2024

Uraian

Anggaran

Belanja Operasi

3.333.230.779

4.033.455.145

4.357.444.968

5.116.025.808

Belanja Pegawai

1.902.215.295

2.277.922.329

2.281.553.152

2.912.076.008

Belanja Barang
dan Jasa

1.431.015.484

1.755.532.816

2.075.891.816

2.203.949.800

Belanja Modal

137.795.800

501.671.800

77.638.000

361.226.679

Belanja Modal
Peralatan dan
Mesin

137.795.800

501.671.800

77.638.000

287.123.079

Belanja Modal
Gedung dan
Bangunan

74.103.600

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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3.2.  Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output) dan atau hasil

(outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya, Indikator

keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah

ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK). sesuai ketentuan, Indikator Kinerja SKPD
minimal meliputi keluaran (output), sehingga pengukuran kinerja Kecamatan Biatan dapat
berupa keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai dokumen Perjanjian Kinerja (PK)

Kecamatan Biatan Tahun 2024.

a) Keluaran (Output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau non fisik)
sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program berdasarkan masukan
(input) yang digunakan.

b) Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran(output)
kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat
memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat. Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan
dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja pada dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) pada tahun anggaran (APBD Kabupaten) 2024, Kecamatan Biatan
telah melaksanakan berbagai kegiatan strategis untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan sebanyak  5(lima) program sasaran strategis. Penilaian capaian kinerja
menggunakan rumus :

1) Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja menggunakan
rumus :

Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = = 100 %
Rencana

2) Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja menggunakan
rumus :

Rencana - (Realisasi - Rencana)

Capaian Indikator Kinerja = = 100 %
Rencana

kesimpulan hasil pengukuran dibagi menjadi 4(empat) skala nilai peringkat kinerja
dengan kriteria sebagai berikut :
a) 91% <100 % Sangat Tinggi (ST)

b) 76 % < 90% = Tinggi (T)
C) 66% < 75% = Sedang (S)
d) 51% < 65% = Rendah (R)

e) < 50 % Sangat Rendah (SR)

Capaian kinerja Kecamatan Biatan Kabupaten Berau sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK)

Tahun 2024 disajikan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini,
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antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir. Sedangkan evaluasi capaian dana kuntabilitas kinerja meliputi analisis
penyebab keberhasilan/kegagalan, analisis efisiensi penggunaan sumber daya, dan analisis
program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan diuraikan guna memberikan
gambaran efektifitas dan efesiensi pencapaian target kinerja.
3.3.  Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Kinerja Kantor Kecamatan Biatan tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran yang
dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan. Pencapaian kinerja seluruh sasaran
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Sasaran tersebut antara lain :
o Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
o Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
o Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
o Administrasi Umum Perangkat Daerah
o Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
o Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
o Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
o Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
o Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
o Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
100%.

Kecamatan Biatan menetapkan kebijakan yang dijabarkan dalam 5(lima) program dan

Kinerja sasaran ini rata-rata mencapai dalam usaha mencapai sasaran
11(sebelas) kegiatan dengan indikator kinerja pencapaian sasaran. Pencapaian target kinerja

seperti tampak dalam tebel berikut ini :

3.3.1. Membandingkan antara target realisasi Kinerja Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel
berikut :
Tabel 3.3.1

Membandingkan antara Target Realisasi Kinerja Tahun 2024

Kecamatan Biatan

I 477252487 4.939.473.058 90,
07.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 100 Persen 4.421.034.487| 4.005.983.592| 90,63
7.01.01.2,01 |Perencansan, Pangangparan, dan Evaluasi 100 Persen 216.939.000|  207.840.328| 95,81
Kinerja Peranghkat Daerah
7.01.01.2,01,01 |Penyusunan Dokumean Perencanaan Parangkat Daerah| 12 Dokumen 24.570.000 21.055.000( 85,71
Koordinas! dan Penyusenan Laporan Capaian Kinerja
7.01.01.2,01.06 dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD & Laporan 21.835.000 Z1.567.880| 98,77
7.01.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Laporan 170,533.000 165.213.448; 96,88

Bersambung ...
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mﬁm;mﬁm;&m K!Eﬂmlﬂ
3 4 5 &

7.01.01.2.02 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 Persen 2.923.476.008| 2.591.781.229| 88,65

7.01.01.2,02,01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASH 12 Bulan 2.825.760.352 2.494.074.573; B8B.26

7.01.01.2,02.02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASH 12 Bulan 97.706.656 97.706.656] 100,00

7.01.01.2.05 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100 Persen 21.750.000 21.750.000| 100,00

7000, 2,05 T rigadany Paialan Dinac Recarta Atribut 23 Orang 21.750.000 21.750,000| 100,00
Kelangkapannya

7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 Persen 466.509.779 454.298.684( 57,38
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/FPenerangan

7.01.01.2.06.01 Banqunan Kantar 12 Bulan 5.000.000 5.000.000( 200,00

7.01.01.2.06,02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 243.632.779 23B.819.000| 98,02

7.01.01.2,06.03 |Penyedizan Paralatan Rumah Tangga 8 Jenls 7.959.000 6.680.000 8351

7.01.01.2.06,04 |Penyediaan Bahan Logistik Kanktar 16 Kali 96.6878.000 96.860,000| 9958

7.05.01.2,06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.000 Lembar 3.000.000 2.373.000| 79,10

7.01.01.2,06.09 ;;"PEEJE"W”“'" Rapat Koordinasi dan Konsultasi 40 Laporan 110,000,000 104.566.684| 95,06
Pengadaan Barang Milik Daesrah Penunjang

7.01.01.2.07 u Parmirinial Dakrah 100 Persen 104.000.000 87.059.000, 83,71

7.01.01.2.07.02 LTE::::” Kendaraar! Dines Uperssional atay 4 Unit 104.000.000 87.050,000| 83,71
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

7.01.01.2.08 Parmerintahan D h 100 Persen 444.256.100 422.514.751( 95,11

7.01.01.2.08,01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat & Laporan 954,000 994,000 100,00

7.01.01.2,08.02 E;’;’ig‘d'“"‘ Hcn Eomunias, Samber Daym Ar can 12 Bulan 60.684.400 53266783 87,78

7.01.01,.2,08.03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kankor 16 Unit 5.977.700 3.840.000| 3849

7.01.01.2,08.04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan 372.500.000 384.413.962| 97,80
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

7.01.01.2.09 U n Pemerintahan Deerah 100 Persen 244.,103.600 221.739.600( 50,84
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pamalibaraan

7.01.01.2.02,01 [dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 13 Unit 170.000.000 147.636,000| 36,84
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

7.01.01.2.09.10 Gadung Kantor atay Bangunan Lainnya 1 Dokumen 74.103.600 74.103.600| 100,00
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

07.01.03 DESA DAN KELURAHAN 100 Persen 762,506.000 685.113.466| 89,85

7.01.03.2.01 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100 Persen 762.506,000 685.113.466, 89,85
Peningkatan Partisipas| Masyarakat dalam Forum

7000320101 ey ok Pesrcantin Patbangtnan diD 8 Kampung 15.000.000 13.785.000| 91,90
Sinkronlsas] Program Kerja dan Keglatan

7.01.03.2.01.02 [Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan oleh 12 Bulan 412.300.000 410.145.701| 99,48
Pemerintah dan Swasta di Wilavah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

7.01.03.2.01.03 Masyarakat di Wilayah Kecamatan 8 Kampung 335.206.000 261.182.785) 7752
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

07.01.04 KETERTIBAN UMUM 100 Persen 49.700.000 49.564.000, 99,73
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

7.01.04.2.01 [ B Iapnevihins Urstiit 100 Persen 49.700.000 49.564.000, 99,73
Sinergitas dengan Kepalisian Megara Republik

7.00.04.2,01.01 (Indenesia, Tentara Masional Indonesia dan Instansi 12 Laparan 45, 700.000 49.564.000| 59,73
Wertikal di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAMN URUSAN

07.01.05 PEMERINTAHAN UMUM 100 Persen 101.350.000 101.310.000( 59,96

70406201 |Peovelenggaraan Unusan Panwerintahan Lneim 101.350.000)  101.310.000| 99,96
sesuai Penugasan Kepala Daerah

7.01.05.2,01.03 [Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 4 Laporan 101,350,000 101.310.000| 59,56
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

07.01.06 PEMERINTAHAN DESA 100 Persen 142.662.000 96.502.000, 67,564
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

7.01.06.2.01 |Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 100 Persen 142.662.000 96.502.000, &7,64
Desa
Fasittasl Pengelolaan Kevangan Desa dan

7.01.06.2.01.03 P Acit Désa 8 Kampung 102.684.000 67.808.000| 65,04

7.0L.06.2.01.0¢ |Fasilitazl Palaksanaan Pemilihan Kepala Desa 4 Kall 24.978.000 16.340.000| 8542
Fasilitasi Penvelanggaraan Ketenteraman dan

7.01.06.2,01.11 P R g 8 Kampung 15.000.000 12.354.000| 82,36

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan

3.3.2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.3.1
Membandingkan antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja

Tahun 2022, 2023 dan 2024 Kecamatan Biatan

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

{OUTCOME)/ KEGIATAN (OUTPUT)

TAHUN ANGGARAN 2022

TAHUN ANGGARAN 2024

PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
B S iATEN /koTa | PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen | 3.462.788.422,00 91,59 3.274.389.681 90,25 4.006.983.592 90,63
URUSAN PERANGKAT DAERAH
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01.01.2.01 ml ”“Wﬁ;mﬁ:ﬂ;"“’ o vl PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen |  31.873.000,00 85,80 111.145.364 57,38 207.840.328 95,81
sisiiol URUSAN PERANGKAT DAERAH
7.01.01.2,01,01 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah ;‘Eﬂ;m“‘““ LAKIF: Perangkat Doerah yang 12 Dokumen 22.700,000,00 90,81 34.239,366 79,63 21,059.000, 8571
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Capaian Kinera dan Ikhtisar Realisasi
LS ELT Sl bkl Rk S 2 Laporan 9.173.000,00 75,50 24.516.180 98,06 21.567.880| 98,77
7.01.01.2,01,07 |Evaluasi Kinerj= Perangkat Daerah Jumiah pameran Berau Expo yang diiki 1 Laparan 57,380,818 3168 165.213.498| 96,88
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01,01,2,02 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen | 2.076.577.195,00 90,55 2.139.900.010 93,17 2,591,781.229 88,65
URUSAN PERANGKAT DAERAH
7.01.01.2,02,01 |Penysdiaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan 1,950.397.195,00 90,18 2.049.660,010 93,29 7454.074573 B8.26
7.01.01.2,02.02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN m'ﬂnhu‘“dﬂ;:’:"ga Administrasi Pelaksanaan TUOAS | o0 parean £6.180.000,00 100,00 90.240.000 90,44 97.706.656| 100,00
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01.01,2.05 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen 9,000.000,00 100,00 29.872.000 100,00 21.750.000 100,00
URUSAN PERANGKAT DAERAH
Pengadazn Fakaizn Dinas Besarta Atribut Jumntah pakaian dinas besertz atribut
7.01.012,05.02 [ e oS i o 100 Persen 9.000,000,00 100,00 29.872.000 100,00 21,750,000, 100,00
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daerah PENYELENGGARAAN PELAYAMAN PENUNJANG | 100 Persen | 321.189.640,00 82,95 321.189.633 82,79 454.298.684 97,38
URUSAN PERANGKAT DAERAH
Penyedizan Komponen Instalasl Listrik/Penerangan | Jumlah Kompenen Instalasi Listrik/Perarangan
7.01.01.2,06,01 |F21Ye1220 Koy esibminlatisdadieluiresnicii 7 Jenls 4.952.500,00 99,54 7.480.000 99,73 5.000.000 100,00
Bersambung ...
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

(OUTCOME)/ KEGIATAN (OUTPUT)

TAHUN ANGGARAN 2022
CAPAIAN KINERJA

RP.

Y

TAHUN ANGGARAN 2023
CAPAIAN KINERJA

RP.

Ya

TAHUN ANGGARAN 2024

CAPAIAN KINERJA

RP.

Yo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor -tt'r“;;'i":“'a““ dan Perlengkapan Kantor yang 7 Jenis 84.717.300,00 93,03 76.853.100 96,08 238,810.000| 98,02
7.01.01.2.06.03 |Penvediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga vang disediakan 7 Jenis 1.982.000,00 66,43 32.648.000 91,39 5.680.000| 83,51
7.01.01.2,06,04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantar Jgﬂf*}gﬂ;‘"" Logistik Kantor yang disediakan (Acara | 4q o) 67.166,000,00 74,81 54,628,000 56,33 96,860.000| 99,98
7.01.01.2,06,05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ;E'ng*ga‘" :;;::Eb”t”ha" barang cetakan dan £.000 Lembar 120,000,00 4,06 3.570,000 89,38 2.373.000| 79,10
7.01.01.2.06.09 ;Eg'.r"elenggalaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Lerseduahianva biaya perjalanan dinas dalam dan luar 50 Laporan 65.176.080,00 83,13 145,010,533 89,14 104.566.684) 95,06
— ) PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01.01.2.07 T"“’:::Lﬁ:{:ﬁg:':rff’“h Penunjang | o r NvELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen | 449.059.000,00 97,24 0,00 0,00 87.059.000,00] 83,71
rusa URUSAN PERANGKAT DAERAH
2.0L.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasicnal atau Jumlah Keru_ﬂataan Dinas Operasional atau Lapangan 1 Unit 449.058.000,00 5724 0,00 0,00 §7.059.000,00 83,71
Lapangan yang tersadia
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01.01.2.08 ?P:“m":r'i’x:::m:“j‘“g Urusan PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen | 370.423.847,00 94,67 381.793.574 90,94 422,514.751| 95,11
URUSAN PERANGKAT DAERAH
7.01.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah materai yang tersedia 4 Laporan 1.530.000,00 76,67 1.498.000 100,00 994.000) 100,00
2. 0L.01.2.08.02 P_en-,:_adlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Jumlah_hulan P_emdlaan Jgsa Komunikasl, Sumber 12 Bulan 35.680,579,00 23,10 41,930,128 67,41 53.266.785| 8778
Listrik Daya Air dan Listrik yang dibayar
7.01.01.2,08.03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor -;Li'p“;';';ifa'a““ dan perlengkapan kantor yang 20 Uniit 1.000.000,00 20,41 7.760.000 32,33 3.840.000 38,49
7.01.01.2,08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor -:;:;’;;:;:: fasa Tenaga Pelayanan Umum Kantar 12 Bulan 331.913.268,00 99,03 330.505.446 99,54 364.413.962) 97,80
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01,01.2.09 E‘m“':lh;e':‘“;i?ﬁ“h';i :1‘:;;““" Penunjang | oy vELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen | 290.489,107,00 94,88 290,489,100 96,88 221,739,600, 90,84
rusa URUSAN PERANGKAT DAERAH
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan JD";:-'J:G::ET;:E‘:: Pm:f:j:rnla;::a::::dmn
7.01.01.2.09.01 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau yang dipe ¥ 13 Unit 204.741.500,00 92,54 145.48%.100 93,95 147.636.000| 86,84

Kendaraan Dinas Jabatan

pajaknya

Bersambung ...
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TAHUN ANGGARAN 2022 TAHUN ANGGARAN 2023 TAHUN ANGGARAN 2024
INDIKATOR KINERJA PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTCOME)/ KEGIATAN (OUTPUT) CAPAIAN KINERJA CAPAIAN KINERJA CAPAIAN KINERJA
RP. % RP. % %
1 2 3 4 5 5 7 8 a 10
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
7OLOL208.10 | tor stau Bangunan Lainnya Bangunan Leinnya yang Dipelinara/Direhabiltes 1 Dokumen 97.000,000,00 100,00 145,000,000 100,00 74,103.600 100,00
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP
07.01.03 DESA DAN KELURAHAN DELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen | 550.455.772,00 91,07 577.830.566 95,68 685.113.466 89,85
o INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP
7.01.03.2.01 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa PELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen | 550.455.772,00 91,07 577.830.566 95,68 685.113.466| 89,85
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Farum Jumlah kampung yang berpatisifasi dalam farum
7010320101 | Perencanaan Pembanqunan di Dasa _|perencanaan pembandunan daca & Kampung 13.260.000,00 75,80 19,425,000 97,14 13.785.000 91,90
Sinkranisasi Program Kerja dan Kegiatan . . )
7.01.03.2.01,02 |Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan cleh ;:ﬂ:;f:'“:nlﬁhﬁsz Pendamping Pejuang SIGAP| 1) b, 1o 373.426.772,00 97,12 370.116.566 96,63 410.145.701] 99,48
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan yang dibay
7.01.03.2,01,03 | *ningkatan Efelcifitas Keglatan Pemberdayaan \Jumiah anggota PKK, FKKS dan Peserta MTQtingkat | g\, o 163.769.000,00 80,89 188.289.000 93,71 261.182.765| 77,92
Masyarakat di Wilayah Kecamatan kecamatan yang dibina
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN | INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP
07.01.04 KETERTIBAN UMUM PELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen |  67.545.500,00 96,52 49,685.000 99,87 49,564.000 99,73
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP
70104201 | s enteraman dan Ketertiban Umum PELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen |  67.545.500,00 96,52 49.685.000 99,87 19.564.000) 99,73
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
7.01.04.2,01,01 |Indonesia, Tentara Nasional Indanesia dan Instansi J;:";:’::Lﬂ;“' Pencegahan dan Pengawasan Prokes| ) 67.545.500,00 96,52 49.685.000 99,87 49,564.000] 99,73
Vertikal di Wilayah Kecamatan yang
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP
07.01.05 PEMERINTAHAN UMUM DELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen |  24.834.000,00 100,00 39,100,000 100,00 101,310,000 99,96
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum |INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP
7.01.05.2.01 | Panugasan Kepala Dasrah DELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen |  24.834.000,00 100,00 39,100,000 100,00 101,310,000 99,96
7.01.05.2.01.03 [Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Jumiah kegiatan penyelenggaraan pembinaan 12 Kall 24.834,000,00 100,00 39.100.000 100,00 101.310.000 99,96

persatuan dan kesatuan

Bersambung ...
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TAHUN ANGGARAN 2022 TAHUN ANGGARAN 2023 TAHUN ANGGARAN 2024
INDIKATOR KINERJA PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN e CAPAIAN KINERJA CAPAIAN KINERJA CAPAIAN KINERJA
RP. % RP.
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN  |PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN PEMBINAAN
07.01.06 | PR e DEeh P Ao Deon 100 Persen |  48.334.000,00 87,57 §1.598.000 71,43 96.502.000| 67,64
Fasilitasi, Rekomendas| dan Koordinasi
: _ PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN PEMBINAAN
7.01.06.2.01 Fni:'lahmaan dan Pengawasan Pemerintahan DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 100 Persen 48.334.000,00 87,57 81,598,000 71,43 96.502.000 67,64
—__ Jumlzh Kampung yang dibina terkait Pengelalaan
7.01.06.2.01.03 | F35ilitesi Pengelolaan Keuangan Desa dan Dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Kampung | & Kampung 40.200.000,00 100,00 43.550.000 58,65 67.808.000| 66,04
Pendavagunaan Aset Desa (APBK)
7.01.06.2.01.06 |Fasilitasi Pelaksanaan Pamilihan Kepala Dasa Jumlah kampung yang melaksanakan pemilihan 3 Kali 0,00 0,00 24,978,000 100,00 16.340.000| 65,42
kepala kampung
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketanteraman dan Jumlah kampung yang difasilicasi terkait
7.01.062.01.11 [ 2511251 Penyeler e oo don keaartiban umum | 8 Kampung 8.134.000,00 54,24 13.070.000 87,13 12.354.000| 82,36

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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Dari tabel di atas dapat kita lihat perbandingan capaian kinerja dan realisasi keuangan
dan fisik tahun 2022, 2023 dan 2024 mengalami penurunan dengan nilai dari tahun 2022
sebesar Rp.4.153.957.694,00 (empat milyar seratus lima puluh tiga juta sembilan ratus lima
puluh tujuh ribu enam ratus sembilan puluh empat rupiah) atau (91,59%), tahun 2023 sebesar
Rp.4.022.603.247,00 (empat milyar dua puluh dua juta enam ratus tiga ribu dua ratus empat
puluh tujuh rupiah) atau (90,70%) dan Tahun 2024 sebesar Rp.4.939.473.058,00 (empat
milyar sembilan ratus tiga puluh sembilan juta empat ratus tujuh puluh tiga ribu lima puluh
delapan rupiah) atau (90,18%) keadaan ini disebabkan honorarium tim/panitia pelaksana
pendampingan APBK tidak dapat dibayarkan sesuai dengan hasil pemeriksaan BPK-RI dan
anggaran Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa khususnya honorarium tim/panita
pemilihan kepala kampung tidak dapat diayarkan, serta belanja makan minum kegiatan

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum yang tidak dapat terlaksana dengan baik.

3.3.3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi dapat dilihat

pada tabel berikut :
Tabel 3.3.3

Pembandingkan realisasi kinerja dengan target jangka menengah
2022, 2023 dan 2024 Kecamatan Biatan
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Pangandasn

dan peryggandaan

2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN  [PRESENTASE THIGHAT CHICLEAN
07.01.00  |PEMERINTAHAN DAERAH DT ANS UESAN BERuNeKaT | A00.00|3.780.655.313,00 91,59| 2.462.789.422,00 100,00 3.628.073.900,00| 90,25 3.274.282.681,00 10000  4.421.034.487| 90,63 4,006,983.502
“MUPATEH,I’ KOTA
DAERAH
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
Perencanaan, Penganggaran, dan  |PENYELENGGARAAN PELAYANAN
71020 | eranbont Dacrah | PENUNJANG URUSAN FERANGKAT | 10000|  37.147.60000| 8580  31873.000,00 100,00 193.700.000,00) 57,38 111.145.364,00 100,00 216.939.000| 95,81 207.840.328
DAERAH
Peryusunen Dokumen Perencanasn Jumlal Dakarren LAKTP Perangkal Daerah i |
TOLOL.2.0101 o oot 100,00 24.997500,00) 90,81 22,700,000,00 100,00 41,000.000,00| 79,63 14.239.356,00. 100,00 570,000 85,71 1,055,000
Koordinasi dan Peryusuran Laporan
7.01.01.2 01.06 | Capsian Kinsrja dan Lehtiss Realisssi ﬂf'ah Pk F;”E"E" kel i 106,00 12,150,000,00( 75,50 9.173.000,00 100,00 2E.000.000,000 9806 3451618000 100,00 2153000 9577 21,567,680
Kil‘lBl‘iE SKPD LEar allsas| |r'ﬂ’]a o
70L01.2.01.07 |Evaluas Kinera Porangkat Daerah Jumiah pareran Beran Exzo yarg diki 7,00 o0 o0 0.00_100,00 125.700.000,00__A1.68 52.389,618,00_100,00 170,533,000, 96,29 165213498
PROSENTASE TINGHAT CAKLIPAN
Administrasi Keuangan Peranghat  (PENYELENGGARAAN PELAYANAN |
7.01.01202 [T D A e | 100,00] 2.293.222 320,00/ 90,55 2.076.577.195,00 100,00 | 2296.853.152,00| 93,17 2.139.900.010,00 100,00  2.923.476,008| 88,65 2.591781.229
DAERAH
7.0L.01.2.02.01 |Penyediaan Gsji tan Turjangan ASH | Tersedianys Gaji dan Tunjangsn ASk 100,00 2.207.042.320.000 008 1.990,397.10500 100,00 | 21070735200 0320  2.049.660.010,00) 100,00 2.825769.352 8826 2:494.074.573)
ZaLGE00 g Penedian Pt Pelakeaiaan: - ity balas Terpgs Adkyisiast 102,00 86.180,000,00] 100,00 86.180.000,00 100,00 00.760.000.00| 90,44 $0.240.000,00 100,00 87,706,656 100,00 07,706,656
Tugas ASH Pelaksanzan Tugas 454 vang dibayar
) PROSENTASE TINGHKAT CAKUPAN
Administrasi Kepeqawaian PENYELENGGARAAN PELAYAMNAM
F.01.01.2.05 Perangltat Py PENUNIANG URUSAN PERANGKAT 0,00 5.000.000,00| 100,00 5.000.000,00 0,00 29 B72.000,00) 100,00 29 B7L000,00 100,00 21.750.000 | 100,00 21.750.000
DAERAH . - |
7.01.01,2:05:02 | ngadsan Paksian Dinas Beserta Jiamiah pekaisivdings feserts atibu 100,00 9,000.000,00{ 100,00 9.000.000,00 100,00 26.872.000,00] 100,00 2067200000 100,00 21.750.000] 100,00 21.750.000
Atribut Belengkapannya parlergkasanmya vang dadakan
PROSENTASE TINGHAT CAKUPAN
Administrasi Umum Peranght PENYELENGGARAAN PELAYAMNAN
7.01.01.2.06 om0 NN URUSAN CERANGKAT | 100.00 270.167.600,00 ©2,55 224.113.880,00 100,00 387.974.020,00 8279 321.189.533,00 100,00 466.509.775| 97,38 454.298.684
DAERAH
gtz Jumlah Komponen Instsles
1 Penyediaan Karmponan Instalasi Rper _ 7 X ,
TR il a::::;.;i::araman Banguran Kanter vang | 100,00 4,975,600,00] 99,54 4,952.500,00 100,03 7500000000 99,73 7.480,000,00 100,00 £,000.000{ 100,00 s.muzﬂ|
Perivediaan Peralatan dan Perenghapan |Jumlah Peralstan dan Pedengkapan ; = ¥ |
7ota12.05.02 | Sl 102,00 01,067,600,00) 93,03 §4,717,300,00 100,00 72.987.000,00] 96,08 76,852.100,00 100,00 243632779 98,02 233.819.[!3-3‘
7.08.01.2.05.03 | Penyediaan Peralatan Rinah Tansga ;ﬁ:;g:;‘:a'm” Rurah Tanggs yang 100,00, 7.983.400,00 66,43 1,982.000,00 100,00 35.7z3.02e000 9130 32.643.000,00) 100,00 700300 83,51 £.6E0.000
7.01.01.2.0% 04 | Penyadiaan Bahan Logistik Kantor el Aetirs Linglat o Kstar g 100,00 80.784.000,00] 7481 §7.166.000,00 100,00 06.970.000.00] 56,33 54.628.000,00 100,00 05 878000 9098 08, 860 000
disadiakan (Avara Bakar [kan) i
7.01.01.2,56:05 | Penyediasn Barang Cetakan dan Tersedianya kehububart barng cetakan 100,00 2.955,000,00{ 4.0 120,000,00 100,09 1,904.000,000 99,38 3.570.000,00 100,00 3,000.009) 79,10 2373.000/

Bersambung ...
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PROGRAM/KEGIATANfSUB

INDIKATOR KINERIA PROGRAM

TAHUN ANGGARAN 2022

TAHUN ANGGARAN 2023

TAHUMN ANGGARAN 2024

Pembsangunan di Desa

Bersambung ...

farurn perercanaan pembangunan deca

AITER TARGET KINERIA REALTSAST ANGGARAN TARGET KINERIA REALISAST ANGGARAN TARGET KINERIA REALISASI ANGGARAN
i ( st L o RP. RP. L) RP. B RP. L RP.
i z 3 4 5 5 7 B o 0 11 12 13 14 15
7.01,01.2.06,09 Penyeienggeraan Rapak Koordinasi dan  Tersedianya biaya perjalanan dinas dalam | 4 4 78.300.000,00| 83,13 §5.176.080,00 100,00 16380000000 E9.04]  146.010.533.00 100,00 110,000,000 95,06 104,566,584
Konsy'tas SKPD dar luar dasrat
Pormiom B Wl Bt RGBT T AT
7.01.01.2.07 :Enun_]nng Urusan Pemerinkah EENUNIANG URUSAN PERANCKAT 100,00 461.810.000,00| ©7,24| 440.059.000,00 O©,00 0,00 0,00 0,00 100,00 104.000.000| 83,71 B7.058.000
aerah
DAERAH ,
701012 p7.p2 Pengadsan Kendarman Dinas Operasionsl Jumlah Kendsrsan Lings Operssional 858U | yn ny  gei pio.oon0o| o7.24)  4apcsecodae 000 pan a0 b0 100,00 104.000.000] 43,71 47,058,000
atau Lapangan Lapargan vang tersedia
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.0101.2.08 CTYETEER-wE PENUNIANG URUSAN PERANGHAT 100,00  301.292.394,00| 94,67| 370.422.847,00 100,00 419.823.7285,00 90,84 281.792.574,00 100,00 444,256.100| 95,11 422,514,751
DAERAH
7.0L0L2.06.01 Penpediaan Jasa Surat Menyurat Jurmilah materal vang kersediz 100,00 1585 600,00 FE.67 1.530.000,00 103,00 1.496.000,00 100,00 1.495.000,00 100,00 984.000( 100,00 994.00C
Penyediaan Jasa Karmunikasi, sumber Jumnlzh bulan Penyediaan Jasz
FOL0L20E0: . " Karranikasi, Sumbsr Deyva Air dan Listrik 100,00 9. 220,000,000 73,10 35.990.570,00 100,00 GE,200.000,00 7 Al 41,930,128,00 100,00 GOOS4.400 87,78 S3.206.788
Draya Air dan Listrik "
yang dibayar
7.01.01.2.08,03 Fervediaan Jasa Pecalatan dan Jumlah peralatan can perengkapan kantor o 4.900.000,00 20,41 1,000.000,00 100,00 2400000000 32,33 7.760.000,00 100,00 2.077.700| 38,49 5.840,00C
Perlengkapan Kantor yang diperbziki
Peyediaan Jass Pelayanan Urmum Jurnlah bulan jasa Teraga Pelayanan o -
F01.01,2.08,04 Kantor Umum Kanter yang disayar 100,00 335176 784,00 5,03 A31,913,266,00 100,00 332125 726,00 59,54 A30,805.446,00 100,00 AFLE00,000 9780 64,413,962
Pemeliharaan Barang Milik Daesrah :::Ergmn:g:[m“np;f::;hp::
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan vy 100,00 318.015.400,00| 594,88 301.741.500,00 100,00| 299.851.000,00 059688 290.489.100,00 100,00 3244.105.600,00| 90,84 221.739.600,00
o PENUNJANG URUSAN FERANGKAT
marah
DAERAH
Penvediaan Jass Pemeliharaan, Bisva Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09,0, Femelinaraan can Fajak kondarman - Kendaraan Diras Jabates vano dipelinara | 40 00 23991540000 o264 20474150000 100,00 154850.000,00 93,95 14543010000 100,00 170.000.000,00 B84 147.636,000,0C
Peroranpan Dinas atau Kendarsen Dinas  dan dibavarkan paiakoys
labalan
Pameliharzan/Rehabilicasi Sarana dan Jumilah Sarana dan Prasaranz Gedung
7.0L01.2.08.10 Prasarana Gedung Kaater 2tau Bangunan Kantor atau Sangunan Lainmya yang 100,00 §7.000.000,00| 100,00 97.000.000,00 10,00 145.000.000,00 10,00 145.000.000,00 100,00 74.103.600,00) 100,00 74, 103.600.00
Lainrya Dipelihara/Dirshabilitasi
FROGRAM PEMBERDAYARN INDEKS HEPUASAN MASTARAKAT
07.01.03 MASYARAKAT DESA DAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100,00 &04.459.12200( 21,07 55045577200 100,00 &02.231.56500 95688 577.520.568.00 100,00 762.508.000,00| 38,85 685.113.4885,00
KELURAHAN LINGKLUP KECAMATAN
. . INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
70102201 'ordinasi Kegiatan Pemberdayaan repunnap peLAvANAN PUBLIK 100,00 6504.459.132,00| 91,07 550.455.772,00 100,00 60393256800 0568 577.B30.566,00 100,00 762.506.000,00| BS,BS| 68511346600
Desa
LINGKUF KECAMATAN
Paningkatan Farbisipasi Masyarakat Jurmlah kemguing ysng isiFasi dalar
F.01.03.2.01.00 delam Forum Musyawarah Ferencanaan 100,00 17454 500,00 75,80 13.260.000,00 100,00 19,997 000,00 o714 19,425.4000,00 100,00 15000000, 00 G180 1378500000
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dan Hetartibar Limum

ketertiban umum

13.070,000,00/

 PROGRAM/MEGIATAN/SUB INDINATOR KINERIA PROGRAM . :
 KEGIATAN ' [OUTCOME]/KEGIATAN {OUTPUT) - — = o _ 2o
2 + 5 7 ] 5 ETg 11 1z FE]
Sinkronisas Frogram Kenza dan Keagiatan
" Fembarzayaan Masverakst vang Jumlzh bulan jasa Tenaga Pendamping 3 " [
FOLO032.0102 il ik Pobretibat S i [ERinrs SR Sainthes s i L0, O 3p4.502 032,00 9712 373426, 772,00 100,00 383.009.568.00 96,63 370.116.566,00| 100,00 412.300.000) 9948 410145701
Wilayah Keja Kecarraban
Feringkatan Efetifitas Kegistan Jurnlab arggole PEE, FKES dan Pessrta |
F.0L.03.2.01.03 [Femberdayaan Masyarakat di Witaysh gl : L0 O 202 482 030,00 80,849 143, 769.000,00 100,40 200.926.000,00 43,71 188.239.000,000 10000 338.206.000| 7792 251.182.785
rhas i MTQ Tingkat keczmatan vang dibira
PROGRAM KOQRDINAST INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.04 HETENTREAMAN DAN HETERTIBAN TERHADAP PELAYANAN PUBLTK 10:0, 00 54081 BOO,00 9652 &7.545.500,00 100,00 45.748.500.00) 09987 45 685.000,00 100,00 &409.700.000,00| 99,73 45 .564.000,00
UMUM LINGKUP KECAMATAN
Koordinasi Upaya Penyalenggaraan INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
7.01.04.2.01 |Ketentaraman dan Ketertiban TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100,00 59.981.800.00 €652 67.545.500,00 100,00 42.748.500,00) 99,87 49.655.000,00 100,00 49.700.000,00| 98,73 48.564.000,00
Umum LINGHEUP KECAMATAN
Sinergites dengan Kepaiisian Negara
g g |Pepublik Indonesa, Tentara Masional Jurnlah Sosialsal Pecegahan dan = 3 A i
Fol.o4.2.01.0 donasia dan Instans Vargkal di Penganasan Frokes yang diadsxan 100, D E5.0E1.B10, 00 96,52 §7.545.500,00] 130,00 497498 500,00 99,487 4‘3.535.|3I]D.|]E|_ 100,02 0. 700,000,003 99,73 49.564.000,00
‘Wilaysh Kemamaman
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100,00 24.B34.000,00 100,00 24 .834.000,00 100,00 39.100.000,00| 100,00 309, 100.000,00 100,00 101.350.000,00| 9996 101.310.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM LINGKUP KECAMATAN
Penyelenggaraan Urusan INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
F.01.05.2.01 |Pemerintahan Umum sesuai TERHADAP PELAYANAN FUBLIK 100,00 24.834.000,00 100,00 24.234.000,00 100,00 39,100.000.00| 100,00 SF.IW.WEUHE 100,00 101.250.000.00| 99,96 101.210.000,00
Penugasan Kepala Dacrah LINGKUP KECAMATAN |
Fembinasn Persatien dan Kesabuan Jurnlah kegiatan penyelensgarasn g | |
F01.052,01.03 Sanase pembinzan sersstian dan kesatusn 105,03 FLEF0H0D 100,00 24,8345.000,00) 100,00 39,100,000,00) 100,00 39, 100.000,00 100,00 101, 350,000,080 93 56 104, 310,000,000
PROGRAM PEMBINAAN DAMN PROSENTASE TINGKAT CAKLUFAN
07.01.06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100,00 55.198.70000 &7.57 48.334.000,00 100,00  114.228.00000( 7143 81.588.000,00 100,00 142.662.00000| &7.64 96.502.000,00
DESA PEMERINTAHAN DESA | |
Fasilitasi, Rekomendasi dan PROSENTASE TENGKAT CAKUPAN |
F01.06.2.01 |Koordingsi Pembinaan dan PEMEINAAN DAMN PEMGAWASAN 100,00 55.196.700,00 E7,57 4#8.334.000,00 100,00 1i4.228.000,000 7143 £1.59E.000,00! 100,00 142.662.000,00| &7,64 95.502.000,00
Pengawasan Pemerintahan Desa  PEMERINTAHAN DESA | |
o : Jumlsh Kampurg vang dibing tarkait [
701.06.2.0100 [[25 125 Pergeinlozn Kewangen Bess o cioinsn Dova Anggarar Pendapatan | 100,00 402000000 100,00 40.200,000,00] 100,00 7425000000 OS5 4355000000 100,00 | 10268400000 6504 67.80R.000,00
‘e dar Belanja Kampung {APEKY |
7.0 06 7 01 pg |F250Es! Pelzkaanaan Pemilinan Kepala - Jumish karpung yang melaksanzkan .08 goa 000 0,00 om0 2497800000 100,00 24.578.000,00) 100,02 2407800000 542 16.340.000,00
Cesa pemilitan kegala kampang ’ i ! i d ¥ i | J
o i Jumlah karmpung yang difssiftas terkait |
TOLO6ZG111 [ (28 eryelenagaEan Kmenteraman | pacaan kesentraman don 100,00 14086.700,00 5424 8:134.000,00) 100,00 1500000000 87,43 100,00 15.000.000,00 82,35 12.354,000,00

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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3.3.4. Analisis penyebab keberhasilan, kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternative solusi yang telah dilakukan.
Analisis penyebab keberhasilan diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas
dan efesiensi pencapaian target kinerja sebagai berikut :

o Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Kecamatan Biatan untuk tahun anggaran tersebut selesai lebih awal.

o Tersedianya sarana dan prasarana kantor

o Terselenggaranya koordinasi pemerintah Kecamatan dengan aparatur kampung se
Kacamatan Biatan

o Terselenggaranya pelayanan admisnistrasi masyarakat

o Adanya kerjasama dan kemauan dari masyarakat dalam melaksanakan kegiatan
yang diberikan

Dalam menghadapi krisis keuangan yang semakin memburuk dampak perang
dagang antara amerika serikat dan china menyebabkan inflasi, hilangnya tabungan
masyarakat, meningkatnya ketikpastian dan hilangnya kepercayaan terhadap system
keuangan, serta menurunnya ekspor bahan baku atau bahan penolong Indonesia ke

Amerika Serikat dan China yang mempengaruhi pendapatan dan belanja Negara (APBN)

Tahun 2024 namun hal tersebut juga berdampak pada anggaran pendapatan dan

belanja daerah (APBD) juga mengalami pengurangan diantaranya pendapatan pajak dan

dana transfer dari pusat.

Kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja disebabkan oleh beberapa hal
sebagai berikut :

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun Anggaran

2024 dapat berjalan dengan baik hal ini terlihat dari realisasi fisik dan keuangan dari

pelaksanaan program dan kegiatan mencapai 90,18% atau Rp.4.939.473.058,00 (empat

milyar sembilan ratus tiga puluh sembilan juta empat ratus tujuh puluh tiga ribu lima
puluh delapan rupiah) meskipun ada beberapa kegiatan yang tidak mencapai target
yang ditetapkan. adapun peningkatan/penurunan kinerja yang dihadapi Kecamatan

Biatan Tahun Anggaran 2024 dalam pencapaian target yang telah ditetapkan,

disebabkan oleh beberapa hal sebagai berikut :

o Kondisi geografis Kecamatan Biatan yang sangat jauh dari ibu kota Kabupaten (130
km) menyebabkan masyarakat merasa enggan untuk mengurus surat-surat penting
ke Kabupaten.

o Kurangnya Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memiliki latar belakang pendidikan yang
sesuai dengan kompetensi dan keahliannya;

o Sumber daya manusia (SDM) PTT/Tenaga Kontrak memiliki latar belakang
pendidikan tidak sesuai dengan keahliannya;

o Jumlah anggaran belanja modal yang terbatas atau sangat rendah tiap tahunnya

khususnya belanja penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
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o Standar pelayanan kepada masyarakat belum dapat terpenuhi secara maksimal
disebabkan masih terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM)

o Honorarium tim/panitia pelaksana pendampingan APBK tidak dapat dibayarkan
sesuai dengan hasil pemeriksaan BPK-RI bahwa kegiatan tersebut merupakan tugas
pokok ASN yang bersangkutan

o Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa khususnya honorarium tim/panita
pemilihan kepala kampung, serta belanja makan minum kegiatan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum yang tidak dapat terlaksana dikarenakan tidak
adanya kegiatan tersebut untuk Tahun Anggaran 2024

Alternative solusi yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Biatan untuk
mengatasi kegagalan dan penurunan kinerja adalah sebagai berikut :

o Surat atau Undangan yang sifatnya mendesak mengharuskan kehadiran kami ke
Kabupaten seharusnya dikirim jauh hari sebelum mendekati waktu pelaksanaan
mengingat jarak tempuh Kecamatan Biatan Ke Ibu Kota Kabupaten + 3 jam.

o Mengikutsertakan Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada diklat-diklat maupun pembinaan-
pembinaan;

o Meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikutsertakan pada diklat-diklat
maupun pembinaan-pembinaan;

o Melaksanakan efesiensi pembiayaan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi kecamatan.

o Mengoptimalkan penggunaan perlengkapan meubeleur yang ada dalam menunjang
kegiatan/operasional perkantoran atau menambah pagu anggaran belanja
khususnya belanja penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor.

o Sebaiknya pembayaran honorarium pembentukan tim/panitia pelaksana kegiatan

dilakukan sesuai dengan peraturan yang berlaku

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Kurangnya Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memiliki latar belakang pendidikan
yang sesuai dengan kompetensi dan keahliannya serta sumber daya manusia (SDM)
PTT/Tenaga Kontrak memiliki latar belakang pendidikan tidak sesuai dengan
keahliannya sehingga terjadi penumpukan pekerjaan di beberapa ASN tertentu, selain
itu di setiap seksi-seksi kurang tenaga terampil yang memiliki keterampilan yang
diperlukan untuk dapat membantu kepala seksi dalam menjalankan tupoksinya.

Disamping sumber daya manusia yang profesional, ketersediaan sarana dan
prasarana juga merupakan unsur penting dalam mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Biatan Kabupaten Berau belum dilengkapi sarana
dan prasarana yang diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya.
Sarana dan prasarana gedung pada Kantor Camat Biatan Kabupaten Berau terdiri dari
ruangan Camat, ruangan Sekretaris, ruangan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

ruangan Sub Bagian penyusunan Program, Keuangan dan Aset, ruangan Seksi
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Pelayanan Umum, ruangan Seksi Kesejahteraan Sosial, ruangan Seksi Ketentraman dan
Ketertiban,
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja

Program dan kegiatan yang ada di Kecamatan khususnya di Kecamatan Biatan
sifatnya adalah rutin sehingga ini yang menjadi penghambat untuk dapat mewujudkan
penetapan kinerja. Sebagus apapun penetapan kinerja jika tidak ditunjang dengan
program/kegiatan yang ditunjang dengan terpenuhinya anggaran maka penetapan
kinerja tidak akan bisa berjalan, hal ini dikarenakan disetiap seksi-seksi yang ada di
Kantor Kecamatan Biatan tidak memiliki Program/kegiatan yang termuat di dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD Kantor

Kecamatan Biatan.

Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran Kecamatan Biatan Tahun 2024 yang digunakan dan yang
telah di gunakan untuk mewujutkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja dan realisasi anggaran secara keseluruhan dapat dilihat pada table
berikut ini :

Tabel 3.4.1
Realisasi Anggaran Tahun 2024

Kecamatan Biatan
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REALISAST ANGGARAN 2024

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

(OUTCOME)/ KEGIATAN (GUTPUT)

TARGET
KINERIA

ANGGARAN
.

RP.

oy

UPAYA MENGATAST

PERMASALAHAN

1 2 3 4 5 6 ¥ k]
PROGRAN PENUNIANG URUSAN  eSEIASE TVIAT A
07.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH 100 Persen | 4.421.034.487,00 4.006,983.592 90,63
PENUMIANG URUSAN PERANGKAT
KABUPATEN/KOTA
DAERAH
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
Perencanaan, Penganggaran, dan PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat D h PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen 216,939.000,00 207.840.328 95,81
DAERAH
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen LAKIP Perangkat Daerah yang
7.01.01.2,01,01 Praridat Dl i 12 Dokumen 24.570.000,00 21059000 85,71
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Jumdah Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar
7.01.05.2.01.06 Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Realisasi Kinerja SKPD 5 Laporan 21.836.000,00 21.567.880 9g.77
7.01.01,2,01,07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumizh pameran Berau Expo yang diikuti 5 Laporan 170.533.000,00 165.213.448 96,88
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
Administrasi Keuvangan Peranghkat PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.01.01.2.02 D h PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen | 2.923.476.008,00 2.591.781.229 88,65
DAERAH
7.01.01.2,02.01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan 2.325.780.352 2.994.074.573 88,26
2 0L.0L.2.02.02 Penyedizan Administrasi Pelaksanaan Tugas [Jumiah bulan Tenaga Administrasi Pelakeanaan 13 Bulan 97,706,656 97 706,656 100,00
ASH Tugas ASN yang dibayar
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
Administrasi Kepegawaian Perangkat |PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.01.01.2.05 Daerah PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen 21.750.000,00 21.750.000 100,00
: DAERAH
7 GL.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut  [Jumdah pakalan dinas hﬁ&l’ta atribut 23 Orang 21.750.000,00 21,750,000 100,00
Kslenghapannya pertengkapannya yang diadakan
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
£ 2 PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daerah PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen 466,509.779,00 454.708.684 2 97.38
DAERAH
Penyediaan Komponen Instalas| Jumlah Komponen Instalas) Listrik/ Penerangan
7.01.01.2,.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang disediakan 12 Bulan 5.000.000,00 5.000.000( 100,00
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlzh Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 243.632.779,00 238,819,000 98,02

Kantor

vang tersedia

Bersambung ...
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PROGRAM [KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
(OUTCOME)/ KEGIATAN (OUTPUT]
3

UPAYA MENGATASI
PERMASALAHAN

% 2 6 7 )
7.01.01.2,06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ﬁgﬂkﬂa'a"a“ Rumah Tangga yang 8 Jenis 7,929.000,00 6.680.000 83,51
7.01.01.2.06.04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor {:::'Tif;“m;ﬁk Kanior yong disediakan | gq 0y 96.878.000,00 96,860.000 99,98

Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya kebutuhan barang cetakan dan
7.01.01.2.06.05 Pangoandaan panagandasn 8.000 Lembar 3.000.000,00 2.373.000 79,10
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Tersedianya bizva parjalanan dinas dalam dan
7.01.01.2.06.09 Korsultasl SKPD i st 40 Laporan 110000000, 00 104. 566,684 95,06
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.01.01.2.08 Pemerintahan Daerah PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen 444 756.100,00 422.514.751 95,11
DAERAH
7.01.01.2,08,01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlzh materal yang bersedia & Laporan 004.000,00 994000 100,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Jumlah bulan Penyediaan Jasa Komundkasi,
7.0L.01.2.08.02 Air dan Listrik by Bt i it Lotk b by 12 Bulan 600684.400,00 53.266.789 ar.7a
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah peralatan dan parlengkapan kantor
7.00.01.2,08.03 Perlentlcpan Kabor et diperbilic 16 Unde 9.977.700,00 3.840.000 3849
7.01.01.2,08.04 |Penyadiaan Jasa Paiayanan Umum Kantor  [JUmiah bulan jaca Tenaga Pelayanan Umum 12 Bulan 372.600.000,00 I64.413.962 97,80
Kantor yang dibayar
Pemeliharaan Barang Milik Daerah ﬁmfﬁaﬁﬁ,ﬁ:&&:::
7.01.01.2.09 |Penunjang Urusan Pemerintahan PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen 244.103.600,00 221.739.600 90,84
Daerah
DAERAH
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharzan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yvang dipslihara dan ;
7OLOL2 0901 e Dinas ataq Kandaraan Dinge _ |dibayarkan pajaknya £3 Unit 170,000.000,00 147.636.000| 85,84
Jahatan
Pemeliharaan/Rehabilitast Sarana dan Jumilah Sarana dan Prasarana Gadung Kantor
7.01.01.2.09.10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang 1 Dokumen 74.103.600,00 74.103.600 100,00
Lainnya Dipelihara/Direhahilitasi
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
PROGRAM PEMBERDAYAAN
07.01.03 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN :E!m::ﬂh‘fﬁﬂlﬁ PUBLIK LINGKUP | 100 Persen 762.506.000,00 685.113.466 89,85
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
7.01.03.2.01 “E"“"d'm Kegiatan Pemberdayaan |\ yppyaDAP PELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Persen | 762.506.000,00 685.113.466 89,85
KECAMATAN
Feningkatan Fartisipasi Masyarakat dalam .
7.01.03.2,01.01 |Forum Musyawarah Perencanaan Jumish kempung yang berpatisifast dalam 8 Kampung 15,000.000,00 13,785.000| 91,80

Pembangunan di Desa

forum perencanaan pembangunan desa

Bersambung ...
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

[NDTIKA

TARGET

[OuT

KINERIA

5.477.252.487.00

4,939,473.058

1 2 3 4 5 6 7
Sinkrondsasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang dilekukan  |Jumlgh bulan jasa Tenaga Pendamping Pejuang
7.01.03.2.01.02 oleh Pemerintah dar Swasta di Wilayah SIGAP Sejahtara yang dibayar 12 Bulan 412.200.000,00 410,145.701 20,48
Kerja Kecamaian
Peningkatan Efektifitas Keglatan
e Jumiah anggota PEE, FEES dan Peserta MTQ
7.01.03.2.01.03 Pembni;dt:faﬂ Masyarakat di Wilayah irigheat kecarmiatan yaig dibing B Kampung 335.206.000,00 261.182.765 77,92
PROGRAM KOORDIMASI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Paersen 49.700.000,00 49.564.000 99,73
uMuUM KECAMATAN
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
7.01.04.2.01 Ketentora dan Kitertiban U ;EERHI;D#:;H.A‘I'AHHH FUBLIK LINGKUP | 100 Persen 49.700.000,00 48,564,000 99,73
Sinergitas dengan Kepolisian Megara
Republik Indonesia, Tentara Masional Jumigh Sasizlisal Pencegahan dan Pengawasan
7.01.04.2.01.01 Indonesia tian Instansl Vartikal di Wikayah Brokes yang diadakan 12 Lapaoran 40, 700.000,00 40, 564.000 90,73
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.05 PROGRAM PENVELENGGARAAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Persen |  101.350.000,00 101.310.000| 99,96
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM KECAMATAN
Penyelenggaraan Urusan INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
7.01.05.2.01 |Pemerintahan Umum sesuai Penugasan [ TERHADAP PELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Persen 101,350.000,00 101.310,000 99,96
Kepala Daerah KECAMATAN
: Jumlah kegiatan penyelenggaraan pembinazn
7.01.05.2.01.03 |Pembinaan Parsatuan dan Kesatuan Bangsa ersatuan dan kesatuan 4 Laporan 101.330.0:00,00 101.310.000 99,96
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
07.01.06 D AL AN MR INTANAN DESA | PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 Persen | 142.662.000,00 96.502.000) 67,64
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi |PROSENTASE TINGKAT CAKUPAMN
7.01.06.2.01 |Pembinaan dan Pengawasan PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 Persen 142.662.000,00 96,502.000 67,64 |Honoranum tim/panitia
Pemerintahan Desa :’E‘TEI_F:““H“ “5&_ . pelaksana pendampingan  |Sebalknya pembayaran
R 3
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desadan  [1H o NTTIPHIG yang i terhat APBK tidak dapat honorarium pembentukan
7.01.06.2,01.03 Penciayadrash Asst Dmsa F'r_-ngse_lal,aa.n Dana Anggaran Pendapatan dan 8 Kampung 102, 684_000,00 67.808.000 66,04 dibayarkan sesual dengan  [tim/panitia pelaksana
Gefabies aiplg (AFUIC) hasil pemeriksaan BPK-R] | kegiatan dilakukan sesual
7.01.06.2,01.06 E‘Zﬂ“s' Palaleansan Pamilhan Kepaky i:;“;:;:ﬂ’m’;g yang melskomskan pemitihan N 24,978.000,00 16340.000 6542  |bahwa kegiatan terssbit  |dengan peraturan yang
Jumlah kampung yang difasilitasi tarkait meripakan tugas pokak beriaku
7.01.06.2.01.11 ?;'Lﬂg:ﬁ:fﬁ““ Ketenteraman | velenggaraan ketantraman dan ketertiban | 8 Kampung 15,000.000,00 12.354.000, 8236  |ASH yang bersangkutan
) UMy

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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Dari tabel di atas dapat kita lihat antara target kinerja, realisasi fisik dan keuangan pada
masing-masing program dan kegiatan pada Kecamatan Biatan pada Tahun Anggaran 2024
sebagai berikut Program penunjang urusan pemerintahan daerah Kabupaten/Kota sebesar
(90,63%) atau Rp. 4.006.983.592,00 (empat milyar enam juta sembilan ratus delapan puluh
tiga ribu lima ratus sembilan puluh dua rupiah), Program pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan sebesar (89,85%) atau Rp.685.113.466,00 (enam ratus delapan puluh lima juta
seratus tiga belas ribu empat ratus enam puluh enam rupiah), Program koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum sebesar (99,73%) atau Rp.49.564.000,00 (empat puluh sembilan juta
lima ratus enam puluh empat ribu rupiah), Program penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum sebesar (99,96%) atau Rp.101.310.000,00 (seratus satu juta tiga ratus sepuluh ribu
rupiah), dan Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa sebesar (76,64%) atau
Rp.96.502.000,00 (sembilan puluh enam juta lima ratus dua ribu rupiah) secara Keseluruhan
realisasi program dan kegiatan fisik dan keuangan Kecamatan Biatan adalah (90,18%) atau
Rp.4.939.473.058,00 (empat milyar sembilan ratus tiga puluh sembilan juta empat ratus tujuh
puluh tiga ribu lima puluh delapan rupiah) dari keterangan di atas dapat disimpulkan bahwa
antara target kinerja, realisasi fisik dan keuangan pada Kecamatan Biatan dapat berjalan
dengan baik pada skala kategori penilaian Sangat Baik. walapun realisasi fisik dan keuangan
tidak mencapai target kinerja yang ditetapkan yaitu sebesar 100,00%, dikarenakan adanya
beberapa kegiatan yang belum terealisasi dengan maksimal antara lain Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa, Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
dan Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum, namun secara keseluruhan

tidak mempengaruhi kelancaran operasional Kecamatan Biatan.
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BAB IV
PENUTUP

Tinjauan Umum

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Biatan
merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKj-IP) yang disusun dan disampaikan secara sistematik dan melembaga
yang dimaksudkan sebagai instrument bagi instansi pemerintah dalam memenuhi
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

visi dan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

B. Tinjauan Khusus
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dikelola Kecamatan Biatan sudah
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang ada dalam struktur organisasi Kecamatan

Biatan dimana pengelolaan sumber daya yang ada dimanfaatkan semaksimal mungkin,

dapat dilihat dari faktor keberhasilan dan kegagalan yang diuraiakan pada BAB III

tentang Analisis penyebab keberhasilan, kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah ditetapkan, analisis atas efesiensi penggunaan sumber
daya dan analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.

Ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran maupun
kegiatan dikarenakan antara lain :

o Dengan semakin tertibnya administrasi dan kemajuan tekhnologi, baik di tingkat
Kecamatan maupun tingkat Kampung, tetapi masih kurangnya SDM yang memenuhi
kualitas yang diharapkan;

o Minimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan;

o Perangkat kampung Dbelum difungsikan sesuai  tupoksinya sehingga
pengadministrasian kegiatan di Kampung belum dikerjakan secara rutin.

Adapun langkah - langkah untuk meminimalkan hambatan - hambatan yang
ada adalah sebagai berikut :

o Berupaya meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikutsertakan pada
diklat - diklat maupun pembinaan - pembinaan

o Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk menunjang kegiatan

o Mengadakan pembinaan administrasi Kampung secara bertahap di 8(delapan)

Kampung se Kecamatan Biatan.

C. Saran Tindak Lanjut
Dari hasil evaluasi kinerja pada Kantor Kecamatan Biatan selama Tahun 2024
dapat diambil kesimpulan bahwa pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kegiatan

berhasil cukup baik, namun dalam menghadapi krisis keuangan yang semakin
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memburuk dampak perang dagang antara amerika serikat dan china menyebabkan
inflasi, hilangnya tabungan masyarakat, meningkatnya ketikpastian dan hilangnya
kepercayaan terhadap system keuangan, serta menurunnya ekspor bahan baku atau
bahan penolong Indonesia ke Amerika Serikat dan China kondisi tersebut dilakukan
lantaran diperlukan realokasi sejumlah kegiatan anggaran untuk penanganan tersebut.
demikian juga hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts) belum sesuai
target yang diharapkan.

Dari beberapa kegiatan yang sudah dilaksanakan pada Tahun 2024 masih
terdapat beberapa kegiatan yang berlanjut di Tahun 2024. Hal ini kita laksanakan
berdasarkan hasil evaluasi akhir Tahun 2024 dimana masih diperlukan kegiatan terebut
pada waktu yang akan datang. disamping itu juga sebagai pendorong peningkatan
kinerja yang ada sehingga target yang direncanakan dapat tercapai.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Kecamatan Biatan Tahun 2024 ini disusun agar dapat bermanfaat bagi kita semua.
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