LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAHAN
(LAKIP)

KECAMATAN BIATAN
KABUPATEN BERAU
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

TAHUN 2023



Tahun 2023

KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa atas berkat rahmat dan hidayah-Nya sehingga
Sub bagian penyusunan program keuangan dan aset Kecamatan Biatan dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) Kecamatan Biatan
Tahun 2023 telah dapat disusun sesuai dengan rencana guna memenuhi kewajiban
menyampaikan LAKIP, setelah pelaksanaan program dan kegiatan APBD Tahun Anggaran 2023.
Sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan.

Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) menyajikan hasil
pengukuran kinerja tahun 2023 serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerjanya, sehingga
dokumen LAKIP ini dapat memberikan informasi keberhasilan atau kegagalan Kecamatan Biatan
serta dapat diketahui apakah program atau kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai
indikator dan target kinerja serta mengarah pada terwujudnya visi dan misi organisasi
Kecamatan Biatan.

Selain itu, dokumen LAKIP juga menyajikan dokumen perencanan dan kinerja lain
seperti Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kinerja (PK),
serta Rencana Kerja Anggaran dan Realisasi Anggaran, sehingga dokumen LAKIP juga dapat
digunakan untuk mengevaluasi dan menganalisis capaian kinerja satuan kerja perangkat daerah
dan konsistensi penerapan rencana strategis yang telah ditetapkan, melalui pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi di masing-masing Bagian sekaligus dapat memberikan gambaran penerapan
prinsip-prinsip Good Governance, vyaitu terwujudnya transparansi dan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintah di Kecamatan Biatan.

Demikian, semoga dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
(LAKIP) Kecamatan Biatan Tahun 2023 ini dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya

kepada kita semua, Amin.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented
governement), perlu adanya sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. sedangkan untuk
mengetahui tingkat akuntabilitas tersebut, perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (LAKIP) yang merupakan bahan utama untuk monitoring dan evaluasi sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dengan telah selesainya pelaksanaan Tahun Anggaran
2023, sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, semua instansi pemerintah termasuk Kecamatan
Biatan Kabupaten Berau, wajib menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
(LAKIP), selain itu informasi dalam dokumen LAKIP merupakan bentuk pertanggung jawaban
atas keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan tugas.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2005 tentang
Pembentukan Kecamatan Batu Putih dan Kecamatan Biatan. Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun
2008 tentang Pembentukan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau. Peraturan
Bupati Berau Nomor 80 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kabupaten Berau.

Kecamatan Biatan dipimpin oleh Camat, terdiri 1(satu) Sekretaris Kecamatan, 2(dua)
Kepala Sub Bagian, dan 5(lima) Kepala Seksi, jumlah pegawai secara keseluruhan adalah
23(dua puluh tiga) orang yang terdiri dari 14(empat belas) orang PNS dan 9(sembilan) orang
Non PNS. Kecamatan Biatan mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan terhadap kehidupan
kemasyarakatan dalam wilayah kecamatan. Visi Kecamatan Biatan mengacu kepada Visi RPJMD
Kabupaten Berau sebagaimana tertuang dalam dokumen Renstra Kecamatan Biatan 2021-2026
adalah "MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANJUTAN". Untuk
mewujudkan visi tersebut, pada tahun 2023 Kecamatan Biatan melaksanakan 5(lima) program
dan 10(sepuluh) kegiatan dan 23(dua puluh tiga) sub kegiatan dengan jumlah pagu anggaran
yang ada di DPA/DPPA sebesar Rp. 4.435.082.968,00 (empat milyar empat ratus tiga puluh
lima juta delapan puluh dua ribu sembilan ratus enam puluh delapan rupiah) yang terdiri dari
Belanja Operasi sebesar Rp. 4.357.444.968,00 (empat milyar tiga ratus lima puluh tujuh juta
empat ratus empat puluh empat ribu sembilan ratus enam puluh delapan rupiah) dengan
rincian Belanja Pegawai sebesar Rp. 2.281.553.152,00 (dua milyar dua ratus delapan puluh satu
juta lima ratus lima puluh tiga ribu seratus lima puluh dua rupiah) dan Belanja Barang dan Jasa
Rp. 2.075.891.816,00 (dua milyar tujuh puluh lima juta delapan ratus sembilan puluh satu ribu
delapan ratus enam belas rupiah) serta Belanja Modal sebesar Rp. 77.638.000,00 (tujuh puluh
tujuh juta enam ratus tiga puluh delapan ribu rupiah) dengan rincian belanja Modal Peralatan
dan Mesin sebesar Rp. 77.638.000,00 (tujuh puluh tujuh juta enam ratus tiga puluh delapan
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ribu rupiah), dari seluruh program dan kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian dari
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023 untuk mencapai sasaran, atau dengan kata lain seluruh
kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran yang telah ditetapkan.

Berdasarkan penilaian sendiri (Self Assessment) atas realisasi pelaksanaan Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2023, hal ini menunjukkan bahwa realisasi fisik dan keuangan dari sasaran
program dan kegiatan yang dicapai sebesar Rp. 4.022.603.247,00 (empat milyar dua puluh dua
juta enam ratus tiga ribu dua ratus empat puluh tujuh rupiah) atau 90,70%, dari target yang di
tetapkan sebesar 94,52% atau Rp. 4.192.040.421,00 (empat milyar seratus sembilan puluh dua
juta empat puluh ribu empat ratus dua puluh satu rupiah) kategori sangat baik.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja Kecamatan Biatan maka
telah dilakukan rapat-rapat koordinasi dan pembinaan serta monitoring dan evaluasi
pelaksanaan target dan realisasi kinerja semua Subbag. dan Kasi. Sedangkan upaya yang
dilakukan agar kinerja Kecamatan Biatan lebih baik dan akuntabel antara lain melakukan reviu
terhadap program atau kegiatan yang kurang tepat sasaran, meningkatkan kualitas dokumen
perencanaan, melakukan sinkronisasi antara dokumen perencanaan, terutama dengan
membuat Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Renstra, serta memanfaatkan secara nyata hasil
evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan program atau kegiatan.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sistem Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented governement). Sedangkan
untuk mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (LAKIP). Instansi yang wajib menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (LAKIP) adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit
Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit kerja
mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan
instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun Anggaran 2023, pemerintah
daerah menyusun LAKIP 2023 yang merupakan laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggung jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.
LAKIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen
penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LAKIP bukan dokumen yang berdiri
sendiri, namun terkait dengan dokumen lain vyaitu Indikator Kinerja Utama (IKU),
RPIJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Matrik Rencana
Stratergis, Perjanjian Kinerja (PK) dan Rencana Aksi

Tujuan penyusunan LAKIP adalah menyajikan pertanggungjawaban kinerja instansi
pemerintah (Kecamatan Biatan) dalam mencapai sasaran strategis instansi sebagaimana telah
ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LAKIP ini
dapat digunakan sebagai :

o Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian kinerja Kecamatan
Biatan dengan pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;

o Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja Kecamatan Biatan;

o Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja Kecamatan Biatan pada
tahun berikutnya;

o Sebagai bahan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Peraturan perundang-undangan yang diacu dalam penyusunan dokumen LAKIP
Kecamatan Biatan antara lain :

o Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

o Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangandan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

o Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis PenyusunanPenetapan Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas LaporanKinerja Instansi Pemerintah;
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o Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2006 tentang RPJP Kabupaten Berau
2006-2026;

o Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 3 Tahun 2004 Tentang RTRW Kabupaten
Berau;

o Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan.

1.1.1. Kondisi Geografis

Kecamatan Biatan adalah sebuah Kecamatan termuda dari 13 Kecamatan lainya
diwilayah Kabupaten Berau, merupakan pemekaran eks wilayah Kecamatan Talisayan, dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2005 tanggal 15 Pebruari
2005. Adapun batas administrasi Kecamatan Biatan sebagai berikut :

o Utara : Kecamatan Tabalar dan Laut Sulawesi

o Timur : Kecamatan Talisayan

o Selatan : Kabupaten Kutai Timur

o Barat : Kecamatan Tabalar dan Kabupaten Kutai Timur

Kecamatan Biatan mempunyai ibu kota Kampung Biatan Lempake yang berjarak £ 130
km dari ibu kota Kabupaten Berau yaitu Kecamatan Tanjung Redeb. Adapun secara administrasi
Kecamatn Biatan terbagi dalam 8 (delapan) kampung yang terdiri dari :

o Biatan Lempake

o Biatan Ulu

o Biatan Bapinang

o Biatan Baru

o Biatan Ilir

o Karangan

o Manunggal Jaya

o Bukit Makmur Jaya

1.1.2. Kondisi Demografis

Kecamatan Biatan memiliki jumlah penduduk 7.092 jiwa yang terbagi dalam laki-laki
3.773 jiwa dan perempuan 3.319 jiwa, sedangkan untuk persebaran/kepadatan penduduk
dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Jumlah Jiwa

Nama Kampung Jumlah(L+P)
Laki-Laki Perempuan
1. Biatan Lempake 1085 926 2011
2. Biatan Ulu 119 95 214
3. Biatan Bapinang 378 318 696
4, Biatan Baru 319 310 629
5. Biatan Ilir 516 416 932
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Jumlah Jiwa

Nama Kampung Jumlah(L+P)
Laki-Laki Perempuan
6. Karangan 297 257 554
7. Manunggal Jaya 635 620 1255
8. Bukit Makmur Jaya 424 377 801
Jumlah 3773 3319 7092

Sumber Data : Laporan Bulanan Kampung di Kecamatan Biatan

1.1.3. Dasar Hukum Pembentukan Kecamatan Biatan

Kecamatan Biatan merupakan organisasi perangkat daerah Kabupaten Berau yang
memiliki tugas melaksanakan urusan pemerintahan wajib yang terdiri dari otonomi daerah,
pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, perangkat daerah, kepegawaian dan
persandian yang dibentuk berdasarkan peraturan daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Berau,
adapun pelaksanaan tugas urusan pemerintahan yang dilaksanakan yaitu tugas atributif dan

tugas delegatif.

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Sedangkan tugas dan fungsi Kecamatan Biatan (sesuai Peraturan Bupati Nomor 80
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan penjabaran
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Biatan Kabupaten Berau), adalah membantu bupati dalam
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi menyelenggaraan urusan
pemerintahan umum yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat, Mengoordinasikan kegiatan
pemberdayaan masyarakat, Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum, Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati, Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat
daerah di Kecamatan, Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kampung dan
kelurahan, Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan, Melaksanakan tugas
lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kecamatan mempunyai fungsi :
o Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan;
o Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
o Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
o Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
o Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
o Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

o Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kampung dan kelurahan;
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Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan yang belum
dapat dilaksanakan pemerintahan kampung dan kelurahan;

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Pembinaan kelompok jabatan fungsional;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengantugas dan fungsinya.

Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Struktur Organisasi dan Perangkat Daerah Kecamatan Biatan dibentuk berdasarkan

Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau terdiri dari :

o

(0]

Camat;

Sekretaris dibantu para :

o Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

o Sub Bagian Penyusunan Program Keuangan dan aset;
Seksi Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Pelayanan Umum;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Kelompok Jabatan Fungsional;

Susunan organisasi dan Tata kerja Perangkat daerah Kecamatan dan Kelurahan

berdasarkan Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016. Adapun susunan organisasi

Kecamatan Biatan sebagai mana tergambar seperti di bawah ini :
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Gambar 1.3.1
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Tabel 1.3.2
DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK) KECAMATAN BIATAN
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Tabel 1.3.3
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1.4 Sumber Daya Manusia

Secara keseluruhan jumlah ASN atau personil pegawai Kantor Camat Biatan sesuai
dengan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) saat ini berjumlah 23(Dua puluh tiga) orang termasuk
didalamnya PNS Kantor Camat sebanyak 14(empat belas) orang dan Tenaga Kontrak sebanyak
9(sembilan) orang dengan komposisi, pangkat, jabatan dan golongan serta latar belakang
pendidikan formal dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 1.4.1
Komposisi Pegawai

Komposisi Pegawai
Kedudukan Dalam Organisasi

Laki-Laki Perempuan Jumiah

1 | Camat 1 0 1

2 | Sekretariat :
2.1 Sekretaris Camat 1 0 1
2.1.1 Kasubag Sunram, Keu & Aset 1 0 1
2.1.1.1 Staf Pendukung 3 0 3
2.1.2 Kasubag Umum Dan Kepegawaian 1 0 1
2.1.2.1 Staf Pendukung 6 1 7

3 | Seksi-Seksi
3.1 Kepala Seksi Pemerintahan 1 0 1
3.1.1 Staf Pendukung 1 1 2
3.2. Kepala Seksi Tramtib 1 0 1
3.2.1 Staf POLPP 0 0 0
3.3 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyar 0 1 1
3.3.1 Staf Pendukung 0 1 1
3.4 Kepala Kesejahteraan Sosial 1 0 1
3.4.1 Staf Pendukung 0 0 0
3.5 Kepala Seksi Pelayanan Umum 0 1 1
3.5.1 Staf Pendukung 1 0 1
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Tabel 1.4.2
Jumlah Pegawai Menurut Status, Jabatan, Pangkat dan Golongan

Jabatan

Status

No Kepegawaian Camat Sekcam Kasi Kasubag Staf
(Eselon (Eselon (Eselon (Eselon (Non
IIIA) II1B) IVA) IVB) Eselon)

1 | PNS
Pembina Tk I IV/b 0 0 0 0 0 0
Pembina IV/a 1 0 0 0 0 1
Penata Tk.I I11/d 0 1 5 0 0 6
Penata I1I/c 0 0 0 1 0 1
Penata Muda
TR I I1I/b 0 0 0 1 0 1
Penata Muda III/a 0 0 0 0 2 2
Pengatur Tk.I 1I1/d 0 0 0 0 2 2
Pengatur II/c 0 0 0 0 1 1
peng- MATK | 1 0 0 0 0 0 0
Pengatur
Mda Il/a 0 0 0 0 0 0
Tenaga

2 | Kontrak ) ) ) ) ) 9 9

Tabel 1.4.2

Kepegawaian menurut latar belakang Pendidikan Formal

Jabatan

Pendidikan Camat | Sekcam Kasi Kasubag Staf Jumlah
(Eselon (Eselon (Eselon (Eselon (Non
IIIA) IIIB) 147.Y) IVB) Eselon)
1 PNS
Strata 3 0 0 0 0 0 0
Strata 2 0 1 0 0 0 1

11
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Jabatan

Pendidikan Camat Sekcam Kasi Kasubag Staf Jumlah
(Eselon (Eselon (Eselon (Eselon (Non
IIIA) I11IB) IVA) IVB)  Eselon)

Strata 1 0 1 4 2 0 7
Diploma 4 0 0 0 0 0 0
Diploma 3 0 0 0 0 0 0
Diploma 2 0 0 0 0 0 0

SLTA 0 0 1 0 5 6
SLTP 0 0 0 0 0 0
SD 0 0 0 0 0 0
2 Tenaga Kontak

Strata 1 0 0 0 0 0 0
Diploma 4 0 0 0 0 0 0
Diploma 3 0 0 0 0 0 0
Diploma 2 0 0 0 0 0 0

SLTA 0 0 0 0 9 9
SLTP 0 0 0 0 0 0
SD 0 0 0 0 0 0

1.5. Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Kecamatan Biatan merupakan lembaga perwakilan pemerintah Kabupaten di tingkatan
Kecamatan, yang diharapkan dapat mengakomodasi kebijakan-kebijakan pemerintah Kabupaten
sehingga pembangunan wilayah dapat secara menyeluruh. Tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Biatan yaitu menerima pelimpahan sebagian wewenang bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah.

Kecamatan Biatan memiliki 23(Dua puluh tiga) orang termasuk didalamnya PNS Kantor
Camat sebanyak 14(empat belas) orang dan Tenaga Kontrak sebanyak 9(sembilan) orang
honorer/tenaga kontrak. Komposisi pegawai tersebut sudah sesuai dengan kebutuhan namun
kualitas SDM/tiangkat pendidikan yang terbatas dan belum maksimal dibandingkan dengan
beban kerja ada, sehingga membutuhkan keikutsertaan pada pelatihan/diklat maupun
pembinaan-pembinaan tentang adaministrasi kepegawaian agar tepat sasaran sesuai yang
diharapkan. demikian juga dalam hal penempatan pegawai diharapkan sesuai dengan bidang
keahliannya.

Permasalahan Strategis yang dihadapi oleh Kecamatan Biatan adalah :
o Terjadinya sengketa kepemilikan tanah dimasyarakat.

12
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o Belum adanya dasar hukum berupa pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat.

o Pagu Anggaran yang terbatas pada program dan kegiatan di luar kegiatan rutin kantor.

o Kualitas SDM/tiangkat pendidikan yang terbatas dibandingkan dengan beban kerja

o Kurangnya kegiatan diklat/pelatihan maupun pembinaan-pembinaan untuk PNS/honorer/
Tenaga Kontrak.

o Terbatasnya sarana dan prasarana khusunya peralatan dan perlengkapan kantor.

o Kuranganya koordinasi antar seksi-seksi dan semua pihak yang terkait.

Berbagai isu tersebut, sangat diperlukan didalam merumuskan kebijakan perencanaan

pembangunan di daerah, terutama didalam merumuskan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang

diinginkan lima tahun kedepan.

13
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Bupati dan Wakil Bupati Berau, periode 2021-2026, menetapkan visi dan misi kabupaten
berau yang akan menjadi arah penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dalam lima
tahun ke depan.

2.1.1. Visi dan Misi

Berikut Visi dan misi Kecamatan Biatan sebagaimana tercantum dalam dokumen
Rencana Strategis Kecamatan Biatan Kabupaten Berau 2021-2026 sebagai berikut :

Visi :

“MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANJUTAN”.
Kabupaten Berau merupakan salah satu pintu gerbang pembangunan di wilayah Provinsi
Kalimantan Timur yang terletak di sebelah utara dan berbatasan langsung dengan Provinsi
Kalimantan Utara. Sebagai daerah yang memiliki keindahan wilayah daratan, pesisir pantai, dan
lautan dengan sumber daya alam yang beraneka ragam, visi tersebut sangatlah tepat, dimana
peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Berau dilandaskan pada keberhasilan
pengembangan agrobisnis dan pariwisata.

Pengembangan agrobisnis merupakan salah satu opsi yang perlu dikembangkan sebagai
industri berbasis sumber daya alam yaitu sektor pertanian. Agrobisnis memiliki potensi untuk
meningkatkan penyediaan lapangan kerja yang mampu menyatukan kegiatan berbasis sentra
pertanian dengan bisnis. Selanjutnya, pengembangan agrobisnis akan sangat strategis jika
dilakukan secara terpadu dan berkelanjutan. Pengertian terpadu adalah keterkaitan usaha
sektor hulu dan hilir (backwardandforwardlinkages), serta pengintegrasian kedua sektor
tersebut secara sinergis dan produktif.Sedangkan dengan konsep berkelanjutan, diartikan
sebagai pemanfaatan teknologi konservasi sumber daya dengan melibatkan kelompok/lembaga
masyarakat, serta pemerintah pada semua aspek secara terus-menerus.

Dengan dilakukannya pengembangan agrobisnis, maka secara otomatis akan
meningkatkan kontribusi sektor pertanian melalui percepatan ketersediaan lahan dan
infrastruktur pertanian unggulan. Agrobisnis dinilai mampu untuk meningkatkan kesejahteraan
petani dimana saat ini petani selalu dikonotasikan kurang sejahtera.

Ketika memiliki modalitas dari hasil pembangunan yang ada, lantas fokus pembangunan
lima tahun mendatang terwakili oleh tiga kata kunci di dalam visi ini, yaitu :

o Sejahtera
Suatu tata kehidupan dan penghidupan masyarakat Berau yang memiliki rasa aman,
damai dan tenteram lahir dan batin dimana masyarakat dapat memenuhi kebutuhan
pokok/dasar secara jasmani dan sosial yang sebaik-baiknya bagi diri dan lingkunganya
dengan menjunjung tinggi hak asasi serta kewajiban manusia. Kesejahteraan yang akan

14
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diwujudkan adalah suatu kondisi yang sesuai dengan kondisi sosial-budaya masyarakat dan
kearifan lokal Kabupaten Berau.
Unggul

Berau yang unggul mengandung pengertian wilayah Kabupaten Berau memiliki
sumber-sumber daya lebih tinggi dari wilayah lainnya dengan masyarakat yang aman dan
sejahtera. Menciptakan Berau yang Unggul dan Sejahtera merupakan usaha menciptakan
keunggulan di sector tertentu guna menciptakan masyarakat yang cukup pangan, sandang,
papan dan kualitas hidupnya meningkat secara lahir batin menuju suatu peradaban manusia
unggul, sosial ekonomi yang lebih baik, atau yang lebih modern sesuai dengan amanat
Pembukaan UUD 1945.

Berau yang unggul dimaksudkan terwujudnya Berau sebagai pusat pengembangan
kegiatan perekonomian dan budaya unggulan daerah yang didukung oleh kualitas SDM dan
sumber sumber daya keunggulan lokal, pengembangan potensi sosial ekonomi Pariwisata
Berau sebagai kawasan Wisata terpadu.Berau yang Sejahtera diwujudkan melalui
peningkatan kesejahteraan sosial dan ekonomi serta daya saing daerah seluruh masyarakat
Kabupaten Berau meliputi peningkatan pendapatan perkapita, penurunan angka
kemiskinan, dan peningkatan IPM (peningkatan derajat kesehatan, mutu pendidikan dan
paritas daya beli).

Berdaya Saing

Daya saing menjadi salah satu isu utama dalam pembangunan daerah. Konsep
daya saing pada umumnya dikaitkan dengan kemampuan suatu daerah dalam
mempertahankan atau meningkatkan keunggulan komparatif secara berkelanjutan. Daya
saing merupakan kemampuan ekonomi dan masyarakat lokal untuk memberikan
peningkatan standar hidup bagi masyarakat.

Daya saing merupakan kemampuan menghasilkan produk barang dan jasa yang
memenuhi pengujian internasional, dan dalam saat bersamaan juga dapat memelihara
tingkat pendapatan yang tinggi dan berkelanjutan, atau kemampuan daerah menghasilkan
tingkat pendapatan dan kesempatan kerja yang tinggi dengan tetap terbuka terhadap
persaingan eksternal. daya saing juga dapat juga diartikan sebagai kemampuan bangsa
untuk menghadapi tantangan persaingan pasar internasional dan tetap menjaga atau
meningkatkan pendapatan riil-nya.

Rumusan visi di atas terbangun dalam satu kesatuan dan saling melengkapi. secara
substantif, rangkaian visi tersebut bertujuan meningkatkan pemenuhan kebutuhan
infrastruktur, peningkatan perekonomian masyarakat dan daerah, serta meningkatkan
kualitas pelayanan publik. serta tidak kalah penting, untuk mewujudkan dan meningkatkan
kualitas tata kelola pemerintahan serta mewujudkan kohesi sosial di tengah masyarakat
Berau.

Misi :
o untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka disusunlah misi sebagai berikut:

15



o

o

Tahun 2023

Membangun dan meningkatkan sarana dan prasarana publik yang berkualitas, adil,

berkelanjutan dan berwawasan lingkungan;

Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memanfaatkan potensi sumber daya

alam, memberdayakan usaha ekonomi kecil menengah yang berbasis kerakyatan, dan

perluasan lapangan kerja termasuk pengembangan ekonomi kreatif berbasis pariwisata

dan kearifan lokal;

Mewujudkan masyarakat yang cerdas, sehat, sejahtera, bermartabat dan berdaya saing

tinggi;

Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel;
Mewujudkan visi dan misi tentu harus terukur, agar pencapaian setiap tahapan

dapat dimonitor, dipertanggungjawabkan dan dievaluasi. Penentuan tujuan dan sasaran

menjadi faktor penting untuk kepentingan dimaksud. Secara detail tujuan dan sasaran

Rencana Strategis Kecamatan Biatan Tahun 2023 - 2026 disajikan pada Tabel berikut :

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Biatan adalah berpedoman kepada Visi dan Misi

RPIJMD Kabupaten Berau Tahun 2023-2026, maka untuk Kecamatan Biatan dirumuskan

dalam bentuk Tujuan dan Sasaran sebagai berikut :

O

2.1.2

Visi RPJMD Kabupaten Berau 2021-2026 : Mewujudkan Berau Sejahtera, Unggul dan
Berdaya Saing Berbasis Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam
secara Berkelanjutan.

Misi IV RPJMD Kabupaten Berau 2021-2026 : Menciptakan tata pemerintahan yang

bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel

Tujuan dan Sasaran

Dalam rangka mewujudkan Visi RPJMD Kabupaten Berau, maka Kecamatan Biatan

merumuskan Tujuan dan Sasaran sebagai berikut :

Tabel 2.1.2.1

Tujuan dan Sasaran

Misi Tujuan Sasaran

O

Meningkatkan Pelayanan
Publik yang cepat dan tepat

kepada masyarakat

Meningkatkan kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan di kecamatan
dan kampung se

Kecamatan Biatan

Meningkatkan kualitas
pelayanan publik
Kecamatan dan Kampung

se Kecamatan

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja

Kecamatan

16




Tahun 2023

2.1.3. Kebijakan, Strategi, Arah Kebijakan dan Program

Setelah menentukan tujuan dan sasaran maka menentukan strategi dan kebijakan
menjadi makin penting oleh karena sebagai acuan didalam menentukan program dan kegiatan
apa saja yang akan dilaksanakan. Antara tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan mempunyai
hubungan korelatif yang akan sangat terkait dan mengikat, sehingga seolah-olah sebuah paket
yang dalam pelaksanaannya tidak boleh melaksanakan satu dengan meninggalkan yang lain.
Hal tersebut penting dipahami agar dalam melaksanakan kegiatan tidak hanya sekedar output
tercapai, tetapi sampai tercapainya sasaran dan tujuan. Adapun strategi dan kebijakan yang
akan ditempuh periode 2021 - 2026 adalah :
o Strategi

o Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi Aparatur dan fungsi organisasi kecamatan
dalam rangka meningkatkan pelayanan prima kepada masyarakat.

o Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis dan dapat bekerja sama secara efektif dan
efesien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan dan Kampung.

o Memfasilitasi kerjasama Lembaga/Organisasi kemasyarakatan dengan masyarakat dalam
rangka mewujudkan lingkungan yang sehat, tertata secara serasi.

o Kebijakan

o Peningkatan Kinerja Aparatur Kecamatan dan Kampung.

o Pelayanan Prima kepada masyarakat serta mengkondisikan lingkungan dan kehidupan
yang bersih dan nyaman.

o Mengupayakan terjadinya peningkatan pelayanan pemerintah kepada masyarakat dan
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan, pelaksanaan serta
pengendalian dan pengawasan pembangunan.

o Program
Program Kecamatan Biatan Tahun 2023 - 2026 dalam rangka pencapaian visi dan Misi

Daerah Kabupaten Berau dapat dilihat pada table bawah ini :
Tabel 1.13

Program Kecamatan Biatan Tahun 2023 - 2026
dalam Rangka Pencapaian Visi dan Misi Daerah Kabupaten Berau
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VISI (RPIJMD)

_ Mewujudkan Berau Maju dan Sejahtera dengan sumber Daya Manusia yang handal untuk transformasi ekonomi dalam
" pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan

MISI 4 (RPIMD) : Meningkatkan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel
Tujuan Sasaran i Arah Kebijakan
Meningkatkan pelayanan publik] |Meningkatkan kepuasan masyarakat Memantapkan pemahaman terhadap Peningkatan kinerja aparatur kecamatan dan
yang cepat dan tepat kepada| |terhadap pelayanan di kecamatan dan tupoksi aparatur dan fungsi organisasi kampung
masyarakat kampung se kecamatan Biatan kecamatan

Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis
dan dapat bekerja sama secara efektif dan
efesien dalam rangka meningkatkan
kinerja aparatur kecamatan dan kampung

Pelayanan prima kepada masyarﬁbq_at serta
mengkondisikan lingkungan dan kehidupan yang
bersih dan nyaman

Memfasilitasi kegiatan lembaga pendidikan,
olagraga, keagamaan dan perempuan
dengan masyarakat dalam rangka
meningkatkan SDM masyarakat

Mengupayakan terjadinya peningkatan pelayanan
pemerintah kepada masyarakat dan
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan serta pengendalian
dan pengawasan pembangunan

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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2.2,

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam kerangka pengukuran capaian kinerja maka pada setiap sasaran ditetapkan

Tahun 2023

indikator kinerja yang akan dijadikan sarana/instrument pengukuran, jumlah indikator kinerja

untuk mencerminkan pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui penyusunan dan

pelaksanaan sasaran dalam Rencana Strategis Kecamatan Biatan dapat dilihat pada table
berikut :

TUJUAN

Tabel 2.2.1

Tujuan, Sasaran dan IKU

SASARAN

O

Meningkatkan

kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan di
kecamatan dan
kampung se

Kecamatan Biatan

o Meningkatkan kualitas

pelayanan publik
kecamatan dan
kampung se Kecamatan
Biatan

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja

Kepuasan Masyarakat
(IKM) pelayanan publik
di tingkat Kecamatan

Nilai LAKIP Perangkat
Daerah

Kecamatan

Tabel 2.2.2

Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

TARGET KINERJA SASARAN
INDIKATOR PADA TAHUN
SASARAN KINERJA
UTAMA (IKU) 2021 2023 2023 2024 2025
o Meningkatkan o Nilai survey Nilai | 93,45 | 94,00 | 94,52 | 96,00 | 97,00 | 97,35
kualitas IKM
pelayanan publik pelayanan
kecamatan dan publik di
kampung se tingkat
Kecamatan Kecamatan
Biatan o Nilai LAKIP Nilai | 93,45 | 95,00 | 94,52 | 96,00 | 97,00 | 97,35
o Meningkatkan Perangkat
akuntabilitas Daerah
kinerja
Kecamatan
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2.3.

Tahun 2023

Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Rencana Kerja Kecamatan Biatan Kabupaten Berau Tahun 2023 ini merupakan dokumen

perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis Kecamatan Biatan Tahun 2023-2026,

dan merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan orientasi pada

hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 1(satu) tahun.

Rencana Kerja ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program yang

harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Biatan.

o Program dan Kegiatan

Program

Kebijakan terjabar rinci dalam program kerja operasional yang merupakan proses

penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu

rencana Kecamatan Biatan Kabupaten Berau, yaitu:

o

@)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

o

o

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan

Untuk merealisasi program kerja operasional maka implementasinya tertuang dalam

kegiatan atau aktifitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah dari pencapaian

tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misi. kegiatan-

kegiatan Kecamatan Biatan Kabupaten Berau meliputi :

o

(¢]

o

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Tahun 2023

o Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

o Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o Penyediaan Jasa Surat Menyurat

o Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

o Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

o Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

o Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

o Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

o Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

o Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

o Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

o Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

o Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

o Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

o Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

o Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa

o Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

o Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

o Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya, kebijakan operasional dalam menunjang perwujudan visi dan misi

Kecamatan Biatan, dalam Rencana Kerja Kecamatan Biatan Tahun 2023 direalisasikan

melalui program dan kegiatan. Program dan kegiatan terlampir pada dokumen Renja

Kecamatan Biatan seperti yang dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (LAKIP)

Tahun 2023

KECAMATAN BIATAN

Tabel 2.3.1

Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Prakiraan Maju (Bertambah/Berkurang) Tahun 2024

100 Porson

90,70 Parsen

100 Porsaon

4.314.634.508,00

100 Persen

PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN

4.244.552.000,00

PROGRAM PENUNJANG URUSAN _ _
07.01.01  |PEMERINTAHAN DAERAH PENVELENGSARANA PELATANAN |y paiicn 90,25 Persen | 100 Persen | 3.433.302.508,00) 100 Persen | 3,456.273,000,00/
PENUNIANG URUSAN PERANGEAT i
KABUPATEN/KOTA DAERAH

I . ﬁmmﬁman,_‘ﬁéngﬂnggamn, ] i
Penyusiinan Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen LAKIP Peranghat ; 4 g - |
7.01.01,2.01.01 Peranighat Dasreh Baetah e cisumtin dan Eu;'alua.:ﬂ Kinerja Peranghatl 12 Dokumen | 12 Dokutien 24.570.000,00] £2 Dokumen 25.000,000,00/
. Koordinast dan Penyusunan Laparan _ Perencanaan, Penganagaran, o
7010120106 |Copaian Kinerin dan Ditiser Realisaef.  [oelviaporan Capsian Kineriadan |0, b Kinerla Porangiatl 2. Lagoren || 2Lagoran 21.835,000,00] 2 Lagoran 45.000,000,00

P Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
nerja SKPD Daerah |
Prrencanaan, Penganggaran, {
TOLOL2.01.07 |Evaluss: Kinsrja Perangikat Dasrah Jumitah pameran Berag Expa-vang dilkur (dan Evaliasi Kiners Perapgkat 1 Laporan 1 Laporan 170.533.000,00 1 Laporan 130:600.000,003;
Dzerzh :
] : o~ ) i . ; Ailministrasi Ksuanpsn . ’ : ; !
F01.01.202.01 |Fenyedisan Gaj dan Tumjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN P kst Daarah 1Z  Bidan 12 Bulamn 2104469352000 12 Bulan Llﬂﬂ.uﬂﬂ.ﬂﬂﬂ.m;
Penyediaan Administas Peleksanaan  |Jumlah bulan Tenaga Adminstras: Administras: Keugngan - _ ol
7.01.01.2.02.02 Tugas ASN Pelakianaaiy Tugss AEN yang disayss Perangkat Daerah 90 Parsen 100 Porsen 90,386, 656,00 100 Persen :Ls.m.m-:r,wi
[ Pengadasn PakaEn Dings Besarts Afribut (Jumiiah pakeiarn dinas beasrta stribut Administram Kepeaswaian o : :
7.0L.01.2:05.02 |/ engkapennya perlengrapannya yang ciadskan Perangieat Dasrah 100 Persen 100 Pasgen 18.000.000,00) 100 Persen 18.000.000,00
; Jumiah ¥omponen [nstalas: I
: Peryediaan Kemponeh Instalas el ErvaTH ; Administras Umum Perangikat : ’ i
7.01.01.2.06.01 ek el e i Lmﬂgfag:ﬁmgnn Bangunan Kantor yang 7 Jeri 7 Juris 5.000.000,000 7 lenis 5.000.000,00
) Fenyediaan Peralatan dan Perlsngkapan  |Jumiah Peralztan dan Periengkapan Administrasi Limum Perangkat . ; _ ; . - |
AOL01.2.06.02 aitor kantoe yang teredis s 7 lenis 7 Jenis 35.000.000,000 7 Jenis n.amr.mﬂ,m;

Bersambung ...

22



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (LAKIP)

Tahun 2023

1 2 3 4 5 -] | i 8 2
. i Jumish Peralatan Rumah Tangga yang | Administrasl Umum Perangkat a
701,04, 2.06.03 Penyedinan Peraiatan Rumah Tangga  (adiakinn fetishn ; ¥ Jens 7 Jenis 7.999.000,00 7 Jenls 21.776.000,00
t
. . s Jumiah Bahan Logistil Kantsir yang Addmimistras) Lmum Peramakat T—— :
7.01,00.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistk Kartor ficediakan (Acara Bakar Tkan) o B Kall LE Kali |. 96, 875.000,00 18 Kal| 5i.900.000,00
Peeiyedaan Barasg Cetakan dan Tersediatiye kebutuhan barang cetakan | Administras) Umium Perangkst _ _
7.01.01,2.06.05 !F ndaan dan perggandas Daerah B.000 lembar |&.000 Lembar 3.000.060,00| 8,000 Lembar 3.000.000,00
|Penyelenpgaraan Rapat Koordinasi dan  [Tersedianya biaya perialanan dinas dalam| Administras) Umum Peranakat : E _ _ _
7.01.01.2.06.09 Konsiltasi SKED VIR Daerah 50  Laporan 50 Laporn 75.000.000,00) S50 Laporan A0.000.000,00
. : : ; i . = : an Barang Millk
. | Pengadazh Kemdarean Dinas Derasioral |Jumish Keridarsan Dinas Operasiconal Prngace: g -
F0LO0LZ07.02 i Daerah Panurang Urusan 0 Unit 2 Unit 52.000.000,00 2 Unit 50.000.000,00
it oo g sts papenan bat
. ‘ " P=nyediaan lasa Penurjang -
701.0L.2.08.01 Ponyedsaen Jass-Surat Menyurat  Jumish materal yang tersedia Urusiess Bemetiftahan 0 b L Laporan 4 Leporan 994.000,00( 4 Laparan 1.500.000,00
| . y - Jumizh bulan Penyedizan Jasa ) "
: Fenyedigan Jasa - Komunikesi, Sumber s . |Penyedidan Jisa Penunjang i
F.01.01.2:08:02 !Dw o Alr den Listrl) ﬁnﬂugﬁ;jarhmba Days Air dan Listrik U a fris b DTy 12 Bulan 12 Bulan 55.788.200.00| 12 Bufan 60, 800.000,00
. Pen-_gradinm Jasa Peralatan dan :lmiuh peralatan dan periengkapzn 'Ei:r-m:llairhfﬁ Penunjang ] — .
7.01.01.2.08.03 ! e Kartior kantor Yt Gl [Urissan Pemesintshan aesah | 20 Unit 20 Unit | a.m?.maf.ug 20 Uni mmpium,ug
& o Jumizh biilan jasa Tenaga Pelayanan Peryediaan Jasa Penunjang R
7.00.00.2 68.04 |Pe=3',red-a.an lasa P-ela-rnrsm Limum Kantor iU Kafior yang dibayar U Plstrerintaton) Dsseal 12 Bulan 12 Bulan ] 35760000000 12 Bulan 357.600.000, 00
|Panyedinan Jasa Pemeliharzan, Biaya  |Jumish Kandarsan Percrangan Dinas atau : .
| ) p ! : b Pemelifiaraan Barang Millk
‘ Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yvang dipeliharm : ; ¥, _
7000020001 |5 rnaar finas-Siay Kendarman Dimes: [dan dikeioskan peldioa Daerah Penurjang Urusan 13 Unit 13 Undt 160,000.000,00) 13 Unit 125.000:000,00
abatan Pemerititahan Dasrah
Pemeliharaar/Rehabiitasi Sarana dan |Jumiah Sarana tan Prasatana Gedurg  |[Pemeiifaraan Barang Milk
7.01.0t.2,00.50 |Prasarana Gedung Kantor atay Bangunan |Kantor atayd Bangunan Lainnya yana Daerah Penurgjang Urisan 1  Dokumen | 1-Dokumen 154.271.600,00| L Dokumen 50, 000,000,00
{Lainnya Dipalihara/Direhabilitas Pemerintahan Basmh i

Bersambung ...
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (LAKIP) Tahun 2023

1 ] 2 ' 3 4 5 5 7 9
PROGRAM PEMBERDAYAAN [TNDEKS KEPUASAN MASYARAKAT _ ' _ _
07.01.03 MASYARAMAT DESA DAN I TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100 Persen 95,68 Persen 100 Persen 587.620.000,00 100 Persen 643.551.000,00
KELURAHAN |LINGKUP KECAMATAN . _

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam |

. ; ) Sumiah kampung yang berpatisifas) dalany Koordinas| Kegistan | .
7.01.03.2.001.00 %mﬂuﬂf;ﬂw:;r;}hermman it parencinans: gem upaNdesd  Pembarddisen O 8 Kampung | 8 Kampung 15.000.000,00, 8 Kampuhg 15.000.000,00

Sifkronisasi Program Keria dan Kegiatan | |

: Pemberdayaan Masyarakst yang Hurmiah bular jasa Tenags Pendamping  Keordinasi Kegistan , : | .
7.01.03.2.01.02 ki et D ST . Siste i""’"“”ﬁ CIGAP Swit yang dibsyar  Pemberds D 13 Bulzn 12 Bidlan 383.000.000,00 12 Bulan 418.000.000,00
Wilayah Kera Kecamatan .
Reningkatan Efektifitas Keolatan i i ’ |
o Dumlah sngptta PEE, FEKS dan Peserta Koordines! Keglstan ; TR i : ;
7.01.03,2.00.83 Fﬂmbﬂ;ﬁ’;am Masyarakat di Wilayah TG 'ilﬂ!ikﬂ liscaratan yarg dith PeimberdsyRan Dasa L Kampung | & Kampung 189,620,000,00, 8 Kampung 210,551.000,00
|
PROGRAM KOORDINASI |INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT | |
07.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100 Persen 99,87 Persen 100 Persen 48.700.000,00 100 Persen 50.000.000,00
uMUM LINGKUP KECAMATAN |
Sinergitas denpan Kepolisian Mapara [Roordinas! Upaya
Republik Indonesia, Tentara Nasicnal I]unﬂah Sosialisal Pencegahan dan Penyetanggaraan - a |
701,01.2.01,01 [ndonesia dan Instars] Vertikal dl Wilayah Pengawasan Frokes yang diadakan KetEnteraman dan Ketertiban 1z 1253 49.700.000,90} 1% #0,390.000,00
Kecsmatan | Limium l
Bersambung ...
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (LAKIP) Tahun 2023

1 3 i
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.05 ;m‘::&m TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100 Persen 100 Persen | 100Persen | 101.350.000,00| 100 Persen |  76.500.000,00
: A LINGKUP KECAMATAN
; ; |Penyveterggarsan Urosan
J6L05.2.01.03; [Pemainesn Pesavan dan Kesatmn,  artah hagisan penyslanggeraon Pemerintahian Umum sesvai | 12 Kali 12 Kall 101,350.000,000 32 Kal 76.500.000,00
{Bangsa pembinaan persatuan dan kesatuan \Panugasan Kepala Dasrah '
PROGRAM PEMBINAAN DAN PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
07.01.06 | PENGAWASAN PEMERINTAHAN PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 Parsen 71,43 Persen | 100Persen | 142.662.000,00| 100 Porsen | 120.228,000,00
DESA PEMERINTAHAN DESA
. ) |Fasilitast, Rekamendast dan
; o Hurnlah Kampung yang dibiis terkalt Vgl -
7.01.08.2.01.03 F"“‘":ﬂg:""?ddaﬂ Kelrangan Desa 620 | pngelataan Dana Anggaran Pendapatan mr;ﬂ:whh’;’;ﬂi’; 8 Kampang | 8 Kampung 102.684,000,000 8 Kampung B0.250.000,00/
PRSI ARk Tonwt dan Belanfa Kampung (4PEK) 55 it ]
Fasilitasi, Rekomendas) Gan
Fasilifasi Pelsksanzan Pemilihan Kepala  Jumish kampung yang melsksanakan  |Koordinas| Pembinean dan . 1
7.01.06.2.01.06 inm st Sk it et 3 Kali 3 Kal 24,576.000,00, 3 Kal m.ﬁza.nuu,ml
‘Desa .
| Fasilitas), Rekomendasi dan
_ | Jurniah kampung yang difasiitas: tarkait . : ; I
F0L06.2.01.11 |Fesitiasl Penyelengearan Ketenteramen senyelenggazan ketentraman dan Kok SRIE AT AT 8 Kampung. | B Kampung 15.000.000,00 8 Kampung 15, 000.000,00]

I o 0
i{fﬂn Ketertiban Umsm G orarabEn M

[Hﬂﬂ Pemarintaian

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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2.4.  Perjanjian Kinerja (PK)

Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja (PK) adalah Perjanjian Kinerja Kecamatan Biatan
Tahun 2023 yang disusun berdasar pada Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA/DPAP) Tahun 2023. Perjanjian Kinerja meliputi 5(lima) Program
Sasaran Strategis sebagai berikut :

Table 2.4.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Kecamatan Biatan

Indikator Kinerja

Sasaran Program Program Satuan Target
(Outcome)
1 2 3 4 5
L’I;g'r;gnléarfk;&]b:?t alitas Survey Indeks Kepuasan
1 Kecaymatan dan Kampun Masyarakat (IKM) pelayanan Persen 94,52
flampung publik di tingkat Kecamatan
se-Kecamatan Biatan
o | Meningkatkan Akuntabilitas | \u\i | Akip perangkat Daerah | Nilai 94,52
Kinerja Kecamatan
No. Program Total Anggaran
1 2 3
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.3.628.073.900,00
Kabupaten/Kota
2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.603.932.568,00
3 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.49.748.500,00
4 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp.39.100.000,00
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp.114.228.000,00

Jumliah Rp.4.435.082.968,00

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1.  Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Secara umum Rencana Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kecamatan Biatan Tahun 2023 memuat rencana program dan kegiatan dengan tetap
memperhatikan potensi yang ada. Keberhasilan suatu proses perencanaan akan bisa dilihat dari
hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauh mana pelaksanaan program dan kegiatan
yang dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan di dalam Renstra SKPD,
hasil dari evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan
kebijakan-kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang. Kecamatan Biatan
telah melaksanakan kegiatan yang menunjang tugas, pokok dan fungsinya dalam meningkatkan
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan di Kecamatan dan Kampung se Kecamatan Biatan.

Pengelolaan keuangan kecamatan biatan dalam 3(tiga) tahun terakhir yang dijelaskan
dalam bentuk realisasi fisik dan keuangan tahun 2020, 2021, 2022 dan 2023 dan predisksinya
sampai dengan tahun 2024, alokasi dan realisasi dana pada 4(empat) tahun terakhir, yang
menjadi sandaran penting untuk menentukan focus/prioritas program dan kegiatan tahun 2025

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2023,
pelaksanaan kinerja Kecamatan Biatan Kabupaten Berau ditunjang dengan Belanja Operasi
yang terdiri dari Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Jasa dan Belanja Modal yang terdiri dari

Belanja Modal Peralatan dan Mesin, dengan ruang lingkup kegiatannya sebagai berikut :

Tabel 3.1.1
Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Kecamatan Biatan
Tahun 2020, 2021, 2022 dan 2023

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2020

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2021

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2022

Besarnya
Anggaran
DPPA
(Rp)
Tahun 2023

Uraian

Anggaran

Belanja Operasi

3.140.411.145

3.333.230.779

4.033.455.145

4.357.444.968

Belanja Pegawai

2.111.158.000

1.902.215.295

2.277.922.329

2.281.553.152

Belanja Barang

1.029.253.145

1.431.015.484

1.755.532.816

2.075.891.816

dan Jasa
Belanja Modal 61.900.000 137.795.800 501.671.800 77.638.000
Belanja Modal
Peralatan dan 61.900.000 137.795.800 501.671.800 77.638.000

Mesin

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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3.2.  Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output) dan atau hasil

(outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya, Indikator

keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah

ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK). sesuai ketentuan, Indikator Kinerja SKPD
minimal meliputi keluaran (output), sehingga pengukuran kinerja Kecamatan Biatan dapat
berupa keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai dokumen Perjanjian Kinerja (PK)

Kecamatan Biatan Tahun 2023.

a) Keluaran (Output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau non fisik)
sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program berdasarkan masukan
(input) yang digunakan.

b) Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran(output)
kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat
memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat. Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan
dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja pada dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) pada tahun anggaran (APBD Kabupaten) 2023, Kecamatan Biatan
telah melaksanakan berbagai kegiatan strategis untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan sebanyak  5(lima) program sasaran strategis. Penilaian capaian kinerja
menggunakan rumus :

1) Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja menggunakan
rumus :

Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = = 100 %
Rencana

2) Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja menggunakan
rumus :

Rencana - (Realisasi - Rencana)

Capaian Indikator Kinerja = = 100 %
Rencana

kesimpulan hasil pengukuran dibagi menjadi 4(empat) skala nilai peringkat kinerja
dengan kriteria sebagai berikut :

a) 91% <100 % Sangat Tinggi (ST)

b) 76 % < 90% = Tinggi (T)

C) 66% < 75 % Sedang (S)

d) 51% < 65 % Rendah (R)

e) < 50% Sangat Rendah (SR)

Capaian kinerja Kecamatan Biatan Kabupaten Berau sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2023 disajikan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini,
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antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa

tahun terakhir. Sedangkan evaluasi capaian dana kuntabilitas kinerja meliputi analisis

penyebab keberhasilan/kegagalan, analisis efisiensi penggunaan sumber daya, dan analisis

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan diuraikan guna memberikan

gambaran efektifitas dan efesiensi pencapaian target kinerja.
3.3.  Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Kinerja Kantor Kecamatan Biatan tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran yang
dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan. Pencapaian kinerja seluruh sasaran tahun
2023 adalah sebagai berikut :
Sasaran tersebut antara lain :

o Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

o Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

o Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

o Administrasi Umum Perangkat Daerah

o Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

o Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

o Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

o Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
100%.
Kecamatan Biatan menetapkan kebijakan yang dijabarkan dalam 5(lima) program dan

Kinerja sasaran ini rata-rata mencapai dalam usaha mencapai sasaran
11(sebelas) kegiatan dengan indikator kinerja pencapaian sasaran. Pencapaian target kinerja

seperti tampak dalam tebel berikut ini :

3.3.1. Membandingkan antara target realisasi Kinerja Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel
berikut :
Tabel 3.3.1
Membandingkan antara Target Realisasi Kinerja Tahun 2023
Kecamatan Biatan

REALISAST {Rp.)

PROGRAN | KEGIATAN/SUB KEGIATAN

104} Parssn

4435082968

RP.

4.022.603,247

%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
O70L0Y  pEMERINTAHAN DAERAM kaBUPATEN/KaTA | 100Fersen | 3.628.073.900) 3.274.369.681 90,23
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
7.01.01.2.01 et P ﬂﬂkltﬂ iah 100 Parsan 193.700.000 111.145.364| 5738
7.01,03.2 3104 Penyusuran Dokumen Perencanzan Perangkat Dasrah | 12 Dokumen 43,000,080 34.730366) TO63
‘Koordinzsldan Panyusunan Laparan Capaian Kinern =
T.0L01:2:01.08 | da Thivsat Realitasi Kinaria SKPD 2 Laporan ZE000.000 #.516.183 5506
010020007 Bvaluas Kinora Perangkat Daerah 1 Lasperan 128 7040000 S2.3E0.B18) 4168

Bersambung ...
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ANGGARAN REALISAST (Rp.)
PROGHAM/MEGIATAN/SUE KEGIATAN CAPALAN - :
KINERIA TARGET MIMEFIA P iy
I | ¥ 3 4 | 5 6
7.01.01.2.02 | Adminisiras: Keusngan Perangkal Dasrah 100 Persen | 2.296.853.152  2.139.900.010| 93,17
FDLBL208 01 | Fﬁmﬂdnnn Gajl dan Tumfengan ASN 12 Bullan 2197073152 2049, 660.010] 532
7.01:08.2.02:02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 100 Persen 55,780,000/ 20240000 2044
7.01.01.2.05 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Dasrah | 100 Parsen 29,872,000 29.872.000] 100,00
7,01.00:2.05.02 ::'r:f;?:;‘! ::f:ﬂ" Dl Pseria: Attt 160 Persen 29,872,000/ 20 873,000 100,00
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkal Daerah 100 Parsen 367.974.020 221.189.633| 8275
7.01.01.2.06:01 IPE"E m;arhxmpmen Trishalen) Listrlk/ Peierangan ¥ Jeriis 7.500.000 7.480,000 9873
7.01,01.7.06.07 [Penyediaan Paralatan dan Pariengkapan Kanter 7 Jenis 78.087.000] 76.853.100) 9605
7.01.04.3.06,03 | Penyvedizan Parsletan Rumah Tanggs 7 Janis 35723.070] I648.0040 91,39
7.01.01.7-06.04 | Penyediaan Bahan Logistil Eantor 1A Fall B5.A70,000| 54.006,000) 56,33
7.01.81.2.06.05 |Penyvetisan Barand Cﬂhl-jan daﬂ Pengpandaar) B0 Lembes 3904000 1570.000] BB38
340810)72,08 0 | = FRSREEER HARE RGRCRE T Bipteas o 50 Laparan 162,806,000 146010533 89,14
Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang '
7,01.01.2.07 Urusan Plnm%l:mh Daerah
: Pang-idnan Wendaraan Dinas Gmrnnmal ata
1010120702
Lapangani 5
Penyadisan Jasa Penunjang Urusan
70LOL208 | parmerintahan Daetah Ao Toean|  EBMGSY] IObee)
7.01.01.2.08.01 |Penyeriaan Jasa Surat Manyurat | Alapomn L488.000, L.4%8.000] 100,00
7.01.01.2.08.00 Wa [ 1aga Komunikash;, Sumber Daya Airdan 12 Builan mﬁmlmu: 41.030,128] 8741
lgﬂ;gi_llﬂ.ﬂi Penvedizan Jasa Paralatan dan P‘E-flerlhkapm Barton 0 Uik 24,900,000 7760000, 32733
7.01.51.2.08.03 Penyediaan lasa Pelayanan Umum Kartor _12Bulen | _33paasgan 3I0,505:448) 09,54
: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang :
7.01.01.L09 Urusan Pemerintahan Daerah 100 Parsen 199.851.000 190.4689.100| §5,88
Penyediaan Jasa Pemekherazn, Bays Pamalharsan [
70100, 2.09.01 |dan Pajad Kerdaraan Rerorangan [inas atay 13 Unit 154.851.000 145.4089,100) 93,95
¥endatgan Dinas Jabatan
= |Pamalinrarmmn Rehaoim@s] Saena 0an Prasarang " :
7.01.012.09.10 Gadung Hinbar atau Bangynan Lalnnya 1 Dhekumen H‘iﬂﬂﬂ.ﬂ'ﬂﬂ'l 145.000,000| 100,00
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT : |
07.01.03 DESA DAN KELURAHAN 100 Persen 603.932.568|  577.820.566) 9568
7.01.03.2.01  Koordinasi Kegiatan Pemberda Desa | 100 Persen %j_ﬂiﬂi 577.830.566| 9568
’Panmqlﬂtan Parbsipas: Masyatakat dalam Forum | ; -
E.D’Lﬂ.‘!.!fml Muisiawarah Parencanasn Persbangunan d Desa _Er Iﬂ:lmn.ltlu gl J.&‘.‘:‘Q?.ﬂﬂﬂ.. 19._415.5393 I a5
: irkronisas Program Kera dan Kegiatan _ !
7.01.08.2.01.02 Pembecdayaan Masyar=kat yang dilakukan olsh 12 Bulan 363,008,588 370116566 96,63
_ |Pemprintah dan Swssts d| Wiksyah Kera [iecamatan . 1 | 1
Peningkatan Efekiifitas Kegiak=n Eamberdaysan i : B
I.nl.us.a.ul.m Masyarakat ch Wedirel Kerammatan B Karvpung 200.976.000 158.289.000) 9371
PROGRAM KODRDINASI KETENTRAMAN DAN
E‘Ml:l.u-l KETERTIBAN UMUM 100 Persen 49.748.500 49.685.000| 99,87
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan ; :
7.01.04.2.01 abinbrrain S Eibar b Deniing 100 Persen 4!+T4I.-EWI 49,685,000 9987
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republle ) | )
7.01.84.2.01. 01 | Indonesfa, Tentara Mastanal Indonecla dan Instarsi 11 Kahi 49,748,500 45885000 ab 7
|'ni'er!:lkai di Wilayah Kecamatan | i
PROGRAM PEH‘I"EI.HH‘&EAI!AM URUSAN - |
07.01.05 |PEMEEIHTI.HAH UMUM 100 Persan a#.:.on.nm! 39.100.000| 100,00
qurd!mqgamﬁ Wrusan Pemerintaban Umum
7.01.05.2.01 | suguai Paningizan Kepsls Dasiah E'LI.HIM'.IM! 29.100.000| 100,00
7.01052 01028 Pm‘hﬁ!am Persatuan dan Kesatunn Bangsa 17 Kali 39,100,000 30100000 100,00
PROGRAM I'EHBIHMH DAN PENGAWASAN
07.01.06 PEMERINTAHAN DESA | 100 Pecsen u-a.u_n.mi £1.598.000 . 7143
Fasilitasi, Rekomendas dan Koordinasi
7.01.06.2.01 Pm&linnun dan Pengawasan Pemerintahian 100 Persen 114,228,000 B1.508.000| 7L43
Fasi'htm Pengelolaan Kewangan D=sa dan |
TOLOSLOLS o namn At Dess _ ikt POERNY  REREN YR |
701.08.2.01.05 | Faslitzs| Felaksanann Semiihen F.'gglu Da=a 3 Kall M.ﬂ?ﬂ.ﬂ-ﬁﬂ-l 24978000 100,00
| Fasilitasi Penyalengparasn Ketenbaraman dan ; :
7010620111 |k.1=lumb.m Wiy B ampung HEmﬂ.Wﬂl 1Z07000 82,13

Sumber :

Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan

3.3.2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.3.1
Membandingkan antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Tahun 2021 s/d. 2023 Kecamatan Biatan

TAHUN ANGGARAN 2021
CAPATAN EINERIA

TAHUN ANGGARAN 2022

CAPATAN KINESIA
HP. G RP, N
1 (Y (1S = IS S| | N IR
100 Persan  3.241.512.915,00

TAHUN ANGGARAN 2023
CAPATAN KINERIA
RP, %o

INDEKATOR HIRERIA PROGRAM
(OUTCOME)] KEGTATAN [OUTPUT)

TARGET

PROGHAM [ MESIATAN/SUD EEGIATAN KINERJA

KECAMATAN BIATAN

$3.30 4.153.957.654,00

91.59

4 01L.603.147

PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
PROGRAM PENUNIANG URUSAN o s 2 2 [
07.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH KADUPATEN/KOTA | PEITTELENG o N NIANG | 100 n | 2.670.676.864,00 94,28/ 3.462,788,422,00 3.274.389.681| 90,25
' PROSENTASE ﬁunu.u' CAKUPAN i
7.0001.2,04 |Forencanaan, "“’;"‘5"“‘“' dan Evaluasi' | oo vELENGGARBAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen |  35.196.700,00 58,93 31.873,000,00 8580, 111.145.364| 57,38
Kinerja Peranghat URUSAN PERANGKAT DAERAH -
7101.01,2/01,01 [Peijusunan Dokumen Perericanissn Paranghat Dasah JI_““"" Dakiumen LAKIF Paranghat Daerah yang 12 DokLimer 35.196.700,00 83 2270200000 50,64 14.230.358| 7963
= | Winordinasi dan Penyusunan Laparan Capaian Kinerja | e Laporan Capaian Kinerja dan khbsar Realses | .. | — ol =l = = | e I—
T 08 e s fimeris e Ptk 2 Laperan 0,00 2,00 9.173.000,00 7550 24.516.180| 8,06
7.01.01.2.01.07 [Evaluas Kinera Parangkat Daerah Jumlah pamensn Bersy Eupo vang dikuti 1 Laperan 0,00 0,00 42 389.818) 41.68
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN _ . _
7.01.01.202 |Administrasi Keuangan Peranghkat Daerah FENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen | 1.905.915.570,00 95,45] 2.076.577.195,00 90,55| 2139.900.010| 93,17
| R URUSAN PERANGKAT DAERAH ] | i | E—
7.401.01.2.02,01 |Panyediaan Gaji dan Tunjancarn ASN Tersedianya Gajl aan Tungangan ASH . 12 Bulan 1.835,555,570,00 95,19, 199039719500 90,18 2049.660.010| 93,29
7.01,01.2.02.02 [Penyediaan Adminstrasi Pelzksanaan Tugas ASN iﬁﬁnﬂﬁ:‘ﬁ:‘“ Administrasi Pelsksaean TUgss| 100 0arean 63.361.000,00 100,00,  85.180.000,00 10500 90.240.000| 90,94
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01,01.2.05 |Administrast Kepegawaian Perangkat Dasrah | PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen 0,00 000/  s.000.000,00 100,00 29.872.000| 100,00
URUSAN PERANGKAT DAERAH )
: Pengadaan Fakalan Dinas Beserta Amibut Jumlah pakalzn dinas baserta amibet -- : e
TOLAL2 0502 | S s s eyt et 100 Parsan 0,00 0,00 &,000.000,00 100,00 J9.872000| 100,00
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN -
7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daarah PENYELENGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Parsen | 232.901.505,00 85,50 224,113.887,00 82,95  371.189.633| 821,79
mnﬂ FEHAHE«ATnmnE |
g Penyeifiagn Komponen Instaias L|sql/Pendrangan  Jumlan Kompanen Ingtalast Listrk/Pensrangan - .
FOLBL2D80L o e et 7 Jenis 4,930.000,00 100,00 4,952.500,00 93,54 7480000 9973 |

Bersambung ...
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PROGRAM | KEGIATAN/SUB MEGTATAN

IRDLEATOR KINERJA PROGRAM

[OUTCOME]/ HESTATAN [OUTPUT)

TAHUN ANGGHARAN 2021

CAPATAN KIMERRA

"e.

R

TAHUN ANGGARAN 2022

CAPATAN KINERIA

RP.

Mo

TAHUN ANGGARAN 2023

CAPATAN KINERIA

Ap.

W

1 2 | 3 3 5 | & 7 i a 10
7,01.011.2 06:02 |Penyediaan Peralatan dan Perfengkagan Kantar 'il‘““'ﬁ"mm” dan Perienghapan kantor yeng 7 Jenis 117 504.500,60! 0172 84.717.300,60) a3,03 6E53.100| 95,08
701012 05.03 |Penyedinan Pecalata Rumah Tangga Duriah Peratatan Rurmah Tanggs yang dissdiakan 7 Jeris 16.786.000,00 5 00 1,882 600,00 T 33 548,000 91,30
7.01.01.2.06.04 | Penyedinan Bahan Logistik Kantar J:Iaﬂl:hﬂ:;ﬂm Logistik Kanior vang diseciakan (Acara | 15 o) 54.926,000,00, sise|  67.186.000,000 74,81 s4.638000) 58,23
7.0.01.2.06:05 |Penyediash Barang Getakan dan Penggandasn TM:E :Bh““’h‘”’ G eetkan. dan 8.000 Lembar 565,000,00. 19,08 121 000,00! 4,06 350,000 B938
70001210809 [CeoTS SRR R RaRR: el dary Hinsyas [ Sewsivines iy perjalanan dinas dafam den liar | gy o 38.150,009,00/ o544 6517608000 83,13 146.010,533| 8914

. 'PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN '
7.0L00207 || ngadaan Barang Milik Dacrah Penuniant | peyyp sNGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Parsen 0,00 0,00| 448.055.000,00 97,24 000 0,00
e 'URUSAN PERANGKAT DAERAH !
7.01.00:2.67.02 W Keridaraasy Divas Operastorial-atau ozt mrw Dies Opecagioral stet bopaigas. |y yp 000, 000  449.058.000.00 97,24 ogo| ome
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN 1
70101208 (LIPVESHSaEROEARIG Urusin iumnmsmm__mvm.mmmms 100 Persen | 362.295.994,00 §7,29| 370.423.847,00) 94,67 351.793.574| 90,94
_ erintohan |URUSAN PERANGKAT DAERAH o
7016120801 |Peryedian Jasa Surat Menyurat Uumish maseral yong tersedia A [aporan 1,600,000,00, 80,13 1,530,500,00, .67 1.498,000| 106,00
- |Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Airdan  jJumiah bulan Feayediaan Jasa Komuorikas), Sumber ; | : crenl
701012 08,03 P s Ao iy 12 Bidat £5.753.878,00 8578  35.080.579.00. 73,40 4r930.128| €741
7.01.02.2.08.03 |Penyediaan Jasa Paralaten dan Pésiangkapan Kantor mmf““““ dan periengkagan kantor yang 20 Urit 1:000.000;00, 20,20 1.000.000,60 20041 7760000 32,23
7.01.01.2.06.04 [Penyediasn Josa Petayanan Umum Kantar 13"““'“"" bulan fasa Tenaga Pelayanan Umum Kaméor | 5 0o 303.942.11500, s859| 33101326800 99,03 330,605.446) 93,54
- - mnstrmm TINGKAT CAKUPAN i
7.01.01.2.09 u' calie usons ”"'“’ﬁ Milik Daerah Penuniang |oenyvpy pNGGARAAN PELAYANAN PENUNJANG | 100 Persen |  134.366.105,00 89,76 301.741.507,00 94,88|  290.489.100| 96,88
rusan Pemarintahan Daerah URUSAN PERANGKAT DAERAN j
Jumlah kendaraan me;lln ‘Dinas atau andarzan
Penyedizan Jesa Pemeliharaan; Bisya Pemeliharaan | |
7.04.01.2.09.21 |dan Pajak Kendaraan Parorangan Dinas atau ]”F‘"“ Jabatan yang dipelihara dan dibayarkan 13 Unit 6,00 008 204.741.500,00 92,64 145,485,100 93,95
|

Kendaraan Dinys Jabatan

Bersambung ...
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1 ik g 4 5 = ¥ a | 9 b

Bersambung ...

Jurmish Rendaraan Perorangan Dinasz atau ¥endaraan N 1
Penyediaan lass Perellherasn, Blaya Pemaliharaan, h AU !
7.01.01:2.09.0% |Patak. dan Perisinan Kendarsan Dinds Opesasichal 3'“"“ Operasional atai Lapangan yang dipeliiaradan | 4o 0 134:366 100,001 26,01 o001 0,00
ﬂ.ﬁu Lw DRvarkan Fﬂ;]m
Pevaliharaan/Rehabilitss) Sarana dan Praserars i Sarana dan Prassans Gedung Kantor atau | :
T e o L dorie Burtean il vare Cattar Oy, | L Blasen 0.00, 00 97.000.000,00 10000 HS000.000, 0000
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP . — — :
070103 | 1ok DAN KELURAHAN mp%" AN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen | 384.697.254,00 9435 550.455.772,00 81,07 577830566 9568
. INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP , -
7.01.03.2.01 |Koordinasi Kegiatan Pembardayaan Desa ey A B o 100 Parsen | 384.697.254,00 94,35 S50,455.772,00 91,07  577,830.566 95,68
Paninghatan Partisipasi Masyarakat dalam Fotum Jumiah kampung yang berpatisifasi dalam farum i | .
e e Tt it il il ok S 8Xampung | .00 0,00 13.260.000,00) 758 945000 7,14
Sinkronisasi Program Kena dan Keglatan [ [
7.01,03.2:01.02 |Pamberdayasn Masysrakat yang dilakuian oish ;’:ﬁ;g"‘: F‘j‘h:“f“ Respasmpig Peling sicap 12 Bidan 333.444.254,00 o435 3734700 gni2l 318566 9683
Pemerintah dan Swasta ¢ Wilayah Keria Kecamatan PLGEIN |
Faninglatan Hektifitas Kecistah Pemierdayasn Jumiaty anggota PHK, TRRS dan Peserta BT tingkat ; - |
7ot L e e Sl g [y | mmma  wal wmaw|  ww  mam] wn |
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN | INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP _
070103 |KETERTIRAN UMUM PELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN it B o s 1 N _"‘“"'”’“'“” ] N 685000 95,7 |
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP | sl [
7.01.04.201 [ i dans Kenartiom Utaim PELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN 100 Persen 1n‘4nz.m,uu| 86,33  67.545.500,00 9652 49.685.000 99,87
Binargitas dengan Nepolisian Negars Republlk . ] : i ;
7.01.04.2.00.01 |Indanesis, Tartars Nesional Indonesia dan Instansi J“m‘aé‘,:"“h”“ HinRpatites dan Dincteien Floke| o3 129.492.400,00| 8633 7.545.500,00 36,52 A8 EB5.000 99,87
varsiial di Wilaysh Kecamatan yeng discske | | . |
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP ! ' !
070005 | oE e INTARAN UMUM, PELAYANAN PUBLIK LNGAUUP KECAMATAN 100 Persen | 000 0,00  24.834.000,00 100,00  39.100.000 100,00
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum |INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP | . |
70L05.201 | osuai Penugasan Kepala Daerah PELAYANAN PUBLIK LINGKUP KECAMATAN | 100 Persen %:90| OR0| 2483%.00000 480.00| 3"‘““"’”' ‘”’*ﬂ .
7.01,05.2.01.03 [Pamblnaan Passtuan dan Kesaruan Bangsa Jomish Hwﬂr:ﬁm;:::::nwm petvan 12 Kai 6,00 0,02 24,834.000,00 100,00, 32100000 100,00
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PROGRAM/ MEGIATAN/SUE HESIATAN

INDIKATOR KINERIA PROGRAM

(OUTCOME}/ KEGIATAN (OUTPUT)

TAHUN ANGGARAN 2023
CAPAIAN KINERIA

REF.

TAHUN ANGGARAN 2023
CAPALAN KINERIA

TAHUN AMGGARAN 2023
CAPALAN KINERJA

RP. e

1 2 3 4 5 7 | B 9 10!
PROGRAM PEMDINAAN DAN PENGAWASAN | PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN PEMBINAAN T T
070506, | o ERINTARAN DESA EAN PENCAASAN PEMERINTANAN GESA 100 Persen | 56.646.400,00 70,94  48,334.000,00 87.57|  81.598.000| 7143
i, Rekomendasi dan Koordinasi I
7.01.06.2.01 |Pembinaan dan Pengawazan Pemerintahan w&;&sﬁmémmmm 100 Persen 56.646.400,00 70,94 wmml 87,57 £1.598.000, 7143
Dasn R T AL =T P T i
; e . Jumiah Kampung yang dibing terkait Pengeiolas
iOLi06:201:05 [k Panguigiain Keangan Deda dan i Arigeran Peiagistan dan E.laﬁﬁan?:amhung B Wamipang 37:220 400,60 g2ey] a0 zmﬂm.ml 183;00 43550000 5865
Fendavaguhaan Aset Dess [3PaK) |
7.00.06.3 01 05 |Fasiitasi Palaksanaan Pemiliran Xepals Dess ’“""‘“*"! “"‘F’”rfm metaksanakan pemilitan 3Kzl u.976,003,50 160,00 u.nn:r 0,00 24,978:000) 100,06
o oo e o |FaSitas! Panvelenggaraan Ketenteraman dan Jurmlsh kampang yang difagilitssl terkait [ . .
7.0L0520L11 [ HEH STV cnihise & Sl SRR 0.00 0,00 8.134000,00) 5424 13.070.000 8713
: Tumiah ksmpitng wang difadilitas terodt Paryusiman l
Fasilitasi Peryusunan Progrem dan Pelaksanaan : : :
T8 L6 e e et D w dan Pelaksarasn Pebrerdaysan Mesyarskat | 8 Rampung 5.450.006,00 37,85 000 0,00

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan

35



Tahun 2023

Dari tabel di atas dapat kita lihat perbandingan capaian kinerja dan realisasi keuangan
dan fisik tahun 2021, 2022 dan 2023 mengalami penurunan dengan nilai dari tahun 2021
sebesar Rp.3.241.512.918,00 (tiga milyar dua ratus empat puluh satu juta lima ratus dua belas
ribu sembilan ratus delapan belas rupiah) atau (93,39%), tahun 2022 sebesar
Rp.4.153.957.694,00 (empat milyar seratus lima puluh tiga juta sembilan ratus lima puluh tujuh
ribu enam ratus sembilan puluh empat rupiah) atau (91,60%) dan tahun 2023 sebesar
Rp.4.022.603.247,00 (empat milyar dua puluh dua juta enam ratus tiga ribu dua ratus empat
puluh tujuh rupiah) atau (90,70%) keadaan ini disebabkan karena Peringatan HUT-RI Tingkat
Kabupaten yaitu kegiatan Pawai Pembangunan di Tanjung Redeb serta perjalanan Dinas terkait
Bimtek perencanaan dan keuangan daerah kerjasama Pemkab Berau dengan UGM Yogyakarta
yang tidak dapat dilaksanakan dan dikuti dikarenakan keterbatasan waktu perencanaan dan
adanya kesalahan perhitungan DPA-ABT Tahun Anggaran 2023 tentang honorarium Tim
evaluasi pelaksanaan anggaran pendapatan belanja kampung (APBK) yang seharusnya 1

triwulan menjadi 4 triwulan.

3.3.3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi dapat dilihat

pada tabel berikut :
Tabel 3.3.3

Pembandingkan realisasi kinerja dengan target jangka menengah
2021, 2022 dan 2023 Kecamatan Biatan
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FROGIAM, KEGIATAN/SUD
KEGIATAN

WECAMATAN BIATAN

INDENATOR KINERIA PROGRAM
(DUTCOME){ KEGIATAN (OUTFUT)

100,00

TAHUN ARGSARAN J031
AT ANGEARAN
AP,

TARGET KINEIIA
L P

e

REALTS

“a

TAHUR ANGGOBRAN 1027
HEALISAST AMGGARAN

TARNGET NINEMIR

HE

.

i

Al

TAHUMN ARGSARAN IULE
RERLISAST ARGGARAN

TARGET KINERIA

oS

] = E—— .
BA71036.58200 3,10 134150250500 100,00 43354 28.945,00 01,59 415305760400 100,00 A435.087.068,00 8070  40ZLEIIIAT.00

.

PROSENTASE TINGKAT CAKUP
| PROGRAM PENUNTANG URUSAN PENYELERSEARAAN PELAYANAN | _ :
07.01,01 PEMERINTAHAN DAERAH PENUNIANG URLISAN PERANGIaT | 10000 2.832.768770,00 94,28 2,670.676.864,00 100,00 3.780.655.313,00| 91,59| 3.462.786.422,00| 100,00 | 3.628.073.900,00 3.374.389.681,00
KABUPATEN/KOTA sl ' |
| ' PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN l
Perencanean; Penganggaran, dan  PENYELENGGARAAN PELAYANAN | y
7.01.01.2.04 Eﬂmm Ja Peronghat Oaerah  PENUNJANG URUGAN PERANGKAT | 10000 | 5972470000 58,93 3515670000 100,00) 37.147.600,00) ESS0| 3LA73.000,00) 100,00 191.700.000.00 5738 11114536400
70108208 m'p“"'mnn“‘“‘h““‘““‘ mwmm“m 100,00 | s;-m,muu - smoz ISI9670000 1D00D 24.907:600,00] 0081 zammm 100,00 S00DA0ONG0| 063 34.239,266,00
b _i.. = ﬂ’m p .u.n'h !mr..h B o | = T = o o T o i\ s o (I b o T 1 1|
e Jumlah Laporan Capsian Kinena-dan | i ; : ; ’ ;
761,01 Z0L06 Er:?ﬂwmudmlkrmrwruml iy ool 0,60 sog L0 o00 10600 12AN00000 7550 9.A7A00509 10000 | 2500000000 mﬂ 44.818.190,00
r-ulmf.ﬂt.l}'f'anlum Kiraris Perang kit Dacai Sipmiah pareran Baan s yang dikutl ogn | 080 abn 00a @00 o0d|  gool opol o 17570000000 AL6! 52389816504
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN |
Administrasi Keuangan Perangkat  PENYELENGGARAAN PELAYANAN ’ ; SaEl
TSR ‘ PENUNIANG URLSAN PERANGILT | L0000 103590524800 9845 1.905916.570,00 100,00 2.293.222 329,00 90,55 2.076.577.195,00| 100,00 | 2296.863.152,00| 93,17| 2.139.900.010,00
'DAERAN | |
?-UlﬂllLM|pﬂﬂbﬁiﬁﬁ$ﬁﬁ Tuntangan ASN__ Tersedisys Gaji dany Tunjangen #SN | 10000 |  1.B66.5M28R00 BE30| 183655555000 I00.00| 2207.04237000| 96,45 1890.397145,60) 10000 | 210R0¥3.15200) 63IE|  3049550.010,60
[Peradbaan Adminmtean Palaksanaan  erlah bulas Tanags Admonistrasl : | ! | ; ; d
et e ity oo WO | EA3ELEGLOD. 10600 B361.000.00 100,00 S510000000| 100,00 8548000000 100,00 On7RNOO0G0)  ona4 B0:240.000,00
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN |
Administras) Kepegawalan PENYELENGGARAAN PELAYANAN . -
7001208 | e AR SR EAN T SN AT 0,00 000 000 0.00 0,00 9.000.000,00 #¥#¥|  9000.00000) 0,00 29.872.000,00 100,00  20.872.000,00
11,01, | PEaadasn Pakaian Dinas Beserta Jumlah pakaian dinss beserca awjbit o g8 050 ™ 8.000.000,00] Lot 9.000.600,06| 100,00 B 1 29T
LOLZINT | prrpit elenghspennva berlengissannys yacg dadakan W | e | Aoy, Ry i ] ] | I <] K ] e e e
- PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN |
Administrasi Umum Peranghat PENYELENGGARAAN PELAYANAN | : :
70101206 oS PENUNIANG URUISAN PERANGKAT | 10000 | 272412300,00 6556 232.301.500,00 100,00 270.167.600,00| 87,95 224.113880,00 10000 | 387.97402000) 6279 321.189.63300
DATRAM |
: Armilaly Karmpanen Instalani i
701, 01:206,01 mﬁ;”m“ﬂ;ﬁﬂﬁm Lﬁwﬂqﬁmganwmmm 100,00 4.980.100,60, 106,00 4:850:000.00, 103,00 §375600,00] 99,54 4.451500,00| /100,00 7500.00000 9973 7.486:000,00
sl dissdiakan e ! I L :
rﬂmmuz,W“mm“’”mm” ""'"“p"’l“"dﬁ Pesieogtenan woe | famosvoope) eur2l  Lzssesooge anooo SLOA769000 S5OS  BE71730000 10040 meesramm| 00y 76,853 100,30
FI0L.01.2/36.03 | Peryediaan Peraiatan Rumah Tangga “"“';""‘:mm"““m‘ﬁ"“ 000 | 17.836,000,00 94,00 18766/000,00 100,00 2983.410.00) 6643 1.692.000,00) 100,00 JE72r02000 eLio 32.548.000,00
7.0% 03.2,00,00 Pamyetbaan Baban 1og=ek Kantor Ef‘"!“iﬁ:‘i:ﬁga}“’mrm 100,00 F89E0.000,00, 6056  SAS2600000 10000  AG7E400000 748 67.166.000,00 100,00 BES70.00000] 5633 54,628,000.00
| Pesetliman Berarg Cetatoan dai =rsadianys kebliuha cebaiEn I | i f X '
7810020608 7 = : 100,00 2.960.700,00 19.08) 565.000,00 100,00 2099.000.00) .08 120,000,00] 100,00 3994 000,00 8938 1.570.006,00
Bersambung ...
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TAMUN ANGEARAN 2022 TAMHUM ANGEANRAN 2023

TAHUN AMGEARAN 2021

PROGRAM/REGIATAN/SUS INDINATOR. KINERIA PROGRAM
HEGIA i ! TANGET KINERIA REALISASI ANGGARAN TARGET KINERIA REALISAST ANSGARAN TARGET KINERIA REALISAST ANGGARAN
NEGIATAN (DUTCOMEL/MEGIATAN (GUTPUT) — i — — — - — — 4 - —
1 4| 5 128 7 I 8 2 10 Ty %3 1z 1 15
10101286 06 ';":"mﬂ ""““ Kosrainas dan dmr‘:’:" ""3"‘“’""‘“‘ T — 36.560.000,00 v 3845000000 10000 7530800000 €343)  BE.U76.080,00) L0000 teLE0n00| B0 L8040, 533:00)
Pengadaan Darang Millk Dacran  PROSENTASE TINGKAY CAKUPAN = :
70101207 | Panunjang Urissn Pemerintan | PENVELENGGARAAN PELAYANAN 0,00 000 0,00 0,00 100,08) 461.810,000,00| 97,24) 442.059.000,00 0,00 goo| 000 0,00
P4 PEMUNIANG URUSAN PERANGKAT g | v
Besah DAERAH .
= al.0 a0 mt:un H:I'ldimiﬂ [hnas Dperasiona lumleh Handﬁn Rinau Operasonal atay L] i LS00  ap D.pﬂ". 100,00 AGLELDOMN00| BE -IJIB._I:EEB.E_D#,IJU; 0,00 a8 0,60 !'.I_,I:'ﬂi
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN = i
yor0n 2i0n | Bemrslioan Jues Purvsmjang Urvean m&%ﬁgmmm, 100,00 | 415.025.772,00 87,25 362.295.994,00 100,00 391.252.354,00 54,67 370.433.847,00 100,00 | 419.823.720,00| 90,58 281.793.574,00
. DAERAM . ! |
|7.00,00.2 3E0L |Peryediaan lasa Soral Menyurat Jumilzl rrateral yang tersedia 10800 | LSO5 00,00 8033 1L.600,000,00; 100,00 LO95A00,00] 76,67 1,530.000,001 108,00. § 43800000 100,00 L 496, G000
i A S Vs " Jumizh buler: Penpedizan lasa | ] [
7,00.01,2.08,02 ,mﬂﬂ?ﬂmrmmt ool Bl i), Surdbar Dy fir e Ligki || 500,08 5.0U0.003,00 8578 S57E3E7B000 106,00| 4932000000 7300|  359m0.57900) 100,00 22000000 0741 41930.128,00.
X angdibayar _________ ! — | |
AOuTLZpen T e A e npwirghapan N yonoo | assopeocy 2020  aoooconto temod|  dsoooseoe| 4 noOnooneo| 1ongo | zacoooomed| 3233 7,780.008.00
7OLO13 00 m'”""’ Pearyenan Lmum m&xmrmmm" 100,01 ' M3gieoTion BAS|  mEgazie0 iooge|  ESg7E7EA00 waE|  BRLGIBSEO0 108,00 EaasTan00  oRE 330,05 445,00
Pemelibrasn Sarane Wil Dacsah mm:;&.ﬁmunr PELAYANAN | :
7.61.01.2.08 |Penunjang Urusan Pomerintaban. oo B SRES BT PO e | 100,00 145.700.500,00 89,76 134.366.100,00 100,00| 315.015.400,00 94,88 30L741.500,00 100,00 299.551000,00 9688 290.489.100,00
Davrah : D
: DAERAH
rF‘m',ﬁHh Jacd Peteliharaan, Eaya Furnlzh Kardaraati Parmrangan Dings sta
7080 20604 IP”"F '“T;?;::f‘:wmn W i) “‘l ”‘F;;mm dipalihae | Jo 06 a7se00000 G0 oinl iseen|  DdUNbeAnenn: o  2D4241S0000) 10000 | ssumeiodmne| omgs resiase snobo
fimilah Rendansan Pernrngan Dimes st | i = '
e e s S
701002100, 0p | DTHTRR0, PR i Lapangan yang dipsiiiars dan dinyackan | 100,00 1OSI0E0000 081 13338630000 10000 wool  ooo s00) g0 agel oo 000
L,mgah pajena
Prelharmn/firabiltas Seann dan Jusmilah Sprama dan Prasarans Gedung i
7010120910 | Prasarans Guing Kantor #tau Banguran anter atau Bangunan Labnya yang 190,00 500 0,00 000 1960 97.000.000,00| 100,00 97.000,000,00, 109,00 14500000, 109,00 £45.000.000,00
Lainm Dipedihnte Teishabiltan . .
PADGRAM FEMDERDAYAAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.08 | MASYARAKAT DESA DAN TERMADAP PELAYANAN PUBLIK 100,00  406:408.512,00 94,35 384.697.254,00 100,00| 60545913200 51,07 S550.455.77200 100,00 | G03932.565,00) 95,68 S577.830.566,00
KELURAMAN LINGKUP KECAMATAN _ ) ; | .
R INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT '
70103201 Hoordinas Kegistan Pemberdayaan wepiinap pEl AYANAN PUBLIK 100,00 408408.512.00 9435 IU4:697.254,00 100,00) 60445913200 SL07| SSOASSITZ00 100,00 | 603.9ILS68,00| 9568  577.830.566.00
"””h ) LINGRUP KECAMATAN
Penizsg katan Partispasi Mawynrakat : TR T | T |
7010320101 [slem Forum Musyaviarsh Perancanann HJ&T‘ “f“‘m"" yang ?"er‘“ﬂ:“’ 100,00 000 000 000 HOD 17.494.500,00) 75,80 12.250.000,00' L0000 1099700000 S74 142500000,
Permbangiasn & Daca ilodiiiincllislingcl el 1), | |
Bersambung ...
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TAHUR ANGGARAN 2021

TAMUN ANGRARRN 2022
TARGET HIMEAIA APALISAEL ANGEARAN

TAMLIN ANGGARAN 2023
TARGET KiMeinin REALISAST ANGEARAN

PROGAAM/MESIATAN/SUA
KEGIATAN

THDIKATOR KIMERIA PROGRAM

{GUTCOME) | HEGIATAM {QUTPUT) PEEHAR SR T S AN

. TARGET HINERIA

d REP. e ; = RP. Wy e, By P e P
A r & | s 4 B = i 8 g 297 =1L w A5 14 i
Sinkrordsas Program Keria dan Kagiatan |
5 Feriberdayean Masyarskat yarg Hiierdah bulin faus Tenana Pendimpling FRET - g ol | ’ : : ;
PR R Win) SIRALKER 2 PR Gar B rinmamarl bz ke 104,60 dpiazedizee 99d5| REIAAZSA00 10000  FeSEAMIA0N Shil  sHageTTLUe| 100,00 Sg3poosEmon| s 001 ES6E po
Vhilayel Kerla Kecamatan - A |
Peninghatan EReMMas KEGBEN |\ ok s o RS de Pessres ol J
7.01,03:201.03 | Pembarcayaan Masyarakat di Uilayal 1 100,00 sefanq0000 @322 sepsnoooeel 100,000  PORAMGZE0O0E BOSA| 163.760.000.00( 100,00 popszeo0o0n|  BETL 188, 265,800,00
liaei O tnghat hecamatan yang dfna |
PROGRAM HOORDINAST [INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT |
07.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  TERHADAP PELAYANAN PUBLIK 100,00 149.206,400,00 8633 129.992.300,00) 100,00 Eﬂﬂkl.ﬂmi 96,52 67.545.500,00| 100,00 49,748 500,00 9387 49 685,000,00
(UM o _LINGICUP KECAMATAN | ! ’ Ll ; : =l il
Woardinasi Upaya Penyeicnggaraan  INDEKS KEPUASAN MASYRRAKAT T
70104201 | Ketenteraman dan Ketertitan TERHADAR PELAYANAN BUBLIK 100,00 | 149.996.400,00 65,33 120.452.900,00 10000 69.951.500,00 56,52 67.545.500,00( 100,00 | 49.748.500,00( 9987  S9.685.000,00
Ui LINGKUP KECAMATAN |
Einergitas cengan ¥epodinian Nogara ) |
o |Riputs® Tdorssia, Tavtars Nasloral  Hirrlish SasthFsal Bercegahan dar | .
701,04 F 0103 T A aEl i rtarssd v aebeis] o Pengawasan Proves yang diadakan R0 I 140360000 8633 AT [DEA0 Wﬂlmi 2052 &7 545, S0 00 - 100,00 49.758.500.00 9967 4968500800
Wilaval Kecametan |
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT i ] | ) |
07,0105 |[ROGRAM PENYELENGGARAAN yopiinpap pELAYANAN PLBLIK 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00, 24.834.000,00 #¥##| 24834.000,00) 100,00 |  39.400.000,00) 100,00]  39.100.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN UbuM  [EERPFRE FELLICII PuBkIIc | |
Penyelenggarean Urusan DERS MASYARAKAT ; |
70105301 | Pemerintahan Umum scsual TERHADAP PELAYANAN PUBLEK 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00  24.834.000,00 Sred|  24.834000,00( 100,00 | 30.100,000,00) 100,000  35.100.000,00
Punugasan Kepala Daorah LINGKUP KECAMATAN |
Pemibingan Persatibsn Hesatun Hhirrah: kegietan penestehggaradn i 1
70105 20008 | LU v o i 100,00 0.0g  ojoe 000 10600 209,035 090,00 100,00 24.834.002,00] 100,00 #.a00.000,000  doson 30, 100,500,00
PROGHAMN PEMBINAAN DAN PROSEN TINGHAT CAKUPAN _ —
070106 PENGAWASAN PEMERINTAHAN  PEMBIMAAN DAN PENGAWASAN 100,00 | 7885200000 70.94| 5664540000 100,00 5510670000 8757 48324.000,00( 10000 | 11432300000 7143  BLSES.000,00
DESA PEMERINTAMAN DESA '
Fasilitast, Rokomendasi dan PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN l
700,082,010 | Hoardinas Pembinaan dan PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 106,00 | TH.8E3500,00) 70,04 5444640000 100,00 S5I06700,00 BY,57| 48.334000,00| 100,00 | 11433mooe00| 143 8150900000
Prmarintahan Dess  PEMERINTAHAN DESA '
I lurmlah Hamayirig yang dioing terkmt T :
7OLEE 20403 IW‘.’W'F!:'LE‘&?“M Pangaloaan Dana Anggarar Bendioatan. | 100,08 sigitanone  Eus7|  aramAcone 0600 40200000, 100,00 A300:000,00| 160,40 74.350000,00 SEes 43 550,008 00
[ .E cayegimi _ : el Bilara Kampumg [APEK] [ |
LS G0 [ e PN PR e :mﬁ;:::;gﬂ;:*““m 400,00 §976.000,00, 100,00 g.mmn,mi 0.00 0,08 0,00 0,00 0.00 34.978.000,00) 100,00 24578,000,00
——pe iR, et s e TR | i : - =l 1
701062 0141 ﬁ'mmw Kementeraman o etensigaraan hetesibraman dan §00.00 goo  oao a0 100,40 1456 700,00 54,74 8,134.005,02 160,00 i5.0e0oong0  A7a3 13,070,000,00
| - startitan umum [
] | Fasifitas Pevimirian Progeam dan liyish Kampung yang difeslisasT tercait ] el i ] J B
FIELUG 70116  Peéakaenain Paribsrdayaan Maparakst  Peryusinsn Frogramdan Felakcenaan 100, 0o T4 96500000 3785 L4xo0gEdl 0,00 o g00 and o o0 oo o0
Desn Pembaindaynan Masymmiat Deaa | )

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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3.3.4. Analisis penyebab keberhasilan, kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternative solusi yang telah dilakukan.
Analisis penyebab keberhasilan diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas
dan efesiensi pencapaian target kinerja sebagai berikut :

o Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Kecamatan Biatan untuk tahun anggaran tersebut selesai lebih awal.

o Tersedianya sarana dan prasarana kantor

o Terselenggaranya koordinasi pemerintah Kecamatan dengan aparatur kampung se
Kacamatan Biatan

o Terselenggaranya pelayanan admisnistrasi masyarakat

o Adanya kerjasama dan kemauan dari masyarakat dalam melaksanakan kegiatan
yang diberikan

Dalam menghadapi krisis keuangan yang semakin memburuk dampak perang
dagang antara amerika serikat dan china menyebabkan inflasi, hilangnya tabungan
masyarakat, meningkatnya ketikpastian dan hilangnya kepercayaan terhadap system
keuangan, serta menurunnya ekspor bahan baku atau bahan penolong Indonesia ke

Amerika Serikat dan China yang mempengaruhi pendapatan dan belanja Negara (APBN)

tahun 2023 namun hal tersebut juga berdampak pada anggaran pendapatan dan

belanja daerah (APBD) juga mengalami pengurangan diantaranya pendapatan pajak dan
dana transfer dari pusat.

Kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja disebabkan oleh beberapa hal
sebagai berikut :

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun anggaran

2023 dapat berjalan dengan baik hal ini terlihat dari realisasi fisik dan keuangan dari

pelaksanaan program dan kegiatan mencapai 90,70% atau Rp. 4.022.603.247,00

(empat milyar dua puluh dua juta enam ratus tiga ribu dua ratus empat puluh tujuh

rupiah) meskipun ada beberapa kegiatan yang tidak mencapai target yang ditetapkan.

adapun peningkatan/penurunan kinerja yang dihadapi Kecamatan Biatan Tahun

Anggaran 2023 dalam pencapaian target yang telah ditetapkan, disebabkan oleh

beberapa hal sebagai berikut :

o Kondisi geografis Kecamatan Biatan yang sangat jauh dari ibu kota Kabupaten (130
km) menyebabkan masyarakat merasa enggan untuk mengurus surat-surat penting
ke Kabupaten.

o Kurangnya Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memiliki latar belakang pendidikan yang
sesuai dengan kompetensi dan keahliannya;

o Sumber daya manusia (SDM) PTT/Tenaga Kontrak memiliki latar belakang
pendidikan tidak sesuai dengan keahliannya;

o Jumlah anggaran belanja modal yang terbatas atau sangat rendah tiap tahunnya
khususnya belanja penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
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o Standar pelayanan kepada masyarakat belum dapat terpenuhi secara maksimal
disebabkan masih terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM)

o Peringatan HUT-RI Tingkat Kabupaten yaitu kegiatan Pawai Pembangunan di
Tanjung Redeb serta perjalanan Dinas terkait Bimtek perencanaan dan keuangan
daerah kerjasama Pemkab Berau dengan UGM Yogyakarta yang tidak dapat
dilaksanakan dan dikuti dikarenakan keterbatasan waktu perencanaan

o Kesalahan perhitungan DPA-ABT Tahun Anggaran 2023 tentang honorarium Tim
evaluasi pelaksanaan anggaran pendapatan belanja kampung (APBK) yang
seharusnya 1 triwulan menjadi 4 triwulan.

Alternative solusi yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Biatan untuk
mengatasi kegagalan dan penurunan kinerja adalah sebagai berikut :

o Surat atau Undangan yang sifatnya mendesak mengharuskan kehadiran kami ke
Kabupaten seharusnya dikirim jauh hari sebelum mendekati waktu pelaksanaan
mengingat jarak tempuh Kecamatan Biatan Ke Ibu Kota Kabupaten £ 3 jam.

o Mengikutsertakan Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada diklat-diklat maupun pembinaan-
pembinaan;

o Meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikutsertakan pada diklat-diklat
maupun pembinaan-pembinaan;

o Melaksanakan efesiensi pembiayaan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi kecamatan.

o Mengoptimalkan penggunaan perlengkapan meubeleur yang ada dalam menunjang
kegiatan/operasional perkantoran atau menambah pagu anggaran belanja
khususnya belanja penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor.

o Sebaiknya penetapan/pembentukan panitia pelaksana kegiatan dilakukan lebih cepat
dan tepat waktu

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Kurangnya Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memiliki latar belakang pendidikan
yang sesuai dengan kompetensi dan keahliannya serta sumber daya manusia (SDM)
PTT/Tenaga Kontrak memiliki latar belakang pendidikan tidak sesuai dengan
keahliannya sehingga terjadi penumpukan pekerjaan di beberapa ASN tertentu, selain
itu di setiap seksi-seksi kurang tenaga terampil yang memiliki keterampilan yang
diperlukan untuk dapat membantu kepala seksi dalam menjalankan tupoksinya.

Disamping sumber daya manusia yang profesional, ketersediaan sarana dan
prasarana juga merupakan unsur penting dalam mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Biatan Kabupaten Berau belum dilengkapi sarana
dan prasarana yang diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya.
Sarana dan prasarana gedung pada Kantor Camat Biatan Kabupaten Berau terdiri dari
ruangan Camat, ruangan Sekretaris, ruangan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

ruangan Sub Bagian penyusunan Program, Keuangan dan Aset, ruangan Seksi
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Pelayanan Umum, ruangan Seksi Kesejahteraan Sosial, ruangan Seksi Ketentraman dan
Ketertiban,
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja

Program dan kegiatan yang ada di Kecamatan khususnya di Kecamatan Biatan
sifatnya adalah rutin sehingga ini yang menjadi penghambat untuk dapat mewujudkan
penetapan kinerja. Sebagus apapun penetapan kinerja jika tidak ditunjang dengan
program/kegiatan yang ditunjang dengan terpenuhinya anggaran maka penetapan
kinerja tidak akan bisa berjalan, hal ini dikarenakan disetiap seksi-seksi yang ada di
Kantor Kecamatan Biatan tidak memiliki Program/kegiatan yang termuat di dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD Kantor
Kecamatan Biatan.

Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran Kecamatan Biatan tahun 2023 yang digunakan dan yang
telah di gunakan untuk mewujutkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja dan realisasi anggaran secara keseluruhan dapat dilihat pada table

berikut ini :

Tabel 3.4.1
Realisasi Anggaran Tahun 2023

Kecamatan Biatan
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) INDIKATOR KINERJA PROGRAM ANGGARAN REALISAST ANGEARAN 2023 UPAYA MENGATAST
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUR KEGIATAMN (OUTCOME]/ KEGIATAN [QUTPUT) = =g | ™ PERMASALAHAN
1 & I 3 4 i & ¥ 8 ') |
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | PROSENTSE TTSKAT CAKUBAL
07.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH | p 100 Persen | 3.628.073.900,00 3.274.389.681| 90,25
HABUPATEN, KOTA tPE‘IUHJﬁIIE URUSAN PERANGKAT :
'DAERAH
|PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
s |Perencanaan, Penganggatan, dan PENYELENGGARAAN PELAYANAN
7.01.012.01 | IRt nghat Daerah | PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen | 193.700.000,00 111.145.364| 57,38
|DAERAH
Paryusunan Dokurmen Perencanaan Jumiah Dokumen LAKI Perangiat Daerah vang |
7.01.01.2.01,01 3 ! Basfah Idiusi 12 Dokuman 3.000.000,00 34.239.366 7963
Koordinas: dan Pearyusunan Laposan Capaian Jumiah Laporan Capafan Kinerjs dan Dtisar 1
2.01.01.2.01:06 Kinara dan lkheiear Realleasi Iinaria SKPD | Realisas Kinena SKFD 2 Laporan 25.0080.000,00 24.516.180 2806
7.01.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Peranckat Daerab {lumian pameran Berau Exoo vang dillutl 1 Laparan 125,700.000,00 52.382.818 4168  [Peringaten HUT-RI TinckatPerly adanya perencanaan,
PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN il(ahupmn yaity  kegiatan-evaluasl dEn  pengswazan
: Administrasi Keuvangan Perangkal PENYELENGGARAAN PELAYANAN {Pewal  Pembangunan  dip=da  sast  penyusunan
7.01.01.2.02 B ' |PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen | 2.296.853.152,00 2.139.900.010 93,17 !ITH?'EIW'JB Nedal = arg = gl el
DAERAH lparjalanan.  Dinas  terkaitpihak-pihak  yong  teekalt)
7.01.01.2.02.01 |Penyediazn Gejl dan Tunjangan ASH Tersedianye Gaji dan Turjangan ASH 12 Bulan 2.197.073:152 2.042.660.010| 93,29 |Bimtek perencamaan  dan'dengan kegiatan yeng d
Panyediazn Administrasi Paisksanaan Tugas Jumdzh bulan Tenags Administrasi Pelaksanazn tkmuangan dasrah kerfasama laksanakan
JO0L0L.2.02.02 ASN Tugas ASH yang d ar 100 Persen 90.780.000 50, 240.000 90,44 lbomkah EBarpu dengan UGM.
|PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN Nogyakarta yang tidak dapat
Administrasi Kepegawaian Perangkat |PENYELENGGARAAN PELAYANAN 3 ; idhisisanakan  dan dikut
7.01.01.2.05 D h |PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persan 29.872.000,00 29.872.000) 100,00 , i ! katerbatasan
| DAERAH wishou perencanaan
: Penpadaan Pakeian Dines Beserta Almibut  [Jumizh pakalan dinas beserta atnbuat : ,
T.0L1.01:2.05.02 Kalamnak va 'PBﬂE‘h]hﬂ a yang dadakan 100 Parsen 29.672.000,00 29.872.000 100;50
' 'PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
T : PENYELENGGARAAN PELAYANAN .
7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Peranghal Daerah | PENUNJANG URUSAN PERANGKAT 100 Persen 387.974.020,00 221.189.633 82,79
| DAERAH
Famyadiaan Kempanen Inptalasl Pumiah Komponen Instalas) ListrikiPenarangan ;s
701012060 Listrik/Penerancan Bangunan Kafitor angunan Kantor veng dissdiakan 7 Jems 7.500.000,00 7480,000) 4873
¥ |Paryediaan Peralatan den Parlenghkaban lumizh Paralatan dan Perlengkapan Kanitor
7010120602 Kantor I;TW b 7 lems 79.587.000,00 T6.853.100 a6.08 :
Bersambung ...

40



Tahun 2023

: : INDIXATOR KINERJA PAOGRAM TARGET ANGGARAN REALISAST ANGGARAN 2023 UFAYA MENGATASI
KODE | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN (1) reaie)) KEGIATAN (OUTPUT) KINERIA RP. P, T PERMASALAHAN
1 2 3 3 5 5 7 g
7.01,01.2,06.03 |Penvediazn Peralatan Rumah Tangga JI".’“"“‘ - ;’*'ﬂ“ Rumsh Tangga yang 7 Jenis 35.723.020,00 2648000, 91,39
7.01.01:2.06:04 [Peryediaan Bahan Logictlk Kartar i““"hmmm Kantor yang disediakan 18 Kall 96.970.000,00 S4/628.000 5633
: Peryediaan Barang Cetakan dan Tersecianya kebutihan barang catakan dan r—— — —_—
7.01.81.2.06,05 Panggandaan panagardash B.00D Lembar 399400000 JST0000 8838
- ; Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Temedlanya bigya perjalanan dinas dalam dan ; e e e
7.01.01.2.06.09 Monaitas! BEPD hine dsara S0 Laparan 163.8400,000,00 14&.&:1&.533! 89,14
- PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
- Penyediaan Jasa Penunjang Urasan PENYELENGGARAAN PELAYANAN - | .
708012008 | CHNCCRANEEE T A NG BT G 100 Pessen | 419.823.728,00 38L.793.574 90,94
DAERAH |
7.01.01.2.08.01 [Panyiediasn Jaca Surat Menpurat Hurniah materal yang tersedia. 4 Ldporan 1.496.000,00 1498.0000 100,00
. Panyediaan lasa Kemunikasi, Sumber Daya | Jumish bulan Penyadisan Jasa Komunikas, ; . |
7o1,01208.02 VRIS S | i Dy Al T e i oy 12 Bulan 52.200.000,00| 41.93&.1235 741
Pnhy':dlaun Jasa Peralatan dan Ju‘n'ah peralatan can pe ngkwnn xantor i { :
700120803 |3 et s 20 Uik 24.000,000,00 7760000 32,33
|
7,01.01.2.08.04 |Penyediazn Jasa Pelayanan Umum Kantar i‘::';f;“;;“d{;';g“g‘ i 12 Bulan 332,125.728,80 330,605,946 99,54
T ng Milik Daierah Fnﬂstufm::mmr m;umm
7.01.01,2.09 :rmnjang Unisan Pemerintahan PENUNIANG URUSAN FEMHAT 100 Persen 2499.851.000,00 290,489,100 96,88
eah DAERAH |
Peryediaan lass Pemelinaraan, Buya [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau j
: Pemaliharagn dan Pajak Kendaraan Hendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan |
T L [ e e e Dinss: | dibayalar pataiya 13 Uit 154,851.000,00 145.:139.1@,1 93,95
Jabatan l
Pemeliharaan/Rehamlicsi Sarana dan Jumiah Sarana dan Progarana Gedeng Kantor |
7.01,01.2.09.10 |Frasarzna Gedung Kantor atay Bangundn | a%ai Bangunan Lainnya yang 1 Dokumen 145,000,000,00 45060000, 100,00
Lainnya Digelihara/Dirshabilitas| ] - Bl
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT ]
~ |PROGRAM PEMBERDAYAAN . |
07.0L.03 kR AT B A R TEAIOR mﬁ: ;ELA‘I’AHM PUBLIK LINGKUP | 10D Persen | 603.932,568,00 m«nau.sﬁui 95,68
} INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT i
7.01.03.2.01 m'd'n nasi Kegiatan Pemberdayaan | yeoyanap pELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Persen | 603.932.568,00 m.sau*m% 95,68
i KECAMATAMN |
Fapinakatan Partisipasi Masvarakat dalam ) |
7.01,05.2.01.01 [Forum Musyawarah Perencanaan urmEsb: K e iy it e 8 Kampung 15.997,000,00 19.415.0@1 97,14

Pambangunzn i Dess

forum perencanazn pembangunan dess

Bersambung ...
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PROGRAM [ MEGLATAN/SUD KEGIATAN

INDTKATOR KINERIA PROGRAM
(DUTCOME] /KEGIATAN (OUTPLT)

AMGLARAN
RP.

RE.

REALESAS! ANGGARAN 2023

]

UPAYA MENGATAST
PERMASALAHAN

4.022.603 247

1 2 3 4 3 & i ‘5 g
Sinkronisasi Frogram Kerfa dan Keglatan
Pambardayasn Masyarakat yang dilakukan  Jumiah bulan jasa Teragas Pendamping Pejuang : : :
7.01.03.2.01.02 aleh B kst dii S di Witayah SIGAR Sejabtera yang dibayar 12 Bulan 363.000 565,00 IT0A16.566 96,653
Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Keglatan .
: J dumiah anggeta PEK, FKKS dan Poserta MTQ : '
T.001.03.2:01.03 :emberdgaan Mzsgarakat di Wikavah PR o yaing dhliia B Kampung 200,926 000,80 158 283.000 83,71
PROGRAM KOORDINASI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
07.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN TERHADAP PELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Persen 49,748.500,00 49.685.000| 99,87
uMumM KECAMATAN
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
Hoordinasi Upaya Penyelenogaraan
7.01.04.2.01 Netenteaman dan Ketertiban Umam ;EHHAB#:HF!MTM“ FUBLIK LINGKUP | 100 Fersen 49.748.500,00 48,685.000 29,87
SInergitas d&_r.gan‘iﬂnpui_liiﬁm Negara N S == = )
7.01.04.2,01.01 |Pepublik Indonesia, Tentara Nasional <l < BQABE SN PR o) 42,748,500, 4g.585.000) 99
Indonesza den Instansi Varcka! dl Wilayah  |Prokes yang diadakan & X T
i AT
. : : INDEKS KEFUASAN MASYARAKAT
07.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM TI!H&E'#::ELA‘I‘M PUBLIK LINGKUP | 100 Parsen 35.100.000,00 39.100.000 100,00
Panyeienggaraan Urugan THDEKS KEFUASAN MASYARAMAT
7.01.05.2.01 |Pamerintahan Umum sesuai Penugasan | TERHADAP PELAYANAN PUBLIK LINGKUP | 100 Parsen 39.100.000,00 39,100,000 100,00
Kepala Davrah KECAMATAN
: Jumilah kegiatan pEavelenggaraan pembieaan y
7.01,05.2.01.03 [Pambinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa. |05 1 98] PRUT 12 Kali 36.100,000,00 I9.160.000) 100,00
AAM NAAN PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
07.01.06 :mw‘sﬁxmﬁfm DESA PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 Persen 114.228.000,00 81.588.000 7143
PEMERINTAHAN DESA
Fasifitasi, Rekomendasi dan Koordinasi  PROSENTASE TINGKAT CAKUPAN
7.01.06.2.01 |Pembinaan dan dewmﬂ PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 Persen 114.328.000,00 E1.598.000 71,43
Pemerintahan Desa PEMERINTAHAN DESA
- _— Jumfaly Kampung yang dibina terkat _ Adanya kesalaban parfitungan|Lebih cermat dan =il datam
7.01.06,2.01.03 f,::ﬂ“-" ':’nm’g".ﬂ;‘f“w Desadan o naelolaan Dand Anggaran Pendapatan dan | & Kampung 74,250,000,00 43.550.000) 5885 |DPA-MRT TA. 2023 tantang|melakukan permitingan padz
I e o Belanja Kampung (APBK) honoratium  Tim  evalussiisaat pengimputen di SIPD
. Fasllitasi Pelakeanann Pamilihan Kepals Jurnlaby kampusg yang melskeanakan semilihan : pelakeamnanm angaaran
7010620106 s - kepals kampung =5 3Rall 24.9582,000,00 24978000 100,00 i natan balsigs h!m-pum
= . |Jurrtah kampung yang difasiitas) terkait (APBR) yeng sehamusmya 1
7.01.06,2.01.11 E‘“? in Eﬁmm Refermeraman | nvelenggarann ketentraman dan ketectiban | 8 Kanipang 15,000.000,00 13.070.000) 87,13  [triwulan menjadi 4 triwulan
LTILIm

100 Pev=an

9,435 082.968,00

Sumber : Subbag. Sunram, Keuangan dan Aset Kecamatan Biatan
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Dari tabel di atas dapat kita lihat antara target kinerja, realisasi fisik dan keuangan pada
masing-masing program dan kegiatan pada Kecamatan Biatan pada tahun Anggaran 2023
sebagai berikut Program penunjang urusan pemerintahan daerah Kabupaten/Kota sebesar
(90,25%) atau Rp.3.274.389.681,00 (tiga milyar dua ratus tujuh puluh empat juta tiga ratus
delapan puluh sembilan ribu enam ratus delapan puluh satu rupiah), Program pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan sebesar (95,68%) atau Rp.577.830.566,00 (lima ratus tujuh
puluh tujuh juta delapan ratus tiga puluh ribu lima ratus enam puluh enam rupiah), Program
koordinasi ketentraman dan ketertiban umum sebesar (99,87%) atau Rp.49.685.000,00 (empat
puluh sembilan juta enam ratus delapan puluh lima ribu rupiah), Program penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum sebesar (100,00%) atau Rp.39.100.000,00 (tiga puluh sembilan
juta seratus ribu rupiah), dan Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa sebesar
(71,43%) atau Rp.81.598.000,00 (delapan puluh satu juta lima ratus sembilan puluh delapan
ribu rupiah) secara Keseluruhan realisasi program dan kegiatan fisik dan keuangan Kecamatan
Biatan adalah (90,70%) atau Rp.4.022.603.247,00 (empat milyar dua puluh dua juta enam
ratus tiga ribu dua ratus empat puluh tujuh rupiah) dari keterangan di atas dapat disimpulkan
bahwa antara target kinerja, realisasi fisik dan keuangan pada Kecamatan Biatan dapat berjalan
dengan baik pada skala kategori penilaian Sangat Baik. walapun realisasi fisik dan keuangan
tidak mencapai target kinerja yang ditetapkan yaitu sebesar 100,00%, dikarenakan adanya
beberapa kegiatan yang belum terealisasi dengan maksimal antara lain Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa,

namun secara keseluruhan tidak mempengaruhi kelancaran operasional Kecamatan Biatan.
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BAB IV
PENUTUP

Tinjauan Umum

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) Kecamatan Biatan
merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKj-IP) yang disusun dan disampaikan secara sistematik dan melembaga
yang dimaksudkan sebagai instrument bagi instansi pemerintah dalam memenuhi
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
visi dan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

B. Tinjauan Khusus
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dikelola Kecamatan Biatan sudah
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang ada dalam struktur organisasi Kecamatan

Biatan dimana pengelolaan sumber daya yang ada dimanfaatkan semaksimal mungkin,

dapat dilihat dari faktor keberhasilan dan kegagalan yang diuraiakan pada BAB III

tentang Analisis penyebab keberhasilan, kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah ditetapkan, analisis atas efesiensi penggunaan sumber
daya dan analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.

Ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran maupun
kegiatan dikarenakan antara lain :

o Dengan semakin tertibnya administrasi dan kemajuan tekhnologi, baik di tingkat
Kecamatan maupun tingkat Kampung, tetapi masih kurangnya SDM yang memenuhi
kualitas yang diharapkan;

o Minimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan;

o Perangkat kampung belum difungsikan sesuai  tupoksinya  sehingga
pengadministrasian kegiatan di Kampung belum dikerjakan secara rutin.

Adapun langkah - langkah untuk meminimalkan hambatan - hambatan yang
ada adalah sebagai berikut :

o Berupaya meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikutsertakan pada
diklat - diklat maupun pembinaan - pembinaan

o Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk menunjang kegiatan

o Mengadakan pembinaan administrasi Kampung secara bertahap di 8(delapan)
Kampung se Kecamatan Biatan.

C. Saran Tindak Lanjut

Dari hasil evaluasi kinerja pada Kantor Kecamatan Biatan selama tahun 2023
dapat diambil kesimpulan bahwa pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kegiatan
berhasil cukup baik, namun dalam menghadapi krisis keuangan yang semakin
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memburuk dampak perang dagang antara amerika serikat dan china menyebabkan
inflasi, hilangnya tabungan masyarakat, meningkatnya ketikpastian dan hilangnya
kepercayaan terhadap system keuangan, serta menurunnya ekspor bahan baku atau
bahan penolong Indonesia ke Amerika Serikat dan China kondisi tersebut dilakukan
lantaran diperlukan realokasi sejumlah kegiatan anggaran untuk penanganan tersebut.
demikian juga hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts) belum sesuai
target yang diharapkan.

Dari beberapa kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2023 masih
terdapat beberapa kegiatan yang berlanjut di tahun 2023. Hal ini kita laksanakan
berdasarkan hasil evaluasi akhir tahun 2023 dimana masih diperlukan kegiatan terebut
pada waktu yang akan datang. disamping itu juga sebagai pendorong peningkatan
kinerja yang ada sehingga target yang direncanakan dapat tercapai.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP)
Kecamatan Biatan tahun 2023 ini disusun agar dapat bermanfaat bagi kita semua.
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