RENCANA STRATEGIS

(RENSTRA)
TAHUN 2025-2029

KECAMATANBIATAN
KABUPATEN BERAU
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR



RENCAMA STRATEGIS (RENSTRA] 20252015

EATAPENGANTAR

oegala pujibagl Allah Yang Iviaha Fuasa atas berkat ralunat dan hidavah-Nya selungga
sub baglan perencanaan Flecamatan Biatan dapat menyelesikan penyusunan Dolumen
Fencena Strategis (Rensta) [Fecamatan Baatan Talwn 2023-2029 Bencena Stmategs SFEPD
Fecamatan Biatan nu hdak dapat =elesal manpa bantuan dan beibagar mhak, untuk 1o
pethenankan  kama mengucapkan fEnmakamb kepada semua prhak yang telah merbantu
mengumpulkan data, mengolah, menyusun, sampal menjadi sebuah dokumen.

Dokumen Fenstia mi terdm denn beberapa beb veng mengupas secara keselmuhan

rencana-Fencana Statepls Fecamatan Biatan baik Vim, MisiTujuan, Sasaran, Febijakan
Program dan Ieglatan kedepanuye Selanjutnya Fensta SEPD mempadi landasen atau
pedoman bagl penyusunan Eencana Ilerja Tahunan (BET)
Fama menvadan bahwa BENSTEA mi masih banyak terdapat kelwrangan tetam kamo
berharap, dokumen o alan bermanfaat menjach pedoman bagl yang memerlukanm, karena
chelalaminya beisi semua kebyjakan, mogiam dan keglatan vang kami susun dan mengarah
kepacla t.u‘]uan serta smmran vang telah disepakaty, guna mewujudkan teicapainya vis dan ma
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RINGKASAN EKSEEUTIF

aesual dengan Instruksm Premden Bepublik Indonesia Momor 7 talun 1999 fentang
akuntabilifas kinerja metanm pemermfh untuk mengetalw kemampuannya dalam mencaps
visl, mus dan tyuan oigamsasi perlu dikembangkan sistem pelaporan akuntabibtas lanerja
vang mencakup mchkator, mefode, mekamsme dan tata camm pelaporan kiena metans
pemenntal.

aejalan dengan kebijakan perbangunan daerah dan kevangan daeerah vang ditetaplan
oleh Pemenntah Fabupaten Berau maka instansi di bawah eselon II khususmya Fecamatan

Biatan selaku uung tombak pelayanan pemenntah pada masyarakat berkewsajban untuk

menyusun Bencana Strategls (Benstra) tahun 2025-2029 sebagal pedoman perbangunan
zelama 5(1mma) mhun me ndatang.

Dokumen Fenstra 1m mempakan bentuk penguatan dan pengembangan ekonom
wilayah betbasis sekior unggulan dan potensial berupa tguan, sasaran dan shategl amah
kebijakan pembangunan daerah dan keuangan daerah, serta program peranghkat daerah vang
chsertal dengan karangka pendanaan yang bermfat incdikatif untuk jangka walktu 5(lima) tahun.
unfuk mewwjudkan tujuan, sasmran dan shategl tersebut kami sebagal aparatur spl negama
(A5M) ch Fecamatan Biatan menyusm Rencana Stategis (Rensta) dengan mengophmallkan
kekuatan dan peluang betbass sektor unggulan dan potensial yang ada untuk dilaksanakan
sebagal program jronfas dan memngkatkan mlal tambah enonomi dan kesszjahteraan
masyarakat.

Dengan adanya Dokumen PFensta 1u, diharapkan dapat  mengophmalkan
pemberdayaan masyarakat, penataan dan memng katan kuabtas pelayanan serta penguatan dan
pengernbangan ekononu wilavah betbasis s ktor unggulan dan potensal dh Fecamatan Biatan.
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BARI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Behkang
Fancangan Rencana Stategls (Rensta) Satuan Fena Perangkat Daerah (SFPD)

merupmkan Dokumen Fencana Pembangunan Jangka Menegah (EFIM) vang fidak dapat
cipsahibkan dan Perencanaan Pembangunan Daerah sebelumnya yaitu Bencana Permbangunan
Jangka Pamjang (RPJP) dan Fencana Pembangunan Jangka INenengah Daerah (RPIMD)
sebagal dasar penyusunan Eencana Ferja (RENIA) Talunan, guna mendubung Penyusunan
Fencana Fena Perangkat Daerah (RITFD) vang pada giliamnya untuk bahan menyiapkan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD).

Berdasatkan Undang-Undang Nomor 32 Talun 2004 tentang Pemenntah Daeraly
cinayatkan bahwa Fecamatan merpakan Perangkat Daemah FabupatenTota yang dipunpn
oleh Fepala Fecamatan vang disebut Camat. Camat diangkat oleh Bupat/MWalikota atas usulan
selietans Daerrah FabupatenTota dan pegawal Negen Siml vang memenulu persyaratan, dan
bertugas menjalankan pelunpahan sebaglan kewenangan pemenntahan Fabupate wota, serta
bertanggung jawab kepada Bupati\Wahkota, Undarg-Undarg MNomor 32 Tahm 2004 entang
Peremrdalan Dastah juga mergarnanathan balwa sshap Satoan Fena Peiarghat Deetah (SFPLY) chwelakan
menysm Eencana 5 trategls yang selanjutya disebut Renstra SEFD.

Eensta Kabupaten Berau Tahun 2025-2029 felah dilaksanakan dalam Eencana
Ferja Pemenntah Daerah (EITPD) dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) talun 2021 dan 2022, Fenstra juga telah memasukl perencanaan fahun  ke-
tiga (RIPD 2023) wang dilaksamakan melalni APBD tahun 2022 untuk menjawab
betbagal permasalahan dan 1suirategis daerah Hasil pengendalian dan evaluasi
Bensha sampal dengan fahom 2022 memben kestmpulan bahwa dipandang perlu untuk
melakukan perubahan Renstra Kabupaten Berau 2025-2029 fanpa mengubah visi utama
pembangunan daerah. Alasan lamm dilakukanmya perubahan  tethadap  BFeustia
Kabupaten Berau Tahun 20253-2029 adalah kmena ekonom  global  vang
cenderung memarun dan berdampak kepads kapasitas fiskal dan pembilayean target
pembangunan daeral.

Benstra SFPD memuat visy, misy, hguan, shategy  lebgalan, pogam do kegaen
pErlEngman sl cergan tugas dan fimgsnoye, berpedoran peda RPIVID danbersifat incilatf Serverdaa
1hy, Unclrg-Urdarg Nomor 25 Talun 2004 tentang Sitemn Perencanaan Pembangunan Nasional
pada Pasal 1 menyebutkan bahwa Bencana Pernbangunan Jangka Menengah Satuan Ferja
Peranglat Chewsh, vang  sslarquina ciebut Bereha-3FFD, adalkh dolamnen erEncaresn Sahen Feip
Peranglat Deerahuntul: penode 5 (1) talan. Feresta SFPD mengakandolannen peernearasan SFPD urdl
peuock 5 (hma) flom.
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Perencanaan Strategls Fecamatan Biatan 2025-2020 bensi vim, mosy, houan, sasaman
dan strategl selama S{luna) talun kedepan vang akan digunakan szebagal pedoman dalsm
menetapkan Program dan Fegilatan yang alan dilaksanakan Penyusunan Fensba mu Elah
memperhitungkan kelkuatan, kelemahan, peluang dan ancaman vang munglm tmbul Secara
sederhana dapat dilatakan balwwa Renstra Fecamatan Biatan meiupakan ssrangkaian rencana
tindakan dan lkegiatan mendasar untult dumplementamban oleh sshouh jajaran Fecamatan
Biatan dalamn pencapaian tyuan oigamsast Dengan acanye Fensta nu chharapban hguan
owgamiss dapat dicapa secara efe litif dan efisien.
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1.2, Landaszan Hulam
Penyusmunan RPINVID Fabupaten Berau 2025-2029 ma mengacu pada berbagal peratman
penindang-undangan sebagaimana disajikan benbut
a. Landasan Il . Pancasila
b. Landasan Fonstihusional  UTID 1945
e Landasan Operasional

1} Tap MPE BRI Nomor VIIIVIPR 2003 tertang Vsl Indonesia Masa De pan,

2) Undang-Tndang Nomor 27 Tahun 1959 Tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Homor 27 Talun 1953 tentang Pembentulian Dasrah ThID i Falimentan (Lembaran
MNegara Fepublik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagal Undang-Undang (Lembaran
Hegara Fepublk Indonema Tahun 1959 MWomor 73, Tambahan Lembaran Megam
Eepublik Indonesia Nomor 13203,
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3) Undang-Undang Nomor 17 Talun 2003 tentang Feuangan Negara (Lembaran Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Megara Repubhk
[ndonesia Nomor 4286},

4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 fentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Masional (Lernbaran Negara Fepublik Indonesma Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran MNegara Fepubhik Indonesia Nomor 4421,

5) Undang-Undang Momor 33 Talun 2004 tentang Perunbangan Feuangan antara
Pemennfah Pusat dan Pememnfahan Daerah (Lembaran Megara Eepublik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Leinbaran Negara Bepublik Indonesia Normor
4438},

6) Undang-Undang Mormor 17 Talun 2007 fenfang Bencana Pembangunan Janghka Panjang
Masional Talwn 2005-2025 (Lembaan Negara Eepublik Indonesia Talun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Megara Repubhk Indonesia Momor 47007,

1) Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Fuang (Lembaran MNegara
Eepublik Indonesia Tahun 2007 Nomor 683, Tambahan Lembaran Megara Repubhk
Indonesia Momor 47253,

3) Undang-Undang MNomor 14 Tahun 2002 tenfang Feterbukaan Informas: Publik
(Lembaran MNegara Repubhk Indonesia Tahun 2009 Momor 140, Tambahan Lembaran
Megara Fepublik Indonesia Nomor5059);

0y Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 tehun 2009 tentang Pengelolaan
Linglongan Hidup (Lerbaran Negara Fepublik Indonesa Talun 2009 Nomor 140,
Tarmbahan Lemnbaran Negaa Fepublik Indonesia Nomor 50597,

10) Undang-Undang Nomor: 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Eepublik
Indonesia Tahun 2013 MWomor 7, Tambahan Lembaran Megara Eepublik Indonesia
Momor 5495,

11) Undang-Undang Nomor 23 Talun 2014 tentang Pemennfahan Deerah (Lembaran
Megara Fepubllk Indonesia Talun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Megara
Bepublik Indonesia Nomor 5537) sebagaumana telah ciubah beberapa kal feraklur
dengan Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015 fentang Perubahan Fedua Atas Undang-
Undang MNomor 23 Tahun 2014 tetang Pemernmtahan Daerah (Lembaran MNegara
Bepublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Megara Repubhk
Indonesia Momor 58793,

12} Peratwran Pemenntah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendahan dan Evaluasi Pelaksanaan Bencana Pembangunan Daerah (Lermbaran
Megara Fepublik Indonema Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran MNegama
Eepublik Indonesia Nomor 4317},
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13) Peratwan Presiden MNomor 29 Talun 2014 tentang Sistern Aluntabilitas Fineyja
Pemenntah Daerah (Lembaran MNegara Fepubhilk huwdonema Tahun 2014 MNomor 30,
Tambahan Lembarantlegam Repibhk Indonesia Nomor 4333),

14) Peraturan Pemermtah Momor 13 Tahun 2016 fentang PeranghkatDaerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Talun 2017 Nomor 244, Tambahan Lembaran MNegara
Eepublik Indonesia Nomor 5637},

15) Peratuwran Pemermtah Nomor 12 Talun 2019 tenteng Pengelolaan Feuangan Daerah
(Lembaran Megara Eepublik Indonesma Tahun 2019 Momor 42, Lembaran MNegam
BEepublik Indonesia Nomor 6322},

18) Peratwran Presiden No. 59 Talun 2019 Tentang Pelaksanaan Pencapalan Tujuan
Pembangunan Berkelanutan,

17) Peraturan IvEnten Dalam MNegen Normor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Feuangan Daerah sebagaunana telah diubah dengan Peraturan Ienten Dalam Negen
Mormor 59 Tahun 2007,

13) Peraturan IVlenten Dalam Negen Nomor 36 Tahun 2017 enfang Pelaksanaan Peraturan
Pememntah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panmjang Daerah dan Bencana Pernbangunan
Jangka IVEnengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Pamjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Ivene ngah Daeraly, Dan Rencana Fera
Pemenntah Daerah;

19} Peraturan IVentenn Dalam Megen Mo.7 Tahun 201 2 tentang Pernbuatan dan Pelaksanaan
Fajian Linglungan Hidup Stategis Dalam Penyusunan Eencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah,

20) Peraturan Mentenn Negara Pendavagunaan Aparatnr Megara dan Refonmasi Biiokras
Momor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Fimernja Dan
Pelaporan Alomntabilitas Fanena Instansi Pemnenntah;

21) Peraturan Menten Dalam Megen Eepublik Indonesia Nomor 90Tahun 2019 Tentang
Flasfikasy Fodefikasy, dan Nomenklatw Perencanaan Perbangunan dan Feuangan
Daerah;

22y Feputuzan Menten Dalam Negen MNomor. 050-3708 Talun 2020 Tentang Haml
Venfikasi dan Valdam Pemutalluran Flasifikasi, Fodefikasi dan Nomenbkdatur
Perencanaan Pembangunan dan Feuangan Daerah;

23) Peraturan Daerah Provins: Falimantan Toow Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana
permbangunan Jangka MEnengah Daerrah Provings Falumantan Tinur Tahun 2025-2029;

24 Peraturan Daerah Fabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Fabupaten Berau Tahun 2025-2045;
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25) Peraturan Dae rah Fabupaten Berau Momor 9 Tahun 2017 tentang Fencana Tata Fuang
Wilayah Fabupaten Berau Tahun 2016-2036 (Lembaran Dasrah Fabupaten Beraun
Tahun 2017 Nomor Register : SI67/2017).

26) Peraturan Daerah Fabupaten Berau MNomor 5 Talun 2025 tentang Rencana
Pemmbangunan Jangka MMenengah Daerah Tahun 2025 - 2029 {Lembaran Daerah
Fabupaten Berau Tahun 2025 Nomor 5)

1.3. Maksud Dan Tujuan
Perencanaan Stategik (Bensta) Fecamatan Biatan Talun 2025-20209 o disusun
dengan maksud dan tujuan sebagaibeikut :
Iaksud :
Iiaksud disusunnya Rencana Shategis Fecamatan Biatan Talun 2025-2029 adalah sebaga
dokumen Perencanaan Fmera Pemernntah Fecamatan Biatan dan sebagal folok ulour dan alat
bantu dalan melaksanakan tugas dan fungs wut keja dilimglungan Fecamatan Biatan, secara
kongekuen dan konmsten dalam menyelenggarakan keglatan sesual dengan poms dan peran
vang diemmban.
Tujuan :
1. Memantapkan penvelenggaraan keglatan-keglatan jriontas sesual dengan sim, s,
tyjuan, sasaran dan strategl vang mgin dicapal Fecamatan Biatan vang telah disesuaikan
dengan dinamika vang berkembang dan tuntufan masyammkat,

[

Mewnjudkan perencanaan pembangunan daerah yang sinergis dan terpadu antara

Fecamatan Biatan dan Fabupaten Berau

3. PBencana Stategis Satuan Feja Perangkat Daerah (Benstta-SKFD) adalah sebaga
pedoman penyusunan Fencana Fera (Fema) Fecamatan Biafan kurmmn wakfu 5 talun
kede pan yakm sejak tahun 2021 10 sampal dengan tahun 2026 mendatang yang tere ncana
dan terarah == cara mofe sional, tepat sasaran dan tepat tojuan,

4. Pencana Shategis-Satuan Fena Peranghat Daerah (Renstia-SFPD), adalah guna
membenkan tolok ukur yakm untuk mengukur dan mengevaluas: kinerja tahunan s=hap
s FPD,

5. Sebagal pedoman seluuh pemangku kepentingan khsusnya Fecamatan Biatan dalam
me laksanakan siza pembangunan jangka menengah di Fabupaten Berau; dan

6. DMemadi mdikator pengukuwan keberhasilan dan akan menjacdi dasar dalam penyusunan
Laporan Fimerja Instans: Pemenmtah (LF)-IP) Fecamatan Biatan.

selanjutnya dalam kaitan dengan sstemn keuwangan ssbagaimana diamanatkan dalam

Undang-Undang Momor 17 Tahun 2003 tentang Feuangan Negara, kebemadaan Renstra

Flecamatan Biatan akan menjach pedoman dalam Penyusunan Fencana Fena dan Anggaran

(RFA) Fecamatan Biatan vang dalam kaifan 1 pula substans RFA tersebut akan tercermun

dalamn Rancangan Anggaran Pendapatan Dasral
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1.4. Sistematila Penulisan

aesual Permendagn Nomor 36 Tahun 2017 Pasal 111 Ferangha penvajian Fencana
atategis Satuan Fena Perangkat Daerah (Rensta-5KPL) Fecamatan Biatan disusun dalam 3
(delapan) bab dengan beberapa sub-sub bab pada tiap-tiap bab nya dengan Sistematika
Penulisan ssbagal berkut :

BAB I PENDAHULUAN
Memelaskan tentang latar belakang, landasan hukowm, maksud dan tuuan dan
sisternatila penulisan atas Fenstra Fecamatan Biatan talun 2025-2020.

BAB I GAMBARAN PELAYANAN PERMASALAHAN DANTSU STRATEGIS
Ienjelaskan kondisi Fecamatan Biatan sebagai salah satu perangkat daerah Fabupaten
Berau yang bensikan informasi tenfang tugas dan fungm dalam penyelenggaman wusan
perenntahan daeraly mengulas secara 1ngkas apa saja swnber daya yang dombla, capalan-
capalan penhng vang telah dihamlkan melalm pelaksanaan EPIVID perowde sebelumnya,
harmbatan-harbatan utama vang masith dihadapm dan doulan perlu diatasi dan menjelaskan
tentang dasar hukum pembentukan orgamsasi perangkat daemah, fata kena serfa stubkbur
olgamisas, Jwnlah persoml tata laksana (jroses, posedw, mekamsme) tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan Fecamatan Bilafan untuk 5(lima) talun mendatang dentifikaz
pernazalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan peranghat Dasrah serta telaahan Via,
Ilisi, dan program Fepala Daerah dan Walal Fepala Dasrah Terpilih, Fencana tata mang
wilayah dan kajian limglungan ludup serta Penentuan 1su-15u strate gis Fe camatan Biatan.

BAEB IIT TUJUAN, SASARAN, STARTEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bagian nu dikernukakan mumusan pernyataan tujuan dan sasaran janghka menengah
Flecamatan Biatan begerta incdikator lunerjanya yang menyatakan secam wmum fentang “ke arah
mana” suaty orgamsam akan berada diunasa depan dan hasl yvang dibarapkan dan suatu hguan
dalam jangka waktu 5(lima) tahun kedepan mumusan pemyataan stategl dan amh kebijakan
Flecamatan Biatan untuk 5(1una) fahun mendatang menjelaskan bagannana tujuan dan sasaran
vang akan dicapal serta mumusan shategl yang digunakan selanjutnya dijabarkan dalam
zerangkalan kebyalkan agar lebih terarah dalam me neapail tujuan dan sasaan.

BAEB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATANDANKINERJA
PENYELENG GARAANBIDANG URUSAN

Menerangkan tentang rencana program, kegiatan, sub keglatan, meikator kinena,
kelompok sasaran dan pendanaan mchkahf Fecamatan Biatan untuk 5(lima) talun mendatang
vang disesuaikan dengan Penmendagn Mo, 20 Tahun 2019, Fepmendagn No. 050-3708 dan
aIPD, mehikator kimerja Fecamatan Biatan yang secara langsung memunjubkhkan kineya vang

&
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akan dicapa untuk 5(lima) talun mendatang dan tahunan serta penentuan nuousan indikator
kinenja hasil pelavanan Fecamatan Biatan yang erat katanmya dengan pelaksanaan tupoka
SFPD yang dituangkan dalam Renstra, sebagal komitmen untuk me ndulung pencapman hguan
dan sazaran EPIND Fabupaten Beran tahun 2025-20209

BAE VIII PENUTUP

Pada bagian i dikemukakan kaedah 1mplementas: Rensta Fecamatan Biatan vang
menjelaskan bagaunana syvarat dan langkah-langkah vang harus cipenulu dan dilakukan agar
Bensta o dapat beyalan sebagaimana mestnya.

LAMFPIRAN
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BAEB I
GAMBARAN PELAYANAN PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

2.1. Tugas, Fungsidan Struktur
aesual dengan Peratwran Bupat Berau Nomor S0 talun 2016 tentang Susunan
Oigamsasi dan Tata Fera Fecamatan dan Felurahan Fabupaten Beraw, maka benkut 1m kammu
walkan tugas-tagas sesual dengan jabatannya, ssbagal berbut:
1) Camat
1. Menyusun dan merunuskan rencana kerja dan rencana anggatan satuan kerja pe ranghkat
daerah berdasarkan rencana strategl kecamatan sesum dengan perabwan penmdang-
undangan yang berlaku,

[

Iendorong partsipas masyarakat untuk ikut se1fa dalam perencanaan pernbangunan ch
Fampung/Feluahan dan Fecamatan.

3. Melakukan pembinsan dan pengawasan tethadap keselwruhan wut keya baik
Pememnfahan maumm swasta vang mempunyal jogram  keya dan  keglafan
permberdayaan masyarakat diwilayah kenja kecamatan

4. Melakukan evaluasi ferhacdap berbagal keglatan pemberdayaan masyarakat chiwilayah
kecamatan, baik vang dilakubkan oleh wiat kenja pemenntah manpun swasta.

5. Melakukan koowhnas: dengan Fepohman Megara Fepublik Indonesia dan afau THI
mengenal program dan keglatan penyelenggeraan ketentraman dan ketferbban umum
ciwilayah ke camnatan

6. Melakukan koordmasm dengan pernuka agama vang berada ciwilayvah kenja kecamatan
untul  mewnjudkan  ketentarman dan  ketertban wouwm  masyerakat diwilayah
kecamatan,

1. Ielakukan Foordinas dengan satuan kerja perangkat daciah yang tugas dan fungsimya
cibidang penerapan peraturan penindang-undangan;

3. DMelakukan koordimasi dengan satuan kena peranghat daerah vang tugas dan fungsmya
tibidang penegakan peratuwran perundang-undangan dan atau Fepolisian MNegama
Eepublik Indonesia;

0. Melakukan koordinasi dengan satuan keija perangkat daerah atan mstans vertikal yang
tugas dan fungmnya dibidang pemehharaan prasarana dan fasihtas woum,

10, Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan pemeliharaan prasarana
dan famhitas pelayanan umum,

11. Melakukan koordmasi dan sinkromsasi perencansan dengan satuan kerja  peranghat

daerah dan instansi vertikal chbidang penyelenggaraan keglatan pemenntahan;

12, Melakukan permbimaan dan pengawasan = rhadap admimstasi Pemenntahan Famnpung
dan Felurahan;
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13, Membenkan bunbingan, supervisy, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan administrasi
Permne nnfahan Fampung dan Feluahan;

14 Melakukan pembmaan dan pengawasan terhadap Fepala Fampung dan atau Lurah,

15, Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat Fampung dan afaun
Flelurahan;

16, Melakukan percepatan pencapaan 5PV chwilayah Fecamatan,

17, Melakukan permbinsan dan pengawasan terhadap pelaksanasn pelayananan hepada
masyarakat di kecamatan,

13, Melakukan evaluam pelaksanaan keglatan yvang telah disusun sesual Bencana Strategis
dan program keija kecarmatan,

19, Melapotkan penyelenggaraan keglatan sesual dengan Rensha dan program kena
kecamatan;

20, Melaksanakan tugas lam yang dibenkan oleh Fepala Daerah sesua dengan tugas dan
fungsiya,

2 Selaetans Fecamatan
1. Mengoordmasmkan penyusunan rencana kerja Sekietanat berdasarkan Renstra, data dan
mformas: yang ada serta perabwan yang berlaku sebagal pedoman dalam melaksanakan
tugas;
Mengatur dan mendistibusmban tugas lkepada Sub Baglan sesual dengan badang
tugasnya agar terwjud kinena yang baik pada bawahan dan tugas Selaetaniat dapat
zelesal dengan baik dan tepat wakiu,
3. Membenkan petunjuk dan binbingan kepada para Fepala Sub Bagian agar pekeijaan
selietanat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar s=sua1 peraturan yvang beilaku,

[

4. Mempelajan peratwran perundang-undangan, kebijakan telms, pedoman dan pehoguk
gerta bahan-bahan lainnya vang berhubungan dengan tugas Selretanat  melalm
mformasi dan suober data vang adauntuk me ningkatkan pengetahuan dan keteramnmlan
kenja,

5. Merwouskan kebyakan teluus  pelaksanaan tugas lhnghup Seloetanat dengan
berpedoman pada peratwan pemmdang-undangan vang berlaku agar dapat digunakan
sebagal dasar dalam melaksanakan e kerjaan;

6. Mengoordmamkan pelavanan telous admiustabf baik mtern Fecamatammanpun umt
kenja laimn sesual dengan peraturan perundang-undangan vang berlaku,

1. Mengoordmamkan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan admimstras: woum,
kepegawaian, perencanaan dan keuangan di hngkungan Fecamatan guna terti
admimshasm;

3. Merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya pengelolaan surat-mensnurat,
perlengkapan nunah tangga, ueve ntaris, onas dan protokol seita wisan woum,
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0. Mengoordmamkan penyusunan dolowmen perencanaan dan laporan lkineija, Standar
Operasional Prosdwr (S0OP) serfa dokumen pelayvanan publik Fecamatan agar
peryusunan dokumen tersebut selesal dengan baik dan tepat wakiu sesua dengan
peraturan perundang -undangan yang berlaku,

10, Mengevaluasi dan menilal kinenafpmestas bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang dise rahkan untuk perunglkatan kinerja dan ssbagal bahan pembinaan kepe gawaian,

11. Mengevaluasi haml pelaksanaan keglatan — Seluetanatberdasarkan rencana dan
realisasinya untuk mengetahm tngkat pencapaian program dan permasalahan yang
cihadayn, serta pemecahan maszalah;

12, Melaporkan kegiatan Seluetanat berdasarkan hasil pelaksansan tugas sebagai bahan
mformas: dan perfanggungjawaban pelaksanaan tugas;

13 Memwben saran dan perhmbangan kepada atasan tentang langkah-langkal) tindakan
vang perlu ciambil sesual dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis
sebagalbahan pertunbangan atasan dalam mengarbil kebiakan lebih lanjut,

14, Melaksanakan tugas kedmasan lain sesual dengan permntah dan petunjulk atasan.

3) Sub Baglan Penyusunan Program, Feuangan Dan Aset

1. Menyusun rencana kerja Sub Baglan Penyusunan Program, Feuangan dan Asst
berdasarkan Renstra, Remnja, LECJ-IP data dan informas: vang ada serta peraturan yang
berlaku sebagail pedoman dalam me laksanakan fug as;
engatur dan me ndistibusikan tugas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya

[

agar ferwuud kineya yang baik pmda bawahan dan tagas Sub Baglan Penyusunan
Program, Feuangan dan Aset dapat selesal dengan baik dan tepat wakha

3. Membenkan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekernaan Sub Baglan
Penyusunan Program, Feuangan dan Aset dapat dilaksanakan dengan bak dan benar
sesual peratuan vang berlaku,

4. Mempelajan peratwan perundang-undangan, kebijakan telous, pedoman dan pehaguk
zerta bahan-bahan lannya yang berhubungan dengan tugas Sub Baglan Penyusunan
Program, Feuvangan dan Aset melalw wmformasm dan swober data vang adauntuk
e mingkatkan pengetalan dan keterampilan keja;

5. Meruonuskan kebyjakan telos pelaksanaan pelerjaan 5ub Bagian Penyusunan Program,
Feuangan dan Aset dengan berpedoman pada peraturan perundang -undangan vang
berlaku agar dapat digunakan sebagal dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

6. Mengawasi dan memantan poses pengumpulan dan pengolahan data usulan program
dan masmg-masmg wut kerja sebagal bahan penyusunan program Fecamatan,

7. Mempelajan dan menganalisa setiap usulan mogram ssbagal bahan penyusunan dan
pengembangan progam dan keglatan masng-masing umt kenja;

10
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3. Mempelajari dan menganalisa tujuan-tujuan ealistis yang dapat dicapai dalam
perencanaan program sesual dengan kebyakan strategis jangka pendel, menengah dan
panjang;

0. Menyusun konsep telashan fenfang prontas pogram dan anggamn sesual 1su-1su
sentral dan lokal sebagal bahan pengambilan keputusan;

10, Memben dukungan perurnusan konsep pmogram dan kegiatan serta Fencana Strategis
dinas agar peryusunan program kerja beyjalan dengan baik dan te pat waktu,

11. Memyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja, Sfandar
Operasional Progedw (50P) serta dolwmen pelayanan publik Fecamatan dengan
memwbimbing dan mengarahlkan bawahan agar penyusman dokumen tersebut selesa
dengan baik dan tepat wakin sesual dengan peratwan perundang -undangan vang
berlaku;

12, Memwpapkan bahan somahsam dan koordinas: hasil nunusan penyusunan jprogram
kepada masng-masimg wat kerja untuk dijachikan sebagal rencana kenja;

13, Menelih dan menrenfikasy realisam penenmaan dan  pengeluaran  dengan
mencocokkannya pada tanda buktl penermmaan dan pengeluaran untuk menglundan
kekeliruan dalam pengelolaan keuangan Fecamatan,

14, Mengevaluasi 1ealisasi  peneimmaan dan  pengeluaran  dengan  membandinglan
target/plafon untuk menge mhw penyerapan anggaran ingkup Fecamatan,

15 Mengendalikan pembayaran belanja langsung, gaji dan pemotongan pajak-pajak dalam
rangha tertih adminstras keuangan Fecamatan,

16, Membimbing dan mengawasl pelaksanaan pembubkuan satuan pemegang kas agar fidak
teyjaci kesalahan dalam pelaksanaan anggaran di hnglungan Fecarmatan.

17, Menyusun mshumen pengawasan dan pengendalian pelaksanaan progmam, keglatan dan
anggaran sesual deng an ketentuan yang berlaku.

13, Membina dan mengawasl pelaksanaan pembukuan dan admomstrasi barang sesual
dengan kete ntuan yang beilaku,

19, Menyusun dan mempersiapkan rencana kebutuhan barang dan perlengkapan lammya
berdasatkan masukan dan satian oigamsasi  di hnglungan Fecamatan — untuk
kelancaran pelaksanaan tugas,

200 Mengatur pengelolaan Alat Tuliz Fantor (ATE) dan perlengkapan lanmya terhadap
satuan orgamsasi di inglungan Fecamatan agar penggunaannya efelbf dan efisen;

21, Mengevaluasi dan memlal kinena/prestasm bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang diss rahkan untuk perunglkatan kine1ja dan ssbagal bahan pembimaan kepe gawalan,

L2
[

. Mengevaluas: hazl pelaksanaan keglatan Sub Bagian Penyusunan Prog ram, Feuangan
dan Aset berdasarkan rencana dan reabsasmya untul mengetalon inghat pencapaian
program dan permasalahan vang dihadajn, serfa pemecahan masalah,

11
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23, Melapotkan kegiatan 5Sub Bagian Penyuswan Program, Feuangan dan Aset
berdasarkan hasi pelaksanaan tugas sebagal bahan mformas: dan pertanggung)awaban
pelaksanaan tagas;

24, Memben sarman dan perhmbangan kepada afasan fentang langkah-langlkah [ fincdakan
vang perlu diambil sesual dengan bidang tugasnya bak secara lsan maupun terhulis
zebagalbahan perunbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut,

25, Melaksanakan tugas kedmasan lain sssual dengan penntah dan petunjul atasan.

4y 5Sub Baglan Umnwn Dan Fepegawalan

1. Menyusun rencana kenja Sub Bagian Umwn dan Fepegawalan berdasarkan Rensha,
data dan mfonnasi yang ada ssrta peratwan wyang berlaku sebagal pedoman dalam
rne laksanakan tugas,

2. Mengatur dan menchsimbusikan tugas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya
agar fErwuud kinena yang baik pada bawahan dan tugas Sub Bagian Urnum dan
Fepegawalan dapat selesal dengan baik dan epat waktu,

3. Membenkan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekenaan Sub Baglan
Umum dan Fepegawalan dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesua peraturan
vang beilaku,

4. Mempelajan peraturan perundang-undangan, kebijakan fekms, pedoman dan pehmguk
gerta bahan-bahan lamnya yang berhwbungan dengan tugas Sub Baglan Umum dan
Fepegawalan melalw informas dan swnber data yang adauntuk memngkatkan
penge tahman dan keteram pilan keija;

5. Merwouskan kebijakan telous pelaksanaan pekerjaan Sub  Bagian Umwn dan
Fepegawalan dengan berpedoman pada peraturan penundang-undangan yang beilaku
agar dapat digunakan sebaga dasar dalam me laksanakan pekejaan,

6. Mengatur dan mengawas1 petugas kebersthan dan keamanan agar selalu tercipta suasana
arnal, bersih dan terti;

7. Mengatur keglatan ketatalaksanaan wvang meliput surat-menyurat, penggandaan dan
pengelolaan kearsipan sesual dengan petunjuk telous adromstas: pehantoran,

3. Mengonhtol proses admiustas perjalan dinas pegawa di inglkungan Fecamatan guna
e nurgang ke lanc aran pe laksanaan tugas,

0. Mengoordmamkan persiapan pelaksanaan kegiatan rapat/perfernuan-pertemuan yang
e liput adromstras: rapat, konsumsy, muang rapat, bahan-bahan/maten rapat selungga
kegiatan bejalan sesual dengan yang diharapkan;

10, Mengatur pengelolaan admimnstrasi kepegawalan yang me hputl penyusunan Dafiar Ut
Fepanghkatan (DUF), kensmkan pangkat gap berkala, pemjemjangan/diklat, karpeg,
taspen, kans/kasy, cub dan lain ssbagaimya vang berhubungan dengan ke pegawalan,

12
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11, Memposes administasi wusan kesejahteraan dan kesehatan pegawal memwut
ketentuan yang berlaknu,

12, Mengevaluasi dan menilal kinenafpmestas bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang dise rahkan untuk perunglkatan kinerja dan ssbagal bahan pembinaan kepe gawaian,

13, Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Sub Baglan Umwn dan Fepegawaian
berdasarkan rencana dan realsasnya untuk mengetalu finglat pencapalan pogram dan
pennazalahan vang cihadap, se1ta pemecahan maszalah,

14, Melaporkan kegiatan 5Sub Bagian Umum dan Fepegawalan berdasarkan hasi
pelaksanaan tugas sebagal bahan mfoimas: dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas,

15 Memwben saran dan perhmbangan kepada atasan tentang langhkah-langkah / tindalkan
vang perlu ciambil sesual dengan bidang tugasnya bak sscara lsan maupun terhulis

sebagalbahan pertunbangan atasan dalam mengarbil kebijakan lebih lanjut,
16. Melaksanakan tugas kedmasan lain sesual dengan permntah dan petunjulk atagan.

5 Seksm Pemenntahan
1. Menyusun rencana keija Seksi Pemenntahan berdasarkan BEenstra, data dan mformasz
vang ada serta peraturan yang berlaku sebagal pedoman dalam melaksanakan tugas,
DMengatur dan me ndistibusikan tugas kepada bawahan sesua dengan bidang tugasnya
agar terwwud kineya wang baik pada bawahan dan tugas Seksi Pemenntahandapat
zelesal dengan baik dan tepat wakiu,
3. Membenkan petwguk dan bimbingan kepada  bawahan agar pelerjaan Sels
Peme ntahan dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesua1 peraturan yang beilaku,

[

4. Mempelajani peraturan perundang-undangan, kebijakan telms, pedoman dan pehuguk
zerta bahan-bahan lainmya yang berhubungan dengan tugas Seksi Pemenntahanmelaln
mformasi dan sumber data vang adauntulk me ningkatkan pengetahuan dan keteramnmlan
kena,

5. Merwouskan kebyakan telous pelaksanaan pekerjaan Seksi Pernernntahandengan
berpedoman pada peraturan pemndang-undangan vang berlaku agar dapat digunakan
sebagal dasar dalain melaksanakan e kerjaan,

6. Membimbing nwentansasi imasalah  vang  berkaitan dengan  perkembangan
pemenntahan wilavah Fecamatan dengan cara memmta laporan/masuban dan masng-
masing kepala kampung/lurah;

7. Mengontol penyapan  pedoman  pelaksanaan  dan  memfasibfesi  pembmaan
perenntahan dan keagranaan,

3. Melaksanakan peranjauan lokam dalam rangka pemyelesman admimsirasi pertanahan
untuk memastikan kebenaran data yang ciajuban pemohon,

13
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0. Menyiapkan bahan permecahan imasalah dalam rangka penyelesalan sengleta fanah
berdasarkan haml penungavan lokam sesua dengan peraturan penundang-undangan yang
berlaku;

10, Memfamhtas: pembinaan sosial polibk dalam pelaksanaankegiatan permlu di wilayah
Flecamatan sesual dengan peraturan peruncang-undangan vang berlalu,

11, Mengonhol penyusunan laporan kepe ndudukan secamm berkala berdasarkan laporan dan
kepala kampung/lural,

12, Memfazslitas: penye lesaian fa pal batas kampung/kelurahan,

13, Memfaslitas: pembentukan Lembaga Pemermtahan Fampung (BPE dan LPIV) untuk
perilihan kepala kanpung sesual dengan peraturan perundang -undangan yang berlaku,

14 Melaksanakan pembmaan penyelenggaraan pemermtahan kampung sesual dengan
peraturan perundang -undangan yang berlaku,

15, Mengevaluasi dan memlal kinena/pmestas bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang diss rahkan untuk perunglkatan kine1ja dan ssbagal bahan pembimaan kepe gawalan,

16. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan 5eksi Pemenntahanbe rdasarkan rencana dan
realisasinya untuk mengetaln tingkat pencapalan pogram dan permasalaban yang
cihadapm, serta pemecahan maszalah,

17. Melaporkan keglatan Seksi Pemermtahanberdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagal
bahan mformas dan pertanggungja waban pelaksanaan tugas,

13, Memben saman dan perhmbangan kepada atasan fentang langhah-langkah / tncalkan
vang perlu diambil sesual dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun terhulis
zebagal bahan perfunbangan atasan dalam mengarbil kebiakan lebih langut,

19, Melaksanakan tugas kedinasan lain sesual dengan perintah dan petungulk atasan.

@) Sels Fetentraman Dan Fete itiban
1. IMenyusun rencana kerja Seksi Fetenteraman dan Fetertiban berdasarkan Benstra, dafa
dan mfonmazm vang ada seits peratwan vang berlaku sebagal pedoman dalam
e laksanakan tugas,
DMengatur dan me ndistibusikan tugas kepada bawahan sesua dengan bidang tugasnya
agar ferwujud kineyja yang baik pada bawahan dan tagas Seksi Fetenteraman dan
Feteriban dapat s=lesa1 dengan baik dan e pat walitu,
3. Membenkan petwguk dan bimbingan kepada  bawahan agar pelerjaan Sels
Fetenteraman dan Feterhban dapat dilaksanakan dengan bailk dan benar sesum
peraturan yang berlaku,

[

4. Mempelajan peraturan perundang-undangan, kebijakan felms, pedoman dan pehmguk
serta bahan-bahan lannya yang bethubungan dengan tugas Seksi Fetenteraman dan
Feteriban melalm mformmas dan swumber data vang adauntuk memngkatkan
penge talman dan kete vam pilan keija;

14
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5. Merwoouskan kebijakan telms pelaksansan pekeyaan Seksi Fetentemman dan
Feteriban dengan berpedoman pada peraturan penundang -undangan yang berlaku agar
dapat cigunakan sebagal dasar dalam melaksanakan pelkerjaan,

6. Membimbmg pelaksanaan findakan perolongan cepat terhadap bencana vang terjach ci
Fecamatan dengan menyertakan Satuan Polisi Pamong Praja dan Begu Libunas
Fecamatan,

1. Mengonbol prosss menerna, mencatat, mernpelajan swat pengaduan dan masyarakat
dan meneruskan ke pada atasan untuk mendapat tanggapan serta penye lesalan,

3. Mengadakan koordimas dengan mstansi ferkat dengan mengadakan rapat msidentl
berdasarkan pengaduan, laporan masyarakat dalam rangka mendapatkan penyelesaian
SESUAL [IO[OISIYE,

0. Merencanakan kegilatan usaha penanggulangan bencana alam dan laimmya agar akibat
vang ditinbulkan dapat ditekan sekecil munglan,

10, Mengatwr dan mengendalikban kegiatan pengamanan di hngkungan Fantor Camat dan
selutarnya deng an me mbuat jacdwal mlket,

11. Mengonhol pelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakat ferhadap podul hubum
daerah yang berafat non yustical bersama instans: terkant;

12, Mengonhol jelaksanaan penegakan produl: hukwn daerah melalm operasi yusthsi
bekersa sama dengan mstans terkait,

13, Merencanakan, memfasilitam melaksanakan pembinaan serta momtonng keglatan
kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat.

14 Mengevaluasi dan memlal kinenafpestas bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang dise rahkan untuk perunglkatan kine1ja dan ssbagal bahan pembinaan kepe gawaian,

15, Mengevaluasi hasil pelaksanaan lkeglatan Seksm Fetenteraman dan Feferbban
berdasarkan rencana dan realisasnya untuk mengetalng tinglat pencapalan pogram dan
penmazalahan vang cihadapn, serta pemecahan maszalah,

16. Melaporkan kegiatan Seksi Fetenteraman dan Fetertban berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagal bahan mformasi dan pertanggungja waban pelaksanaan tugas,

17, Memben saran dan perhmbangan kepada atasan tentang langhah-langkah / tindalkan
vang perlu diambil sesual dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun terhulis
zebagal bahan perfunbangan atasan dalam mengarbil kebiakan lebih langut,

13, Melaksanakan tugas kedinasan lain sesual dengan perintah dan petungulk atasan.

1) Seksi Pernbe rdayaan Masyarakat
1. MMenyusun rencana kena Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan Eenstra, dafa

dan mformas wvang ada seits peratwan wvang berlaku sebagal pedoman dalam
e laksanakan tugas,

15



REMCANA STRATEGIS (REMSTRA) 20252025

engatur dan me ndistibusikan tugas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya
agar terwupued lkinerja wvang baik pada bawahan dan fugas Seksi Pemberdayaan
Ilasyarakat dapat s2lesal dengan baik dan tepat walitu,

3. Membenkan petunjuk dan bimbimgan kepada bawahan agar pelkernaan Sekm
Permbe rdayaan MMasyarakat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesual peratuan
vang beilaku,

[

4. Mempelajan peratwan perundang-undangan, kebijakan telous, pedoman dan pehaguk
zerta bahan-bahan lainnya vang berhubungan dengan fugas Seksi Pemberdayaan
Dasyarakat melalnl mformas dan sumber datea vang adauntul memngkatkan
penge talman dan kete vam pilan keija;

5. Merunuskan kebyakan telous pelaksanaan pelkerjaan Seksi Pemnberdayaan Masvarakat
dengan berpedoman pada peratwan penmdang-undangan yang berlaku agar dapsat
chgunakan sebagal dasar dalam melaksanakan pekerjaan,

6. Membimbmg owentansasi  masalah  yang  berkaitan dengan  perkembangan
pemberdayaan masyarakat wilayah Fecamatan dengan cara memnfa laporan/masuban
dan masimg-masing Fepala Fampung/Lurah,

7. Membimbing pengumpulan/pengolahan dan evaluasi data di bidang pemberdayaan
masyatkat sebagal bahan penyusunan program kerja Fecamatan

3. Mengontol kegiatan pembmaan terhadap perkoperasian, mdusti mumah fangga dan
kegiatan perekonomian lannya dalam ranglka mernglkatakan keludupan perekonomian
masyatakat,

0. Mengontol kegiatan pemmbimaan dalam rangka memnghatkan perslkonoman dan
pelasksanaan permbangunan di wilavah Fecamatan,

10. Melaksanakan koordinas: pelaksanaan pembangunan dan memelihara sarana prasarana
el limglkungan;

11, Membimbing pelaksanaan famlitas1 femu karya ingkat kampung dan kelurahan dalam
rangha persiapan forum koordimas hnghat Fecamatan,

12, Mengontol penyusunan daftar usulan kegilatan berdasarkan haml forum koordinasi
permbangunan tingkat Fecamatan bersama pe tugas te kuusnya,

13, Melaksanakan pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan permbangunan di
wilayah Fecamatan,

14 Mengevaluasi dan menilal kinerjafpestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang dise rahkan untuk perunglkatan kinerja dan ssbagal bahan pembinaan kepe gawalan,

15 Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Sels Pemnberdayaan Iasvarakat berdasarkan
rencana dan realisasmya unfuk mengelmhw tngkat pencapaian pogram dan
pennasalahan vang cihadap, serta pemecahan masalah,

16. Melaporkan kegiatan Seksi Pemberdayaan Mesyarakat berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagal bahan mformasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas,

16
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17 Memwben saran dan perhimbangan kepada atasan tentang langhkah-langkah / tindalan
vang perlu ciambil sesual dengan bidang tugasnya bak secara lsan maupun terhulis
sebagalbahan pertunbangan atasan dalam mengarbil kebiakan lebih lanjut,

13, Melaksanakan tugas kedmasan lain sesual dengan permntah dan petunjulk atasan.

a) Seksi Fesejahteraan Somal

1. Menyusun rencana kerja Seksi Fesejahteman Sosial berdasarkan Bensta, data dan
mmfonmasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagal pedoman dalam melaksanakan
tugas,

2. Mengatur dan mendistibusikan tagas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya
agar terwujud lunerja vang baik pada bawahan dan tugas Sekm Fesejahteraan Soszal
dapat selesal dengan baik dan tepat wali,

3. Membenkan petunjuk dan bimbimgan kepada bawahan agar pelkernaan Sekm
Flesejahteraan Somal dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesual peratuan yang
berlaku;

4. Mempelajan peratwran perundang-undangan, kebijakan telms, pedoman dan pehoguk
zerta bahan-bahan lamnya vang berhubungan dengan tugas Seks Fesejahteraan Sosial
melalw informast dan swnber data vang adauntul meninghatkan pengetalvan dan
keterammlan kenja,

5. Merunuskan kebyakan telous pelaksanaan pekenaan Seks: Fesejahteraan Sosial
dengan berpedoman pada peratwan penmdang-undangan yang berlaku agar dapsat
chgunakan sebagal dasar dalam melaksanakan pekerjaan,

6. Membimbing imventarisasi permasalahan-penmasalahan  yang  berkatan dengan
kegejahte raan sosal dan mencan solusi sesual dengan ke fentuan yang berlaku,

1. Ielakukan koordinasi baik infem maupun eksteim secara langsung untuk simbkromsas
pelaksanaan tugas;

3. NMembibmg Momtorng penchstibusan bantuan Raskin ke kampung lelwahan s cara
langsung  untuk  mengetmhw  kebenaran laporan data  yeng mauk dan
karn pung kelurahan,

0. Mengontol pelaksanaan fasiitam dan pembinsan i bidang agama, kesshatan
masyalakat, olah 1aga, generasi rmuda, keluarga berencana dan  pembexlavaan
PETE Inpuan,

10, Mengonhol pelaksanaan famhtasi dan pemantauan pembenan bantuan tempat tbadah,
vayasan sosial dalam wilayah Fecamatan baik dana berasal dan perermtah maupun
dan swasta

11, Membimbing pengolahan data bidang kesejahte raan sosial

12, Mengevaluasi dan memlal kinena/pestas bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang diss rahkan untuk perunglkatan kinerja dan ssbagal bahan pembimaan kepe gawalan,

17
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13, Mengevaluasi hasil pelaksanaan keglatan Seksi Fesejahteraan Sosial berdasarkan
rencana dan realivasmya unfuk mengelmbw tngkat pencapaian pogram  dan
pennasalahan vang cihadap, serta pemecahan masalah,

14, Melaporkan keglatan Seksi Fesejahteraan Sosial berdasarkan haml pelaksanaan tugas
sebagal bahan mformasi dan pertanggungjawaban pelalksanaan tugas,

15, Memben samn dan perbmbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/ tindalkan
vang perlu diambil sesual dengan bidang tugasnya bak secara lsan maupun terhulis
sebagalbahan periunbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut,

16. Melaksanakan tugas kedmasan lain sesual dengan perntah dan petungulk atagan.

0y Seksi Pelavanan Umum
1. Menyusun rencana kerja Seksi Pelayanan Umumberdasarkan Eenstra, data dan
mmfonmasi yang ada serta peratbuan yang berlaku sebagal pedoman dalam melaksanakan
tugas,
Mengatur dan me ncistiibusikan tugas kepada bawahan sesua dengan bidang fugasnya
agar terwujud kinena yang baik pada bawahan dan tugas Seks Pelayanan Urnum dapsat
zelesal dengan baik dan tepat wakfu,
3. Membenkan petunguk dan bunbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi Pelayvanan
Umum dapat cilaksanakan dengan baik dan benar sesual peraturan yvang berlaku,

[

4. Mempelajan peratwran perundang-undangan, kebijakan felms pedoman dan pehmguk
serta  bahan-bahan lainnya wang berthubungan dengan tugas Seksi Pelayanan
Umurunelaln mformas: dan swnber data yang adauntuk memngkatkan penge tahuan
dan ke terarnpilan kena,

5. Meruonuskan kebyjakan telins pelaksanaan pelerjaan Seksm Pelavanan Umumndengan
berpedoman pada peratwan pemmdang-undangan vang berlaku agar dapat digunakan
zebagal dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

6. Membimbimg 1mventarsasi  penmasalaban-penmasalahan  yang  berkatan dengan
pelayanan urnum dan mencan solusi sesual dengan ketentuan vang berlaku,

7. Mengontol penyusunan dan penetapsn standar pelavanan sesual dengan perahaan
perundang -undangan vang berlaku,

3. NMembimbmg pelaksanaan survel ke puasan masyarakat ch bidang pelayanan urnum;

0. Mengonhtol pengelolaan pengacduan masyarakat di bidang pelayanan woun

10, Menjelaskan standansasz pelavanan baik kepada masyarakat/warga sesual dengan
peraturan perundang -undangan yang berlaku,
11, Melakukan koordinasi baik mfem maupun ekstemn secara langsung untuk simkromsas
pelaksanaan tagas;
12, Mengkoordimr dan me momtor petugas tekms vang bertugas di kecamatan dalam rangka
rne mberikan pelavanan kepada masvarakat,
18
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13, Membimbing pengolahan data bidang pelayanan urmon

14, Mengonhol pembuatan rekomendas: dan penjinan dengan terlebih dahuln menslin
kelengkapan persyaratan yvang telah citentukan;

15, Mengevaluasi dan memlal kinena/pmestas bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas
vang diss rahkan untuk perunglkatan kine1ja dan ssbagal bahan pembimaan kepe gawalan,

16, Mengevaluas: hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pelavanan Umumberdasarkan rencana
dan realisasimoya untuk mengetalin hngkat pencapaian program dan permasalahan vang
cihadapm, serta pemecahan maszalah,

17. Melapotkan kegiatan Sekm Pelavanan Umwnberdasakan hasil pelaksanaan tugas
sebagal bahan informasi dan pertanggungjawaban pelalksanaan tugas,

13, Memben saman dan perhmbangan kepada atasan fentang langhah-langkah / tncalkan
vang perlu diambil sesual dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun terhulis
zebagalbahan perunbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut,

19, Melaksanakan tugas kedmasan lain sesual dengan perntah dan petungulk atasan.

10} Shukter Ogamsas dan DU
Dalam rangka penyelenggaraan Pemenntahan, Pemberdayaan Masyarakat, Pelayanan
Dasyarakat, Penchchkan dan Fetentaman Fecamatan Biatan dibwgang dengan mmeian 5tubibur
Orgamsas1 sebag a1 benkut :
1. Camat
2. Seloetans Camat membawali
a. Fasubbag Peryusunan Program, Feuangan dan Aset
b. Fasubbag Unnnn dan Fe pegawalan
5eks1 Peme rmta han
seks1 Ketentaman dan Feterhban
3eks1 Pembe rdayaan Masyarakat
aeks1 Fesejahteraan Sosal
aeks1 Pelavanan Umum

B B

Felompok Jabatan Fungsional

19
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2.2, Sumber Daya

aecara keselumahan ponlah ASN afau persoml pegawal Fantor Camat Biatan sesum
dengan Daftar Ut Fepangkatan (DUF) saat mo berpunlah 23(Dua pulub tiga) orang
termasuk didalarnoya PHNS Fantor Camat ssbanyak 14(empat belas) omng dan Tenaga
Fontak sebanyak 9(sembilan) omang dengan komposisy, pangkat, jabatan dan golongan se1ta
latar belakang penchchkan formal dapat cilihat pada fabel ch bawah mu:

Tabel 2.3

Fomposiz Pegawal

Komp oskiPegawai
Kedudukan Dalam Organisasi
1 0 1
1 0 1
1 0 1
4 0 4
1 0 1
G 1 7
1 0 1
3 1 4
1 0 1
0 0 0
0 1 1
1 1 2
1 0 1
0 0 0
0 1 1
3 0 3
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Tabel 2.4
Jumlah Pegawal Memwut Status, Jabatan, Panglat dan Golongan

2025-2025

Jabatan
Jard
1 i i 0 i
0 1 i 0 i
0 1 5 0 i
0 0 i 1 0
i i i 1 i
0 i i 0 2
0 i i 0 2
0 i i 0 1
0 i i 0 i
0 i i 0 i
i i i 0 &
0 i i 0 1
0 i i 0 5
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Tabel 2.5
Fepegawalan menurut latar belakang Pendichkan Formal

2.3. Kinerja Peliyanan
1. Fondizi T Dagrah

Fecamatan Biatan adalah sebuah Fecamatan termmda dan 13 Fecamatan lamya
chiwilayah Fabupaten Berau, mempakan pemelkaran eks wilayah Fecamatan Talzayan,

cibentul berdasarkan Peraturan Dasrah Fabupaten Beran No. 2 Tahun 2005, tanggal 15
Pebruan 2005

1. Batas - Batas Wilayah:
a. Itama : Fecamatan Tabalardan Laut Sulawes1
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b. Tirnur ; Fecamatan Talisayan
c. Selatan Fabupaten Futal Tonur
i Bamat ; Flecamatan Tabalar dan Fabupaten Foutal Tonur

2. Luas Wilayah:
Luas wilayah Fecamatan Biatan mencapai 1.432,04 km?, texcin dan wilavah daratan

gzeluas 875 ki perairan seluas 547,04 kun?
3. Permbagian Wilayah dan Jumnlah Pendudul

Tabel 2.7
Pembagian wilayah dan junlah pendudul

Kepadatan

Biatan Lemnpake 32,34 583 1085 926 2011 345 6234
. Farangan 38577 181 297 257 554 344 1.43
. Manunggal Jaya 67,28 250 634 618 1252 483 18 68
. Biatan Bam 15430 142 289 277 566 398 367
. Bulit Malnur Java 129038 199 308 355 753 378 583
2. Ikhm

auhn rata-rata pada mang han adalah 22,6 *C dengan subm tertinggl 32,1 *C s=dangkan

pada malam haninya 23,4 *C. Temperatw maksowon rata-rata 29,8 °C dan muumum rata-rata

23 °C, dengan derlkian Fecamatan Biatan termasuk benklim troms. Terkait dengan keluasan

wilayah dan kepadatan penduduk vang relahf mazmh kwang, ada beberapa hal penting vang
perlu dice rmati dengan wilayah Fecamatan Biatan :

1} Sebagian besar mata pencahanan pencudubnya adalah Petam Febun, karena sebagian

besar wilayalmya adalah ternpat kering, Sahang/TVEnca Puth asal Biatan sudah dileenal
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saropal keluar daerah. Hasil kebun yvang terkenal lainya adalah Fakao. Hanya di wilayah
Fampung Biatan Ihr, petam dapat mananam Pach Sawah, hal 1 karena letak geografis
Fampung Biatan D memang me nunglkankan untuk menanam pach sawal, Oleh karena
1 kampmng nu diharapkan akan menjach daerah pengembangan tanaman pach oleh
Pemenntah Fabupaten Beraw, dengan harapsn dikemudian han akan mampu men)ach
lumbung pach bagi Fabupaten Berau.

Feludupan masvarakat asli Fecamatan Biatan mamh sangat trachsional ndup menyatn
cengan alam dengan keblasaan menamam dengan cam ladang pindal, vang beralkibat
terjacdinya lahan kitis, lahan belantara, lahan fdur, memadikan lahan terlantar dan oo
sudah menjach budava masyarakat pada wowmnnya secara o teromm.

2.4. Kelbmpok Sasaran Pelayanan

1. Capaan Finena
Hal mi fergambar dan bertbagal pelayanan vang ch selenggarakan, pelayanan yang

paling menonjol antara lain :

1)

3

4

Pelayanan dibidang ke penducdukan
aebagal dampak dan dinamosmya penduduk i bu kota Fecamatan Biatan fiekues:
pelayanan dibidang ke penduduban memngkat dan talun ke tahun meslapun tidak
sigrufikan. Penduduk 1bu kota Fecamatan Biatan sebagian besar penduduk ash dan
gebaglan adalah pendatang. Frekuenm pindah datang  pendudul tnggl, hal nu
e nyebabkan pelavanan khususnya dibidang kependudukan inggl pula. Namun demilaan
penyelenggaraaan pelayanan berjalan dengan baik.
Pelayanan dibidang Perizinan SITU
Seming dengan malin banyalnya pendudulk yang datang dan timggal di Fecamatan Biatan,
maka makin membuka lahan usaha ba bagl masvarakat Hal 1 berdampak juga pada
frekuensi pelavanan [jm Tempat Uzaha (SITLT).
Pelayanan ch Bidang Pertanahan
aebaglan masvarakat di Flecamatan Biatan memach termotipas: dalam Pengalihan fungs
lahan. Tidak sediat lahan vang mamh tidur divbah menjach lahan perkebunan, dan jual
beli lahan pertamian Hal im berpengaruh terhadap pelayanan yang dibenkan adalah
Penetbitan Akt Jual bely, Akia Hibah dan Surat Feterangan Pelepasan Hak Atas Tanah.
Tingkat Capsman Finerja
Mengukur tinglkat kinerja adalah menglutung kuanttas/ualitas keluaran (output) dan atau
hasil (outcome) keglatan/pogram yang telah dilaksanakan pada talun sebelunnye,
Inchkator kelvaran (output) dan atau hasil (outcome) vang ciukur berdasar mchkator
kine1ja vang telah ditetapkan dalam dolwmen Perjanjian Fainerja (PE). sesua kete ntuan,
Inchkator Fimena SFPD mimal meliput keluaran (output), selungga pengulonan kinenja
Flecamatan Biatan dapat berupa keluaran (output) dan hasil (outcome) sesual dokumen
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Penjanjian Fineja (PE) Fecamatan Biatan Talun 2026, Feluaran (Output) adalah s=gala
gesuatu berupa podukfjasa (fimk danfatau non fisik) sebagal haml langsung dan
pelaksanaan suatu keglatan dan program berdasarkan masukan (mput) yvang digunalkan.
Haz1l (outcome ) adalah segala sesuatn yang mencenmnkan berfungsmya keluaran {output)
kegiatan. Hasil (outcome) mempakan ulwan seberapa jaub sshap produkfasa dapat
me menulu kebutuhan dan harapan masyarakat. Pengukuran pencapaian kimeia dilakukan
dengan cara membandingkan antara reahsa= kinena dengan target kinerja pada dokumen
Perjanjian Finena (PE) pada tahun anggaran (APBD Fabupaten) 2026, Fecamatan Biatan
telah melaksanakan beibagal keglatan stategis untuk me ncapal sasaran-sasaran vang telah
ditetapkan sebanyak  30(tiga pulub) sasaan stategis. Penilalan capaian kinena
re nggunakan mnus ;
1) Apabila semalin tinggl realisasi akan menunjukkan semakin ingginya kineja
atau semalin rendah realhsasi akan menunjukkan semalkin rendalnya kimera

e nggunakan mmus ;

. . . _ Fealisaz - o
Capalan Finerja = EP— = 100%

2) Apabila semakin tinggl realisas akan menunjukkan semakin rendahnya kine1ja
atau semnalin rencah realizasi akan menunjubkkan semalin tmgginya kinerja
clan jika hubungannya negatf menggunakan s

¥e Capalan _ Eencana - (Fealisasi - Eencana) _ .
O = = 100 %
Finena Eencana

Fesunpulan hasil pengulowan dibagl menjacdi 4(empat) skala mla penngkat kinerja
dengan kntena sebagai benkut
a) 01 % = 100 %= Sangat Tmgg1(5T)

b} 76 % =90% = Tmggi(T)
&) 66 Ye= 15 % = Sedang (3)
) 51% = 65 % = Rendah (R)
&) = 0% = SangatBendah (5B}

Evaluasi capalan lunerja meliput analisis penyebab keberhasdanfkegagalan, anahas
efisensy penggunaan swnber daya, dan anahims pogram/eglatan yang  memnygang
keberhamlan/kegagalan dmrmkan guna membenkan gambaran efekiifitas dan efesienm
pencapalantarget kinena.
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Tingkat capalan kinerja Fecamatan PBiatan Habupaten Berau berdasarkan
sagaran/target Fensta Fecamatan Biatan penode sebelumnya, memaut SPMV untuk wusan
wajlb, danfatau indikator linenja pelavanan Fecamatan Biatan danatau mchikator lammnya
geperty mchkator yang telah duoahbfikasi oleh Pemeimtah yang dapat cibihat pada tabel ch
bawal 110 :
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Tabel 11
Pencapaian Flmerja Pelayanan Fecamatan Biatan
Fabupaten Berau Tahun 2025-2029
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Tabel 1.2

RENCANA STRATEGES [RENSTRA]

Lnggaran dan Reahzam Pendanaan Pelayanan Fecamatan Biatan

Fabupaten Berau Tahun 2025-2029
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2. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Fecamatan Biatan mempakan lembaga perwalalan pemermtah Fabupaten ch
tmgkatan Fecamatan, vang diharapkan dapat mengakomodasm kebijakan-kebijakan
pemenntah Fabupaten s=lungga pembangunan wilavah dapat secara menyeluuh Tugas
pokok dan fungs Fecamatan Biatan yaitu menenma pelimpahan sebaglan wewenang
bupa b untuk menangam sebagian wusan otonorm daerah.

aecats ke sslouhan junlah ASH atau persol pegawal Fecamatan Biatan sesual
dengan Daftar Urat Fepangkatan (DUE) saat 1m berjumnlah 26(Dua pulub enam) orang
termnasuk chdalaranya PMNS Fantor Camat sebanyak 12(dua belas) orang, Pegawal
Pemermntah dengan Perjanjian Feja (PPPE) sebanyak 3(delapan) orang dan Pemeritah
dengan Penjamjian Fena (PPPE) paruh waktn sebanyak G(enam) omang kompoms
pegawal fersebut masih belum sesum jika dibandingkan dengan beban keya yang
membutuhkan kefetapan wakiu dalam penyelesaianmya, tepat sasaran dan tepat dan sm
anggaran. dermkian juga dalam hal penempatan pegawal diharaplan sesual dengan
bidang keahhannya.
Permasalahan Strategis vang dihadam oleh Fecamatan Biatan adalal :
1) Teyadinya sengke fa keperulikan tanah dimasyarakat,
2) Belwmn adanya dasar hulowmn berupa pelunpahan kewenangan dann Bupah kepacda

Camat;
3) Tulak adanya dana program dan keglatan ch luar kegiatan ruhn kantor,
4) Tidak adanya standar biava terhadap pelayanan-pelayvanan di Fantor Fecamatan
Biatan,

5) Tetbatasnya kuantitas dan kualitas SDM yang tersedia
6) Pemngkatan kapasitas dan kualifas 5DV aparatur,
1) Tetbatasya sarana dan prasarana kantor Fecamatan Biatan,
3) Masih lemalnya koomdimas antar stakeholder.

Berbagal 1su tersebut, sangat diperlukan didalam merunuskan kebijakan perencanaan

perbangunan di daeraly terutarna didalam merumuskan Visy, Mha, Tujuan dan Sasaran
vang dinginkan 5(hma) tahun kedepan.

3. Penentuan Isu-Isu Stategis
Berdazakan telaahan dan betbagal dolumern, perencanaan yang ada baik dolumen
gvaluasl pelaksanaan perbangunan Fecamatan, dolwmen BPIMV Fabupaten dan doloonen
lamnya. Maka 15u-15u strategis Fecamatan Biatan adalah sebagai benikut:
Burnusan Perubahan Intemal dan Ekstimal dapat dilakukan pendekatan :
1) Stategl 3 + O (memakamalkan kekuatan untuk menangkap peluang).
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¥ Optmalkan pemahaman Tupoksi vang jelas vang didukung melalm kuanttas
personil yang cubkup dan sarana yang cukup memacal.

¥ DManfaatkan koordimasi yvang baik dan Fampung dan dukungan dan elemen
masyalakat seluingga menciptakan motivasi kerja vang cubup tinggl.

¥ DIenmgkatkan Fualitas Pelayanan

¥ Penmnghatan dukungan dana bagl operasional program dan kegiatan ch Kecamatan
Biatan.

2) Shategl s + T (memaksunalkan kekuatan untuk menglundai ancaman).

¥ DMempertahankan Disiplin pegawal dalam rangka penyelenggaraan pelayanan
publik.

¥ DMenmgkatkan sosialisasi mengenal posechr dan mekamsme  pengwusan
penznan.

¥ DMenmgkatkan pengawasan dan pemahaman masyarakat terhadap Peratwan
Daerah vang beilaku.

¥ DMaksunalkan koordinasi yang baik dan mstans terkait dalam melaksanakan
program dan keglatan ci wilayvah Fecamatan Biatan.

¥ DMenmgkathan kualitas mfrastulstur jalan menuju kedesa-desa.

3) Stategy W +0 (memommalkan kelemahan untuk menangkap peluang).
¥ Peninghkatan Swnber Daya Manusia Aparatar Fecamatan Biatan melalm Bimtek
dan Diklat.

¥ DMenmgkatkan kualitas SDI pegawal sesual dengan bidang tugas.
¥ Tingkatkan Dana Operasional kegiatan kantor.

¥ Usulkan Perda pelunpahan kewenangan dann Bupah.

4y Stategt W +T (memiumalkan kele mahan untuk me nglundan ancarnan).
¥ QOphmalkan sumnber dava vang acda dalam pelaksanaan tugas.
¥ Tinghkatkan kimerja pegawal dengan chmphin Tupoks: dan aturan yang berlaku.
¥ Optmalkan penggunaan sarana dan prasarana yang ada untul mengatasi kesulitan
operasonal.

Berdasarkan stategl-shategl terssbut di atas maka dismnpulkan 1= strategis
Fecamatan Biatan dalam 5{hma) tahun mendatang acalah sebagai berikut :
1) Memmnghkatkan Pelayanan Publik vang dibenkan kepada seluruh masyarakat
Fecamatan Biatan tanpa pengecualian,
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2) Menngkatan Fapasitas Aparatwr dan Pengelolaan pegawal vang benar. Pembenan

3)

4)

DiklatBimtek kepada pegawan sesumi Tupoks dan Penataan pegawal hams
dilaksanakan untuk memngkatkan kuahitas pelavanan publlk;,

Penetapan SPP dan S0P dalam rangka penyelenggaraan pelayanan publik
Penetapsan 11 sangatlah penting karena Standar Pelayanan mempakan tolok uloo
vang chipeigunakan sebagal pedoman pelayanan dan acuan pemlaan kualitas
pelayanan. Dengan ditetaphkanamya Standar Pelavanan maka harapan masyarakat
unfuk mendapathan pelayanan berkualitas, cepat, rudah, terjangaku dapat terwyud,
Peninghatan Pengetalwan lkepada masvarakat dalam memahaim posedur dan
tatac ara pengurusan.
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BABIII
TUJUANDAN SASARAN STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1. Tujmn dan Sazaran Jangka Menengah
Penentuan tujuan dan sasaran Fecamatan Buatan memach faktor penbing untuk
me vy udkan Vi1 dan his: EPIIVID Fabupaten Beran  Talwn 2025-2029 gebaga benkut
# Tuuan: DMenmghkahopa Hualites  Penyelenggaraan Pemenntahan Dasrah di wilayah
Fecamataan
¥ Dagaran
| Denmglkatkan kualitas pelavanan publil kecamatan dan kainpong se- Fecamatan
2 Menmgkatmya Alunfmbilites Fimena Fecamatan
Dalarn kerangka penguburan capaian kinena maka pada sshap sasaran ditetaplan
inchkator lanerja yang akan dijacilan sarana instument pengukuran, jumlah medikator kineja
wituk mencerminkan pencapmian sasatan vang dapat chcapail melalm penyusunan dan
pelaksanaan fujuan dan sazaran jangka mensngah pelayenan Fecamatan Biaflan dapat dilihat
pada fable benkut:

Tabel 3.1
Tupuan dan Sasaran Jangka MNEnengah Pelayanan Fecamatan Biatan

(e B L) R LR T TARLGET b AT ERA T AN A0S

> MEILAN SANANLAN LAy B P TALIUY K

AASAHAN TOIE  INLE INAT OFOSH EAG REN)
R 3! — ; 1 | — (T o TN B B g
Lo [ Siembabek ey Mlininphinyn (Il Kepiaias
|Eualiias A o Mg (S avenrakal ST
n 1 1
|Penyoiorgparaes | Pelivin Pbvaaingar | GEh 00 | 0000 | 03 60 | 0380 | G | 8500
| Pamarodabnn Kocmmmab |
| IWernd il weklmacly
| hermmmtanm f { } { {

MSomamkstva [ Nalar kI
Almetabchion Vermetlnt Dhsernly
Kirerjn

erniihs | 7L '|.|.||.l: 00 | Fheme | 00 a0
A TR R - ' |

aurnber; Subbag. Swunrar, Kevangan dan Aset Fecamatan Biatan

3.2, Stategi Dan Arah Eebijakan
oetelah menentulan tujuan dan ssman maka menentikan shategl dan arah kebijakan
me1yach malm pening oleh karena sebagar acuan didalam menentukan progmm dan kegiatan
apa s|ja vang akan cilaksanakan antara tujuan, sasaranstiategl dan kebyakan e mpunye
lnbungan komwrlatf vang akan zangat terkait danme ngikat, sehingga seolah-olah ssbuah paket
yvang dalam pelaksansanrcm tidak boleh melaksanakean satu dengan memmggallban vang lan
hial fersebut pentng dipahaini agar dalam melaksanalkan kegiatan tidak hanya seledar output
40



REMCANA STRATEGIS (REMSTRA ) 2025-2025

tercapal, tetapl sampal tercapainya sasatan dan tujuan. adapun stategl dan kebijakan vang
akan dite rnpuh peniode 2025-2029 adalah :

1. Stateg

1.

Demantapkan pemahaman terhadap tapokst aparatar dan fungs orgasas: Fecamatan
dalam rangka memngkatkan pelayanan pmima ke paca masvarakat

2. Menciptakan hnglungan keyja vang smergls dan dapatbekena sama secara efekhf dan
efesien dalam rangka memngkatkan kineja aparatur Fecamatan dan Fampung
3. Memdfambtas: kepjasama Lembaga/Oigamsas Lkemasvarakatan dengan masvarakat
dalamn ranghka me wujudkan inglungan vang sehat, tertata secara serasi
2. Febyakan
1. Pemmnghkatan Fimenja Aparatur Fecamatan dan Fampmng .

2. Pelavanan Prima kepada masvarakat serta mengkonchsikan linglungan dan ke ludupan

vang bermh dan nyaman.

Mengupayakan tejadinye pemngkatan pelavanan pemenntah kepada masyarakat dan
memngkatkan partisipasi masvarakat dalam  perencanaan, pelaksanaan serh
pengendalian dan pengawasan permbangunan.

atrategl dan amh kebijakan Fecamatan Biatan Talun 2025-2020 dalam ranghka

pencapalan Visidan Mis RPMD Pemerntah Daerah Fabupaten Berau dapat dilihat pada table
32 dibawahim:
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Tabel 32
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Tujuan, Sazaran, Stategl, dan Febijalkan Fecamatan Biatan

Mewujudkan Hernn vang majn, upgaul berbelavjotan, daa sejahtern

Mewnjudkan tatn Kelola pemecintaban vang boik, professional, dan becintegrtes berbosis teinologd inlormas

Menmglntmyn Akses dan Mt

Peningentnn SOM Aparitur,

Memnghamyn Kuadis Fenguatnn tsermn kecumntug sebisni pusat pelaynan
Penvelenppaman Pemerntnhian  |Pelavan Kecimptag diepinlins dan perbakon simnn 'pueblik terpadin (PATEN), peninskoian sorann prisenn
Diapruh di wilwynky Kecnmntnan BsAryn dnsar serms pemberdayumn mssyarakne

Mennakmmen Akuntahilitac
Einerga Kecamainn

Penmuman implemente SAKTP
melnhyl permcunean sirategs vong
terubeon. foetec]amm akail masan
peman i berkols serta
digrtulsass peloporan binerg

pen it i kalals pemarmtatan ymp ramcpar
‘berorrenias: hasil, dan berkasis pelmvanan publik prima
aencsoup bonsistens: SAKIP, penvederlumann SOP
woptumalisas teknolog: miooos serta e ekiting
evatliime kmerys [ Sesinn Perennan No 12 Tahin 2015
Mentieng pedomar Lviliesl sas Imrplemerntos) SARI,

Surnber - Subbag. Sunar, Fevangan dan Aset Fecamatan Biatan
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BABIV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATANDAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1. Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Feseluruhan program yang akan cikelola Fecamatan Biatan selama 5(hma) talun
kedepan vartn talwun 2025-2020 diarahban untul mencapal tuuan sebaganmana tercantun
dalam w1 dan mus1 Fecamatan Biatan Untuk selamuimya pencapaian vim dan mm
Fecamatan Biatan akan memunjang tercapminya visi dan st Fabupaten Beran selama 5
(hma) tahun kedepan.

Program mempakan kumpulan keglatan vang =mstemabs dan ermdu untuk

e ndapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atan beberapa mstansi pemerintal ataupun
masyarakat vang dikoomdinasikan oleh mstans pemenntah guna mencapal sasaran dan fujuan
terfentu. untuk menginplementamkan dan  melaksanakan kebijakan/program  tersebut,
chtetapkan satu atan beberapa kegiafan dimana keglafan 1fu sendnl merupakan baglan dan
program vang cilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kena sebagal baglan dan
pencapalan sasaran vang terubkur dan terarah pada suatu program. dengan kafa lam encana
program perlu dyabatkan kedalam kegiatan wvang terulwr laneyanya, jelas kelompok
sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya. adapun rencana program dan keglafan
Fecamatan Biatan acalah sebagal benkut:

1. Program
Flebyakan terjabar nnel dalam pogram keija operasional yang merpakan jnoses
penentuan jumlah dan jems sumber dava yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu
rencana Fecamatan Biatan Fabupaten Beran, vaita
1) Program penunjang wusan pemermtahan daerah kabupate n/kota ;
2) Program penyelenggaraan pemenntahan dan pelayanan publilk;
3) Program pemberdavyaan masvyarakat desa dan kelwahan,
4}y Program koordinas: ketenframan dan ke terhiban wimum,
5) Program penyelengg araan wrusan peme rintahan uroum

6) Program pembmaan dan pengawaszan pemermtahan desa.

2. Feglatan

Untuk mereahsas1 program kerja operasonal maka maplementasiym tertuang dalam
kegiatan atau aktfitas yang mempakan penjabaran kebijakan sebagal arah dan pencapaian
tyjuan dan sagaran yang membenkan kontibusi bagl pencapailan visi dan musi keglatan-
kegiatan Fecamatan Biatan Fabupaten Berau meliput -
1} Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Fimerja Peranghat Daerah

a) Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranglat Daerah
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by Foordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian inerja dan Ikhtisar Realisasi Finena
SFPD

c) Ewvaluasi Finerja Peranglat Dasrah

& drimistras: Feuangan Peranghkat Daerah

a) Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN

by Pemyediaan Admimstras: Pelaksanaan Tugas ASN

A ciimistras: Fepegawalan Peranghkat Dasrah

a) Pengadaan Pakaian Chnas Beserta Atrbut Felengkapannya

by Bunbmgan Tekius Inplemne ntasi Perabwan Perundang-Undangan

A dministrasi Umum Peranghkat Dacrah

a) Pernyeciaan Fomponen Instalam Lishil/Pensrang an Bangunan Fantor

by Penyediaan Peralatan dan Perle nglkapan Fantor

e) Penyechaan Peralatan Fumah Tangga

d) Penyediaan Bahan Logistik Fantor

e) Penyechaan Barang Cefakan dan Penggandaan

f) Pemyelenggaraan Fapat Foordinasi dan Fonsultas 5FPD

Pengacaan Barang IVihk Daerah Penunjang Urusan Pemenntah Daerah

a) Pengadaan Fendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b) Pengadaan Peralatan dan IVesm Lamnya

Penyeciaan Jaza Penunjang Urusan Pemenntahan Dae rah

a) Penyediaan Jasa 5urat IVenyurat

by Pemyediaan Jaza Fomuukasy, Swober Dava A dan Listnk

e) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlenglkapan Fantor

d) Penyechaan Jasa Pelayanan U Fantor

Perne hharaan Barang Mihk Daerah Penumgang Urusan Pemnenntahan Dasrah

a) Penyeciaan Jasa Pemeliharaan, Biava Pemeliharaan dan Pajak Fendaraan Peiorangan
Dmas atau Fendaraan Dhinas Jabatan

b) Pemelharaan/Eehabibtas1 Sarana dan Prasarana Gedung Fanfor atau Bangunan
Lanuya

Penyelenggaraan TJrusan Pemenintahan wang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Fena

Peranghat Daeral vang Ada ch Fecamatan

c) Pemmghkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayvanan lepada Dlasyarakat i Wilayah
Fecamatan

Foordinasi Feglatan Pemberdayaan Desa

a) Pemmghkatan Parhsipam DMasyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Permbangunan ci Desa

by Smbkromsas: Program Fena dan Feglatan Pemberdayaan Masvarakat vang dilakukan
oleh Permenintah dan Swasta ch Wilayah Fenja Fecamatan
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c) Pernghatan Efektfitas egiatan Pemberdayaan Masyarakat ci Wilavah Fecamatan
10} Foomdmas: Upaya Penvyele nggaraan Fetenteraman dan Feteriban Urnum

a) Smeigitas dengan Fepohsian Negara Eepublik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia

dan Instans Vertkal ch Wilavah Fecamatan

11} Penyelenggaraan Urusan Pemermtahian Unnoon sesua1 Penugasan Fepala Daegrah

a) Pembinaan Persatuan dan Fesatman Bangza
12) Fasilitas1, Be komendas dan Foordinasi Pernbinaan dan Pengawasan Pemnerintahan Desa

a) Fasilitasi Pengelolaan Fleuangan Desa dan Pendayagunaan Aszet Desa

b) Fasilitas: Pelaksanaan Peinlihan Fepala Desa

c) Fasilitasi Penye lenggaraan Fete nteraman dan Fe tertiban Uronam
3. Indikator Fanerja

Pengulowan indikator kinena sangat berguna sebagal pedoman untuk memantan

keberhasmlan dan kimena keglatan pembangunan. dengan berpecdoman mchikator kimerja, maka
pengelolaan dan pengendalian ke giatan akan lebih terarah dan jika ditermn penmasalahan akan
lebih mudah pemecahan masalalmya. penguburan inchkator limeya Fecamatan Biafan
berdasarkan pada pedoman penguloman meikator kinerja utama sesual Permendagn Nomor
90 Talun 2019, Fepmendagn MNomor 050-3708 Talun 2020 dan SIFD, pada umt kerja
sehinglat eselon HISKPDVumt kerja mandin selwang kwangnya menggunakan inchkator
keluaran, sehubungan dengan hal tersebut mcikator kimerja Fecamatan Biafan disusun
chibatasi de ngan menggunakan 1incikator keluaran.

4. Felompok Samran

Flelompok sasaran dan keglatan yang dikelola oleh Fecamatan Biatan adalah melipuh
miemal Fecamatarn, elemen masyarakat yeng ferlbat dan berkepentingan ferhadap
perencanaan Musrerbang Fampung dan Fecamatan. sesual dengan visi dan mum Fecamatan
Biatan yang salah satu pomnt pentingnya adalah menumbubkan parbsipas masyarakat dan
tansparans dalam proses Musrerbang, maka penmglkatan parhsipsas dan komitmen terhadap
sistern dan prosedur Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam Renstra Fecamatan Biatan
tahun 2025-2029.

5. Pendanaan Indikahf

Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Fecamatan Biatan
bersumber pada dana APBD Fabupaten Berau. Dan penefapan visy misy, tujuan, shategl,
kebijakan dan memperhatikan analisis nglungan intenal dan ekstemal maka Fecamatan
Biatan menetapkan beberapa program dan keglatan. Progmm dan Feglatan besera Indikator
dan Pendanaan Inchkahfivya dapat dilihat pada table 4.1 vang terlampr.
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4.2. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Penentuan mehikator kinerja SFPD sangat erat katanmya dengan pelaksanaan tugas
pokok dan fungs yang dilaksanakan oleh SFPD yang berkaitan dan 1elevan dengan prograrm-
program BPIVID, dengan demiaan mnplementasi tugas pokok dan fungs: SEFD yang
dituanglkan dalam BFencana Strategis (Renstra) Fecamatan Biatan tahun 20252029
e rupskan penjabaran dan ssaran EPIMVD Fabupaten Berau tahun 2025-2029
Tugas pokok vang diselenggarakan oleh Pemenmtah Fecamatan Biatan mehput
1) MMengoordinasmkan kegiatan pemberdayaan masyamakat,
2) Mengoordmamkan upaya penyelenggaraan kete nbraman dan ke tertiban wnwm;
3) Mengoodinasikan pene rapan dan penegakan peraturan perundan-undangan ;
4y Mengoordmamkan pernehharaan prasarana dan fasihitas pelavanan uroum;
5) Mengoordmamkan kegiatan pemerintahan ditinglkat Fecamatan,
6) Pembina penyelenggaraan pemermtahan kampung dan
1) Melaksanakan pelavanan masvaralat yvang menjach muang hingkup tugasnya danfatau yang
belum dapat di laksanakan pememfahan kammng.
selam  tugas sebagaimana tersebut diatas, Pemenntah Fecamatan Biatan
melaksanakan kewenangan pemenntahan vang dibmpahkan oleh Bupah Bermaun untuk
e nangarl ssbagian wusan ofononu dasraly yang mehput aspek;
1) Penzinan,
27 Belomendasi;
31 Foomdinasi;
4y Pernbinaan;
5) Pengawasan,
G) Fasihtasi;
1) Penetapan;
a) Pemyelenggaran, can
D) Fewenangan lain vang cilipahiban Bupati.
Untuk melaksanakan tugas sebagal mana cimaksud, Pemenntah Fecamatan Biatan
e nyele nggarakan fungs
1} Pengoordinasan kegiatan perbe wlavaan masyarakat,
2) Pengoordmasan penyelenggaraan ketentraman dan kete riban wroum;
3) Pengoordinasian pene rapan dan penegakan peraturan perundang-undangan
4) Pengoordmazan pemehharaan prasarana dan fasiitas pelayvanan umum,
5) Pengoordmasian penyelenggaraan keglatan perne iintahan ditingkat kecamatan,
6) Pembinaan penyelengg araan pemenntahan desa;
7} Pelaksanaan pelavanan masyarakat yvang menjach mang hinglkup tagasnya danfatan yang
belum dapat di laksanakan pemermfahan desa atau ke lurahan.
a) Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan.
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Ience rmnati Tupoksi tersebut diatas, maka kineja hasil pelayanan SEZPD yang dihara plan
aclalah dapat mernbenkan pelayvanan penzman maupun non penznan dengan sebalk-hailknya
sesual target vang telah ditetapkan. Tolok ulow hasl lanenja yarg digunakan wituk memla
tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan fugas maupun ketepatan mumusan program yvang
chiteta plan wntuk membe nkan kontibusi te thadap pene apaian sasaran RPIIVID dapat chlihat

dalam Tabel 5.2. Lebih langut, dalam upaya penilalan kinerja pembangunan nasional sesua
dengan Permendagn Mo, 90 Talun 2019,
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BAE VIII
PENUTUP

Perencanaan stategis sebagal salah satu metode perencanaan yang saat m banywak
cigunakan dalam masyarakat merpakan suatn pendekatan yang berkembang dalam konsep
manajemen shategls. Masyammkat modem dengan karaktenstik perubahan hngkungan vang
begitu cepmt membutubkan suatu cara pengelolaan keludupan yang mempunyal kapabilitas
adaptf dan memungkmkan kelompok masyarakat melakukan pomtomng dinnya secam tepat
selungga marmpu meraith kebethaslan dalam duma yang makin kompehibf

Perencanaan strategls Fecamatan Biatan untuk penode 2025-2029 merpakan
serangkalan rencana tndakan dan keglatan mendazar untuk dinnpleme ntasikan oleh seluuh
jajarmnya dalam rangka pencapaian tujuan. Dengan memperhatikan gans wnwn kebijakan,
Fecamatan Biatan menetapkan wvisi dengan memperhatikan Fencana Pembangunan Jangha
Menengah Daerah (RPIMD) Fabupaten Beraw, chlanjutkan dengan merumuskan msi, dan
menefapkan tuuan, serta sasaran, sehingga akhomya teibentuk rencana stategik vang
rne liput kebijakan, program, dan keglatan.

Program-program dan keglatan-kegiatan vang tercantum dalam Eenstra 1m akan
dyabarkan lebih lamjut dalam Bencana Fera Taluman (BICT/Rema) dan sebagal dasar
peryusunan pogram keija Omgamsas Fecamatan Biatan. Meslomm rentsra sudah mencakup
betbagal kebyaksanaan, program dan keglatan wvang doencanakan, namun dalam
pelaksanaarnya disesnaikan pula dengan situasi dan kondisi yang ada Renstra-SKPD
nantinya akan cipakal pedoman dalam menyusun Fenja SFFD dan mengacu pada RFIVID,
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan bak yang dilaksanakan langsung
oleh Pemenntah Daerah maupun vang dittmpuh dengan dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Dermkian perencanaan stategik Fecamatan Biatan Fabupaten Berau untuk penode
tahun 2025-2029.
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Tabel 5.1
Rencana Program, Fegiatan, dan Pendanaan Peranglat Dasrah
(e sua1 Flasifikasy Kuﬂﬂfﬂmm HNomenklatwr Permne ndagn Moo 90 Tabun 2019}
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