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Mengingat

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN BIATAN

Jalan Urip Sumoharjo RT 09 Biatan Lempake 77375B1
website.: kec-biatan.beraukab.go.id email: biatan2005@gmail.com

KEPUTUSAN CAMAT BIATAN
NOMOR : 5 TAHUN 2026

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN BIATAN TAHUN 2025-2029
CAMAT BIATAN,

Bahwa untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang baik, diperlukan
Indikator Kinerja Utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis;

Bahwa Indikator Kinerja Utama disusun selaras dengan Rencana
Strategis Kecamatan Biatan Tahun 2025-2029 dan mengacu pada
Keputusan Bupati Berau Nomor 178 Tahun 2026 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Berau Tahun 2025-
2029;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan b, perlu ditetapkan Keputusan Camat tentang Indikator Kinerja
Utama Kecamatan Biatan.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Berau
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Berau Tahun 2025
Nomor 57);

Keputusan Bupati Berau Nomor 178 Tahun 2026 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Berau Tahun 2025-
2029.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Biatan Tahun 2025-2029
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dictum KESATU digunakan
sebagai:

a. Acuan penyusunan Rencana Kerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja;

b. Dasar pengukuran, penilaian, dan pelaporan kinerja instansi;

c. Alat pengendalian dan evaluasi pencapaian sasaran strategis.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila di kemudian hari terdapat perubahan kebijakan, maka akan dilakukan
penyesuaian sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi  : Biatan Lempake
: 5 Juni 2026




NO

MISI/TUJUAN

MiSI 3:

Menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik,
akuntabel, inovatif dan
berintegritas

TUJUAN:

Meningkatkan kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan dan
akuntabilitas kinerja

MiSI 3:

Mewujudkan pelayanan
publik yang prima dan
mudah diakses masyarakat

SASARAN
STRATEGIS

Meningkatnya
akuntabilitas dan
kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan
kecamatan

Meningkatnya
kualitas pelayanan
dan kepuasan
masyarakat

LAMPIRAN

KEPUTUSAN CAMAT BIATAN
NOMOR 5 TAHUN 2026
TANGGAL 5 JUNI 2025

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN BIATAN
TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN BIATAN TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA

UTAMA SATUAN
Nilai SAKIP .
Nilai
Kecamatan
Tingkat Keselarasan
Dokumen Persen
Perencanaan
Persentase Laporan
Keuangan dan Aset
. . Persen
Disampaikan Tepat
Waktu
Indeks Kepuasan Indeks

Masyarakat (IKM)

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

Penilaian akuntabilitas dengan
bobot:

e Perencanaan Kinerja 30%

® Pengukuran Kinerja 30%

e Pelaporan Kinerja 15%

e Evaluasi Kinerja 25%
Predikat: 290=AA, 80-89=A, 70-
79=BB, dst.

(Jumlah dokumen perencanaan yang
selaras dengan RPJMD/RKPD +
Jumlah dokumen yang disusun) x
100%

(Jumlah laporan keuangan dan aset
yang disampaikan tepat waktu +
Jumlah laporan yang wajib disusun)
x 100%

Hasil survei terhadap 9 unsur
pelayanan:

persyaratan, prosedur, waktu, biaya,
hasil layanan, kompetensi petugas,

SUMBER DATA

Inspektorat Kabupaten
Berau, Dokumen SAKIP
Kecamatan

Bagian Perencanaan
Setda, Dokumen
Renstra/Renja
Kecamatan

BPKAD Kabupaten Berau,
Arsip Keuangan
Kecamatan

Laporan Survei IKM,
Bagian Organisasi Setda

PENANGGUNG JAWAB

Sekretaris Camat/
Kasubbag Sunram
Keuangan dan Aset

Kasubbag Sunram
Keuangan dan Aset

Kasubbag Sunram
Keuangan dan Aset

Camat/Kepala Seksi
Pemerintahan/Kepala Seksi
Pelayanan Umum



NO

MISI/TUJUAN

TUJUAN:
Meningkatkan kualitas dan

aksesibilitas pelayanan
publik

MiSI 2:

Mengentaskan kemiskinan
dan ketimpangan sosial
dengan memperluas
kesempatan berusaha
TUJUAN:

Meningkatkan
kesejahteraan dan
kemandirian masyarakat

SASARAN
STRATEGIS

Meningkatnya
kemandirian
Kampung dan
kesejahteraan
masyarakat

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

Persentase
Pengaduan
Masyarakat yang
diselesaikan

Persentase
Kesesuaian Data
Wilayah dan
Kependudukan

Persentase Kampung
Berstatus Maju dan
Mandiri

Persentase
Penurunan Jumlah
Keluarga Miskin
Ekstrem

Persentase
Kelompok Usaha
Masyarakat yang
Berkembang

SATUAN

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

perilaku, sarana prasarana,
penanganan pengaduan

(Jumlah pengaduan yang
ditindaklanjuti dan diselesaikan < 7
hari kerja + Jumlah pengaduan yang
diterima) x 100%

(Jumlah data terverifikasi sesuai
dengan data resmi dinas + Jumlah
seluruh data yang diverifikasi) x
100%

(Jumlah Kampung berstatus maju +
mandiri + Jumlah seluruh Kampung
di Kecamatan Biatan) x 100%
Berdasarkan kriteria penilaian
Kemendes PDT

[(Jumlah keluarga miskin ekstrem
tahun berjalan —Jumlah tahun
sebelumnya) + Jumlah awal tahun
2024] x 100%

(Jumlah kelompok usaha yang aktif
dan mengalami peningkatan
pendapatan + Jumlah kelompok
yang terbentuk) x 100%

Meliputi sektor pertanian,
perkebunan, perikanan

SUMBER DATA

Buku Register
Pengaduan, Laporan
Bulanan Kecamatan

Dinas Dukcapil, DPMK,
Arsip Kecamatan

Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kampung

Dinas Sosial Kabupaten
Berau

Dinas Perkebunan
Kabupaten Berau, Arsip
Kecamatan

PENANGGUNG JAWAB

Camat/Kepala Seksi
Pelayanan Umum

Camat/Kepala Seksi
Pemerintahan

Camat/Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat

Camat/Kepala Seksi
Kesejahteraan Sosial

Camat/Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat



NO

10

11

12

13

MISI/TUJUAN

MISI 4:

Mempercepat pemerataan
pembangunan infrastruktur
dan lingkungan
berkelanjutan

TUJUAN:

Meningkatkan ketangguhan
wilayah dan kualitas
lingkungan

SASARAN
STRATEGIS

Terpeliharanya
ketentraman,
ketertiban umum
dan kesiapsiagaan
bencana

INDIKATOR KINERJA

UTAMA SATUAN

Persentase
Partisipasi
Masyarakat dalam
Musrenbang

Persen

Persentase
Penurunan Kasus
Gangguan
Kamtibmas

Persen

Indeks Kerukunan

Sosial Masyarakat Indeks

Indeks Kesiapsiagaan
Kecamatan
Terhadap Bencana

Indeks

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

(Jumlah peserta yang hadir dan
menyampaikan usulan + Jumlah
undangan) x 100%

[(Jumlah kasus tahun berjalan —

Jumlah kasus tahun sebelumnya) +
Jumlah kasus tahun sebelumnya] x

100%
Nilai negatif = penurunan kasus

Penilaian meliputi: frekuensi konflik

sosial, forum komunikasi aktif,
partisipasi kegiatan
keagamaan/sosial

Penilaian ketersediaan: rencana

kontingensi, posko, peralatan, jalur

evakuasi, pelatihan warga
Disesuaikan risiko: banjir, angin
kencang, kebakaran lahan

SUMBER DATA

Berita Acara
Musrenbang, Daftar
Hadir

Laporan Polsek, Babinsa,
Kampung

Kesbangpol, Laporan
Tokoh Masyarakat

BPBD Kabupaten,
Dokumen Kecamatan

PENANGGUNG JAWAB

Camat/Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat

Camat/Kepala Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban

Camat/Kepala Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban

Sekretaris Camat



